
Steuervorteile der PKV nutzen 

Informationen für Vertriebspartner (interner Gebrauch) 11.2025 

 

 

 

   Barmenia Krankenversicherung AG 

   Geschäftsfelder Gesundheit (GGF4) 

  

  

Tarif VC2 – Männer 
Beitrag im Vergleich zur gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) 

Barmenia – VC2, T42 (135 EUR), PVN  Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) 

> Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 981,69 EUR  > Gesamtbeitrag inkl. Pflege1 1.261,31 EUR 

> - Arbeitgeberzuschuss 490,85 EUR  > - Arbeitgeberzuschuss 613,23 EUR 

> Eigenaufwand 490,84 EUR 
 

> Eigenaufwand 648,08 EUR 

> Ersparnis gegenüber der GKV – monatlich 157,24 EUR  > + private Zusatzversicherung2 97,55 EUR 

> Ersparnis gegenüber der GKV – jährlich 1.886,88 EUR  > Eigenaufwand mit Zusatzversicherung 745,63 EUR 

 
 

 1iInkl. durchschnittlicher Zusatzbeitrag (2026: 2,9 % laut Schätzerkreis) 
 + Beitrag für kinderlose Personen in der Pflegeversicherung 

 
 

 
2 Zusatztarife für die Bereiche Ambulant / Stationär / Zahn: 
  Mehr Sehen, Mehr Gesundheit D 1000, Mehr Komfort 2-Bett K, 
  Mehr Zahn 90, Mehr Zahnvorsorge Bonus D 

 

Steuerliche Vorteile der PKV im Überblick 

Steuerliche Berücksichtigung  Eigenaufwand 

> Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 981,69 EUR  > Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 981,69 EUR 

> steuerlich abzugsfähiger Beitragsanteil 770,47 EUR  > - Arbeitgeberzuschuss 490,85 EUR 

> - Arbeitgeberzuschuss 490,85 EUR  > - Steuervorteil (bei 40 % Steuersatz) 111,85 EUR 

> ansetzbarer Beitragsanteil3 279,62 EUR    

> Steuervorteil (bei 40 % Steuersatz) 111,85 EUR  > Eigenaufwand inkl. Steuervorteil 378,99 EUR 

3 Nach Bürgerentlastungsgesetz (BEG) ist der Beitragsanteil absetzbar, der vom 
  Kunden selbst aufgewendet wird, d. h. abzüglich des Arbeitgeberzuschusses. 

Auch Beiträge zur Beitragsentlastungs-
komponente BE sind im selben Verhältnis wie 
der Haupttarif steuerlich abzugsfähig. 

 
Wichtiger Hinweis: Bei den hier ausgewiesenen Werten 
handelt es sich um eine vereinfachte Darstellung für einen 
Musterkunden mit einem Steuersatz von 40 %. Die 
Barmenia darf keine rechtsverbindlichen Auskünfte zu 
Auswirkungen des Bürgerentlastungsgesetzes (BEG) auf 
die individuelle steuerliche Situation erteilen. Bitte wenden 
Sie sich hierfür an Ihren Steuerberater oder Ihr Finanzamt. 

 

Erfolgsabhängige Beitragsrückerstattung "On Top"

Bei Leistungsfreiheit erhalten Sie einen Teil Ihrer gezahlten Beiträge als 
Beitragsrückerstattung (BRE) zurück. 

Soweit die Beitragsrückerstattung auf Beiträge für "Basisleistungen" 
entfällt, mindert die Beitragsrückerstattung den steuerlich abzugsfähigen 
Beitragsanteil. Die Beitragsrückerstattung wird (steuerlich) dem Jahr 
zugerechnet, in dem sie ausgezahlt wird., d. h. die BRE für 2025 
(Auszahlung in 2026) mindert den steuerlich abzugsfähigen Beitragsanteil 
für 2026. 

Alle Werte ohne Gewähr für Aktualität und Vollständigkeit.

 

Anzahl leistungsfreie 
Jahre 

BRE-Betrag jährlich BRE-Betrag monatlich 

1 772,04 EUR 64,34 EUR 

2 1.158,06 EUR 96,51 EUR 

3 1.544,08 EUR 128,67 EUR 

4 1.544,08 EUR 128,67 EUR 

5 und mehr 1.544,08 EUR 128,67 EUR 

 

Weitere 
Steuervorteile 

nutzen 



Steuervorteile der PKV nutzen 

Informationen für Vertriebspartner (interner Gebrauch) 11.2025 

 

 

 

   Barmenia Krankenversicherung AG 

   Geschäftsfelder Gesundheit (GGF4) 

  

  

Tarif VC2 – Frauen 
Beitrag im Vergleich zur gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) 

Barmenia – VC2, T42 (135 EUR), PVN  Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) 

> Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 1.052,79 EUR  > Gesamtbeitrag inkl. Pflege1 1.261,31 EUR 

> - Arbeitgeberzuschuss 526,40 EUR  > - Arbeitgeberzuschuss 613,23 EUR 

> Eigenaufwand 526,39 EUR 
 

> Eigenaufwand 648,08 EUR 

> Ersparnis gegenüber der GKV – monatlich 121,69 EUR  > + private Zusatzversicherung2 97,55 EUR 

> Ersparnis gegenüber der GKV – jährlich 1.460,28 EUR  > Eigenaufwand mit Zusatzversicherung 745,63 EUR 

 
 

 1 inkl. durchschnittlicher Zusatzbeitrag (2026: 2,9 % laut Schätzerkreis) 
 + Beitrag für kinderlose Personen in der Pflegeversicherung 

 
 

 
2 Zusatztarife für die Bereiche Ambulant / Stationär / Zahn: 
  Mehr Sehen, Mehr Gesundheit D 1000, Mehr Komfort 2-Bett K, 
  Mehr Zahn 90, Mehr Zahnvorsorge Bonus D 

 

Steuerliche Vorteile der PKV im Überblick 

Steuerliche Berücksichtigung  Eigenaufwand 

> Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 1.052,79 EUR  > Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 1.052,79 EUR 

> steuerlich abzugsfähiger Beitragsanteil 806,90 EUR  > - Arbeitgeberzuschuss 526,40 EUR 

> - Arbeitgeberzuschuss 526,40 EUR  > - Steuervorteil (bei 40 % Steuersatz) 112,20 EUR 

> ansetzbarer Beitragsanteil3 280,50 EUR    

> Steuervorteil (bei 40 % Steuersatz) 112,20 EUR  > Eigenaufwand inkl. Steuervorteil 414,19 EUR 

3 Nach Bürgerentlastungsgesetz (BEG) ist der Beitragsanteil absetzbar, der vom 
  Kunden selbst aufgewendet wird, d. h. abzüglich des Arbeitgeberzuschusses. 

Auch Beiträge zur Beitragsentlastungs-
komponente BE sind im selben Verhältnis wie 
der Haupttarif steuerlich abzugsfähig. 

 
Wichtiger Hinweis: Bei den hier ausgewiesenen Werten 
handelt es sich um eine vereinfachte Darstellung für einen 
Musterkunden mit einem Steuersatz von 40 %. Die 
Barmenia darf keine rechtsverbindlichen Auskünfte zu 
Auswirkungen des Bürgerentlastungsgesetzes (BEG) auf 
die individuelle steuerliche Situation erteilen. Bitte wenden 
Sie sich hierfür an Ihren Steuerberater oder Ihr Finanzamt. 

 

Erfolgsabhängige Beitragsrückerstattung "On Top"

Bei Leistungsfreiheit erhalten Sie einen Teil Ihrer gezahlten Beiträge als 
Beitragsrückerstattung (BRE) zurück. 

Soweit die Beitragsrückerstattung auf Beiträge für "Basisleistungen" 
entfällt, mindert die Beitragsrückerstattung den steuerlich abzugsfähigen 
Beitragsanteil. Die Beitragsrückerstattung wird (steuerlich) dem Jahr 
zugerechnet, in dem sie ausgezahlt wird., d. h. die BRE für 2025 
(Auszahlung in 2026) mindert den steuerlich abzugsfähigen Beitragsanteil 
für 2026. 

Alle Werte ohne Gewähr für Aktualität und Vollständigkeit.

 

Anzahl leistungsfreie 
Jahre 

BRE-Betrag jährlich BRE-Betrag monatlich 

1 812,13 EUR 67,68 EUR 

2 1.218,20 EUR 101,52 EUR 

3 1.624,26 EUR 135,36 EUR 

4 1.624,26 EUR 135,36 EUR 

5 und mehr 1.624,26 EUR 135,36 EUR 

 

Weitere 
Steuervorteile 

nutzen 



Steuervorteile der PKV nutzen 

Informationen für Vertriebspartner (interner Gebrauch) 11.2025 

 

 

 

   Barmenia Krankenversicherung AG 

   Geschäftsfelder Gesundheit (GGF4) 

  

  

Tarif VCH2A – Männer 
Beitrag im Vergleich zur gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) 

Barmenia – VCH2A, T42 (135 EUR), PVN  Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) 

> Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 847,27 EUR  > Gesamtbeitrag inkl. Pflege1 1.261,31 EUR 

> - Arbeitgeberzuschuss 423,64 EUR  > - Arbeitgeberzuschuss 613,23 EUR 

> Eigenaufwand 423,63 EUR 
 

> Eigenaufwand 648,08 EUR 

> Ersparnis gegenüber der GKV – monatlich 224,45 EUR  > + private Zusatzversicherung2 97,55 EUR 

> Ersparnis gegenüber der GKV – jährlich 2.693,40 EUR  > Eigenaufwand mit Zusatzversicherung 745,63 EUR 

 
 

 1iInkl. durchschnittlicher Zusatzbeitrag (2026: 2,9 % laut Schätzerkreis) 
 + Beitrag für kinderlose Personen in der Pflegeversicherung 

 
 

 
2 Zusatztarife für die Bereiche Ambulant / Stationär / Zahn: 
  Mehr Sehen, Mehr Gesundheit D 1000, Mehr Komfort 2-Bett K, 
  Mehr Zahn 90, Mehr Zahnvorsorge Bonus D 

 

Steuerliche Vorteile der PKV im Überblick 

Steuerliche Berücksichtigung  Eigenaufwand 

> Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 847,27 EUR  > Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 847,27 EUR 

> steuerlich abzugsfähiger Beitragsanteil 669,95 EUR  > - Arbeitgeberzuschuss 423,64 EUR 

> - Arbeitgeberzuschuss 423,64 EUR  > - Steuervorteil (bei 40 % Steuersatz) 98,52 EUR 

> ansetzbarer Beitragsanteil3 246,31 EUR    

> Steuervorteil (bei 40 % Steuersatz) 98,52 EUR  > Eigenaufwand inkl. Steuervorteil 325,11 EUR 

3 Nach Bürgerentlastungsgesetz (BEG) ist der Beitragsanteil absetzbar, der vom 
  Kunden selbst aufgewendet wird, d. h. abzüglich des Arbeitgeberzuschusses. 

Auch Beiträge zur Beitragsentlastungs-
komponente BE sind im selben Verhältnis wie 
der Haupttarif steuerlich abzugsfähig. 

 
Wichtiger Hinweis: Bei den hier ausgewiesenen Werten 
handelt es sich um eine vereinfachte Darstellung für einen 
Musterkunden mit einem Steuersatz von 40 %. Die 
Barmenia darf keine rechtsverbindlichen Auskünfte zu 
Auswirkungen des Bürgerentlastungsgesetzes (BEG) auf 
die individuelle steuerliche Situation erteilen. Bitte wenden 
Sie sich hierfür an Ihren Steuerberater oder Ihr Finanzamt. 

 

Erfolgsabhängige Beitragsrückerstattung "On Top" 

Bei Leistungsfreiheit erhalten Sie einen Teil Ihrer gezahlten Beiträge als 
Beitragsrückerstattung (BRE) zurück. 

Soweit die Beitragsrückerstattung auf Beiträge für "Basisleistungen" 
entfällt, mindert die Beitragsrückerstattung den steuerlich abzugsfähigen 
Beitragsanteil. Die Beitragsrückerstattung wird (steuerlich) dem Jahr 
zugerechnet, in dem sie ausgezahlt wird., d. h. die BRE für 2025 
(Auszahlung in 2026) mindert den steuerlich abzugsfähigen Beitragsanteil 
für 2026. 

Alle Werte ohne Gewähr für Aktualität und Vollständigkeit.

 

Anzahl leistungsfreie 
Jahre 

BRE-Betrag jährlich BRE-Betrag monatlich 

1 649,84 EUR 54,15 EUR 

2 974,76 EUR 81,23 EUR 

3 1.299,68 EUR 108,31 EUR 

4 1.299,68 EUR 108,31 EUR 

5 und mehr 1.299,68 EUR 108,31 EUR 

 

Weitere 
Steuervorteile 

nutzen 



Steuervorteile der PKV nutzen 

Informationen für Vertriebspartner (interner Gebrauch) 11.2025 

 

 

 

   Barmenia Krankenversicherung AG 

   Geschäftsfelder Gesundheit (GGF4) 

  

  

Tarif VCH2A – Frauen 
Beitrag im Vergleich zur gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) 

Barmenia – VCH2A, T42 (135 EUR), PVN  Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) 

> Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 1.041,63 EUR  > Gesamtbeitrag inkl. Pflege1 1.261,31 EUR 

> - Arbeitgeberzuschuss 520,82 EUR  > - Arbeitgeberzuschuss 613,23 EUR 

> Eigenaufwand 520,81 EUR 
 

> Eigenaufwand 648,08 EUR 

> Ersparnis gegenüber der GKV – monatlich 127,27 EUR  > + private Zusatzversicherung2 97,55 EUR 

> Ersparnis gegenüber der GKV – jährlich 1.527,24 EUR  > Eigenaufwand mit Zusatzversicherung 745,63 EUR 

 
 

 1iInkl. durchschnittlicher Zusatzbeitrag (2026: 2,9 % laut Schätzerkreis) 
 + Beitrag für kinderlose Personen in der Pflegeversicherung 

 
 

 
2 Zusatztarife für die Bereiche Ambulant / Stationär / Zahn: 
  Mehr Sehen, Mehr Gesundheit D 1000, Mehr Komfort 2-Bett K, 
  Mehr Zahn 90, Mehr Zahnvorsorge Bonus D 

 

Steuerliche Vorteile der PKV im Überblick 

Steuerliche Berücksichtigung  Eigenaufwand 

> Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 1.041,63 EUR  > Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 1.041,63 EUR 

> steuerlich abzugsfähiger Beitragsanteil 810,65 EUR  > - Arbeitgeberzuschuss 520,82 EUR 

> - Arbeitgeberzuschuss 520,82 EUR  > - Steuervorteil (bei 40 % Steuersatz) 115,93 EUR 

> ansetzbarer Beitragsanteil3 289,83 EUR    

> Steuervorteil (bei 40 % Steuersatz) 115,93 EUR  > Eigenaufwand inkl. Steuervorteil 404,88 EUR 

3 Nach Bürgerentlastungsgesetz (BEG) ist der Beitragsanteil absetzbar, der vom 
  Kunden selbst aufgewendet wird, d. h. abzüglich des Arbeitgeberzuschusses. 

Auch Beiträge zur Beitragsentlastungs-
komponente BE sind im selben Verhältnis wie 
der Haupttarif steuerlich abzugsfähig. 

 
Wichtiger Hinweis: Bei den hier ausgewiesenen Werten 
handelt es sich um eine vereinfachte Darstellung für einen 
Musterkunden mit einem Steuersatz von 40 %. Die 
Barmenia darf keine rechtsverbindlichen Auskünfte zu 
Auswirkungen des Bürgerentlastungsgesetzes (BEG) auf 
die individuelle steuerliche Situation erteilen. Bitte wenden 
Sie sich hierfür an Ihren Steuerberater oder Ihr Finanzamt. 

 

Erfolgsabhängige Beitragsrückerstattung "On Top"

Bei Leistungsfreiheit erhalten Sie einen Teil Ihrer gezahlten Beiträge als 
Beitragsrückerstattung (BRE) zurück. 

Soweit die Beitragsrückerstattung auf Beiträge für "Basisleistungen" 
entfällt, mindert die Beitragsrückerstattung den steuerlich abzugsfähigen 
Beitragsanteil. Die Beitragsrückerstattung wird (steuerlich) dem Jahr 
zugerechnet, in dem sie ausgezahlt wird., d. h. die BRE für 2025 
(Auszahlung in 2026) mindert den steuerlich abzugsfähigen Beitragsanteil 
für 2026. 

Alle Werte ohne Gewähr für Aktualität und Vollständigkeit.

 

Anzahl leistungsfreie 
Jahre 

BRE-Betrag jährlich BRE-Betrag monatlich 

1 801,98 EUR 66,83 EUR 

2 1.202,97 EUR 100,25 EUR 

3 1.603,96 EUR 133,66 EUR 

4 1.603,96 EUR 133,66 EUR 

5 und mehr 1.603,96 EUR 133,66 EUR 

 

Weitere 
Steuervorteile 

nutzen 



Steuervorteile der PKV nutzen 

Informationen für Vertriebspartner (interner Gebrauch) 11.2025 

 

 

 

   Barmenia Krankenversicherung AG 

   Geschäftsfelder Gesundheit (GGF4) 

  

  

Tarif VCH3C – Männer 
Beitrag im Vergleich zur gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) 

Barmenia – VCH3C, T42 (135 EUR), PVN  Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) 

> Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 700,72 EUR  > Gesamtbeitrag inkl. Pflege1 1.261,31 EUR 

> - Arbeitgeberzuschuss 350,36 EUR  > - Arbeitgeberzuschuss 613,23 EUR 

> Eigenaufwand 350,36 EUR 
 

> Eigenaufwand 648,08 EUR 

> Ersparnis gegenüber der GKV – monatlich 297,72 EUR  > + private Zusatzversicherung2 97,55 EUR 

> Ersparnis gegenüber der GKV – jährlich 3.572,64 EUR  > Eigenaufwand mit Zusatzversicherung 745,63 EUR 

 
 

 1 inkl. durchschnittlicher Zusatzbeitrag (2026: 2,9 % laut Schätzkreis) 
 + Beitrag für kinderlose Personen in der Pflegeversicherung 

 
 

 
2 Zusatztarife für die Bereiche Ambulant / Stationär / Zahn: 
  Mehr Sehen, Mehr Gesundheit D 1000, Mehr Komfort 2-Bett K, 
  Mehr Zahn 90, Mehr Zahnvorsorge Bonus D 

 

Steuerliche Vorteile der PKV im Überblick 

Steuerliche Berücksichtigung  Eigenaufwand 

> Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 700,72 EUR  > Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 700,72 EUR 

> steuerlich abzugsfähiger Beitragsanteil 598,40 EUR  > - Arbeitgeberzuschuss 350,36 EUR 

> - Arbeitgeberzuschuss 350,36 EUR  > - Steuervorteil (bei 40 % Steuersatz) 99,22 EUR 

> ansetzbarer Beitragsanteil3 248,04 EUR    

> Steuervorteil (bei 40 % Steuersatz) 99,22 EUR  > Eigenaufwand inkl. Steuervorteil 251,14 EUR 

3 Nach Bürgerentlastungsgesetz (BEG) ist der Beitragsanteil absetzbar, der vom 
  Kunden selbst aufgewendet wird, d. h. abzüglich des Arbeitgeberzuschusses. 

Auch Beiträge zur Beitragsentlastungs-
komponente BE sind im selben Verhältnis wie 
der Haupttarif steuerlich abzugsfähig. 

 
Wichtiger Hinweis: Bei den hier ausgewiesenen Werten 
handelt es sich um eine vereinfachte Darstellung für einen 
Musterkunden mit einem Steuersatz von 40 %. Die 
Barmenia darf keine rechtsverbindlichen Auskünfte zu 
Auswirkungen des Bürgerentlastungsgesetzes (BEG) auf 
die individuelle steuerliche Situation erteilen. Bitte wenden 
Sie sich hierfür an Ihren Steuerberater oder Ihr Finanzamt. 

 

Erfolgsabhängige Beitragsrückerstattung "On Top"

Bei Leistungsfreiheit erhalten Sie einen Teil Ihrer gezahlten Beiträge als 
Beitragsrückerstattung (BRE) zurück. 

Soweit die Beitragsrückerstattung auf Beiträge für "Basisleistungen" 
entfällt, mindert die Beitragsrückerstattung den steuerlich abzugsfähigen 
Beitragsanteil. Die Beitragsrückerstattung wird (steuerlich) dem Jahr 
zugerechnet, in dem sie ausgezahlt wird., d. h. die BRE für 2025 
(Auszahlung in 2026) mindert den steuerlich abzugsfähigen Beitragsanteil 
für 2026. 

Alle Werte ohne Gewähr für Aktualität und Vollständigkeit.

 

Anzahl leistungsfreie 
Jahre 

BRE-Betrag jährlich BRE-Betrag monatlich 

1 516,61 EUR 43,05 EUR 

2 774,92 EUR 64,58 EUR 

3 1.033,22 EUR 86,10 EUR 

4 1.033,22 EUR 86,10 EUR 

5 und mehr 1.033,22 EUR 86,10 EUR 

 

Weitere 
Steuervorteile 

nutzen 



Steuervorteile der PKV nutzen 

Informationen für Vertriebspartner (interner Gebrauch) 11.2025 

 

 

 

   Barmenia Krankenversicherung AG 

   Geschäftsfelder Gesundheit (GGF4) 

  

  

Tarif VCH3C – Frauen 
Beitrag im Vergleich zur gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) 

Barmenia – VCH3C, T42 (135 EUR), PVN  Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) 

> Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 824,76 EUR  > Gesamtbeitrag inkl. Pflege1 1.261,31 EUR 

> - Arbeitgeberzuschuss 412,38 EUR  > - Arbeitgeberzuschuss 613,23 EUR 

> Eigenaufwand 412,38 EUR 
 

> Eigenaufwand 648,08 EUR 

> Ersparnis gegenüber der GKV – monatlich 235,70 EUR  > + private Zusatzversicherung2 97,55 EUR 

> Ersparnis gegenüber der GKV – jährlich 2.828,40 EUR  > Eigenaufwand mit Zusatzversicherung 745,63 EUR 

 
 

 1 inkl. durchschnittlicher Zusatzbeitrag (2026: 2,9 % laut Schätzerkreis) 
 + Beitrag für kinderlose Personen in der Pflegeversicherung 

 
 

 
2 Zusatztarife für die Bereiche Ambulant / Stationär / Zahn: 
  Mehr Sehen, Mehr Gesundheit D 1000, Mehr Komfort 2-Bett K, 
  Mehr Zahn 90, Mehr Zahnvorsorge Bonus D 

 

Steuerliche Vorteile der PKV im Überblick 

Steuerliche Berücksichtigung  Eigenaufwand 

> Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 824,76 EUR  > Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 824,76 EUR 

> steuerlich abzugsfähiger Beitragsanteil 688,80 EUR  > - Arbeitgeberzuschuss 412,38 EUR 

> - Arbeitgeberzuschuss 412,38 EUR  > - Steuervorteil (bei 40 % Steuersatz) 110,57 EUR 

> ansetzbarer Beitragsanteil3 276,42 EUR    

> Steuervorteil (bei 40 % Steuersatz) 110,57 EUR  > Eigenaufwand inkl. Steuervorteil 301,81 EUR 

3 Nach Bürgerentlastungsgesetz (BEG) ist der Beitragsanteil absetzbar, der vom 
  Kunden selbst aufgewendet wird, d. h. abzüglich des Arbeitgeberzuschusses. 

Auch Beiträge zur Beitragsentlastungs-
komponente BE sind im selben Verhältnis wie 
der Haupttarif steuerlich abzugsfähig. 

 
Wichtiger Hinweis: Bei den hier ausgewiesenen Werten 
handelt es sich um eine vereinfachte Darstellung für einen 
Musterkunden mit einem Steuersatz von 40 %. Die 
Barmenia darf keine rechtsverbindlichen Auskünfte zu 
Auswirkungen des Bürgerentlastungsgesetzes (BEG) auf 
die individuelle steuerliche Situation erteilen. Bitte wenden 
Sie sich hierfür an Ihren Steuerberater oder Ihr Finanzamt. 

 

Erfolgsabhängige Beitragsrückerstattung "On Top"

Bei Leistungsfreiheit erhalten Sie einen Teil Ihrer gezahlten Beiträge als 
Beitragsrückerstattung (BRE) zurück. 

Soweit die Beitragsrückerstattung auf Beiträge für "Basisleistungen" 
entfällt, mindert die Beitragsrückerstattung den steuerlich abzugsfähigen 
Beitragsanteil. Die Beitragsrückerstattung wird (steuerlich) dem Jahr 
zugerechnet, in dem sie ausgezahlt wird., d. h. die BRE für 2025 
(Auszahlung in 2026) mindert den steuerlich abzugsfähigen Beitragsanteil 
für 2026. 

Alle Werte ohne Gewähr für Aktualität und Vollständigkeit.

 

Anzahl leistungsfreie 
Jahre 

BRE-Betrag jährlich BRE-Betrag monatlich 

1 604,83 EUR 50,40 EUR 

2 907,25 EUR 75,60 EUR 

3 1.209,66 EUR 100,81 EUR 

4 1.209,66 EUR 100,81 EUR 

5 und mehr 1.209,66 EUR 100,81 EUR 

 

Weitere 
Steuervorteile 

nutzen 



Steuervorteile der PKV nutzen 

Informationen für Vertriebspartner (interner Gebrauch) 11.2025 

 

 

 

   Barmenia Krankenversicherung AG 

   Geschäftsfelder Gesundheit (GGF4) 

  

  

Tarif VHV2A – Männer 
Beitrag im Vergleich zur gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) 

Barmenia – VHV2A, TM42 (135 EUR), PVN  Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) 

> Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 839,67 EUR  > Gesamtbeitrag inkl. Pflege1 1.261,31 EUR 

> - Arbeitgeberzuschuss 419,84 EUR  > - Arbeitgeberzuschuss 613,23 EUR 

> Eigenaufwand 419,83 EUR 
 

> Eigenaufwand 648,08 EUR 

> Ersparnis gegenüber der GKV – monatlich 228,25 EUR  > + private Zusatzversicherung2 97,55 EUR 

> Ersparnis gegenüber der GKV – jährlich 2.739,00 EUR  > Eigenaufwand mit Zusatzversicherung 745,63 EUR 

 
 

 1 inkl. durchschnittlicher Zusatzbeitrag (2026: 2,9 % laut Schätzerkreis) 
 + Beitrag für kinderlose Personen in der Pflegeversicherung 

 
 

 
2 Zusatztarife für die Bereiche Ambulant / Stationär / Zahn: 
  Mehr Sehen, Mehr Gesundheit D 1000, Mehr Komfort 2-Bett K, 
  Mehr Zahn 90, Mehr Zahnvorsorge Bonus D 

 

Steuerliche Vorteile der PKV im Überblick 

Steuerliche Berücksichtigung  Eigenaufwand 

> Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 839,67 EUR  > Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 839,67 EUR 

> steuerlich abzugsfähiger Beitragsanteil 679,93 EUR  > - Arbeitgeberzuschuss 419,84 EUR 

> - Arbeitgeberzuschuss 419,84 EUR  > - Steuervorteil (bei 40 % Steuersatz) 104,04 EUR 

> ansetzbarer Beitragsanteil3 260,09 EUR    

> Steuervorteil (bei 40 % Steuersatz) 104,04 EUR  > Eigenaufwand inkl. Steuervorteil 315,79 EUR 

3 Nach Bürgerentlastungsgesetz (BEG) ist der Beitragsanteil absetzbar, der vom 
  Kunden selbst aufgewendet wird, d. h. abzüglich des Arbeitgeberzuschusses. 

Auch Beiträge zur Beitragsentlastungs-
komponente BE sind im selben Verhältnis wie 
der Haupttarif steuerlich abzugsfähig. 

 
Wichtiger Hinweis: Bei den hier ausgewiesenen Werten 
handelt es sich um eine vereinfachte Darstellung für einen 
Musterkunden mit einem Steuersatz von 40 %. Die 
Barmenia darf keine rechtsverbindlichen Auskünfte zu 
Auswirkungen des Bürgerentlastungsgesetzes (BEG) auf 
die individuelle steuerliche Situation erteilen. Bitte wenden 
Sie sich hierfür an Ihren Steuerberater oder Ihr Finanzamt. 

 

Erfolgsabhängige Beitragsrückerstattung "On Top"

Bei Leistungsfreiheit erhalten Sie einen Teil Ihrer gezahlten Beiträge als 
Beitragsrückerstattung (BRE) zurück. 

Soweit die Beitragsrückerstattung auf Beiträge für "Basisleistungen" 
entfällt, mindert die Beitragsrückerstattung den steuerlich abzugsfähigen 
Beitragsanteil. Die Beitragsrückerstattung wird (steuerlich) dem Jahr 
zugerechnet, in dem sie ausgezahlt wird., d. h. die BRE für 2025 
(Auszahlung in 2026) mindert den steuerlich abzugsfähigen Beitragsanteil 
für 2026. 

Alle Werte ohne Gewähr für Aktualität und Vollständigkeit.

 
Anzahl leistungsfreie 

Jahre 
BRE-Betrag jährlich BRE-Betrag monatlich 

1 672,38 EUR 56,03 EUR 

2 1.008,57 EUR 84,05 EUR 

3 1.344,76 EUR 112,06 EUR 

4 1.344,76 EUR 112,06 EUR 

5 und mehr 1.344,76 EUR 112,06 EUR 

 

Weitere 
Steuervorteile 

nutzen 



Steuervorteile der PKV nutzen 

Informationen für Vertriebspartner (interner Gebrauch) 11.2025 

 

 

 

   Barmenia Krankenversicherung AG 

   Geschäftsfelder Gesundheit (GGF4) 

  

  

Tarif VHV2A – Frauen 
Beitrag im Vergleich zur gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) 

Barmenia – VHV2A, TM42 (135 EUR), PVN  Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) 

> Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 930,12 EUR  > Gesamtbeitrag inkl. Pflege1 1.261,31 EUR 

> - Arbeitgeberzuschuss 465,06 EUR  > - Arbeitgeberzuschuss 613,23 EUR 

> Eigenaufwand 465,06 EUR 
 

> Eigenaufwand 648,08 EUR 

> Ersparnis gegenüber der GKV – monatlich 183,02 EUR  > + private Zusatzversicherung2 97,55 EUR 

> Ersparnis gegenüber der GKV – jährlich 2.196,24 EUR  > Eigenaufwand mit Zusatzversicherung 745,63 EUR 

 
 

 1 inkl. durchschnittlicher Zusatzbeitrag (2026: 2,9 % laut Schätzerkreis) 
 + Beitrag für kinderlose Personen in der Pflegeversicherung 

 
 

 
2 Zusatztarife für die Bereiche Ambulant / Stationär / Zahn: 
  Mehr Sehen, Mehr Gesundheit D 1000, Mehr Komfort 2-Bett K, 
  Mehr Zahn 90, Mehr Zahnvorsorge Bonus D 

 

Steuerliche Vorteile der PKV im Überblick 

Steuerliche Berücksichtigung  Eigenaufwand 

> Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 930,12 EUR  > Gesamtbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre) 930,12 EUR 

> steuerlich abzugsfähiger Beitragsanteil 731,22 EUR  > - Arbeitgeberzuschuss 465,06 EUR 

> - Arbeitgeberzuschuss 465,06 EUR  > - Steuervorteil (bei 40 % Steuersatz) 106,46 EUR 

> ansetzbarer Beitragsanteil3 266,16 EUR    

> Steuervorteil (bei 40 % Steuersatz) 106,46 EUR  > Eigenaufwand inkl. Steuervorteil 358,60 EUR 

3 Nach Bürgerentlastungsgesetz (BEG) ist der Beitragsanteil absetzbar, der vom 
  Kunden selbst aufgewendet wird, d. h. abzüglich des Arbeitgeberzuschusses. 

Auch Beiträge zur Beitragsentlastungs-
komponente BE sind im selben Verhältnis wie 
der Haupttarif steuerlich abzugsfähig. 

 
Wichtiger Hinweis: Bei den hier ausgewiesenen Werten 
handelt es sich um eine vereinfachte Darstellung für einen 
Musterkunden mit einem Steuersatz von 40 %. Die 
Barmenia darf keine rechtsverbindlichen Auskünfte zu 
Auswirkungen des Bürgerentlastungsgesetzes (BEG) auf 
die individuelle steuerliche Situation erteilen. Bitte wenden 
Sie sich hierfür an Ihren Steuerberater oder Ihr Finanzamt. 

 

Erfolgsabhängige Beitragsrückerstattung "On Top"

Bei Leistungsfreiheit erhalten Sie einen Teil Ihrer gezahlten Beiträge als 
Beitragsrückerstattung (BRE) zurück. 

Soweit die Beitragsrückerstattung auf Beiträge für "Basisleistungen" 
entfällt, mindert die Beitragsrückerstattung den steuerlich abzugsfähigen 
Beitragsanteil. Die Beitragsrückerstattung wird (steuerlich) dem Jahr 
zugerechnet, in dem sie ausgezahlt wird., d. h. die BRE für 2025 
(Auszahlung in 2026) mindert den steuerlich abzugsfähigen Beitragsanteil 
für 2026. 

Alle Werte ohne Gewähr für Aktualität und Vollständigkeit.

 
Anzahl leistungsfreie 

Jahre 
BRE-Betrag jährlich BRE-Betrag monatlich 

1 728,84 EUR 60,74 EUR 

2 1.093,26 EUR 91,11 EUR 

3 1.457,68 EUR 121,47 EUR 

4 1.457,68 EUR 121,47 EUR 

5 und mehr 1.457,68 EUR 121,47 EUR 

 

 

Weitere 
Steuervorteile 

nutzen 


