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Warum unsere

Gesundheit immer teurer
01 wird
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Warum unsere Gesundheit immer K Bormeni

teurer wird
Vergleich PKV vs. GKV

Auf der Marathonstrecke hat

Beitragsentwicklung der GKV und PKV die PKV den lédngeren Atem!

@ PKV (Pramieneinnahmen je Vollversicherten)

Im langfristigen Vergleich
zeigt sich die PKV weiterhin

@ GKV (Beitragseinnahmen je Versicherten)

GKV seit 2005: 4
3,80 als attraktive und
nachhaltige Alternative zur
PKV seit 2005: GKV und punktet mit

3 ) 1 % p.a.

2005

Quelle: Wissenschaftliches Institut der PKV (WIP)
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Deutliche Pramienerhohungen
auch in der PKV

» In 2026 werden fur ca. 60 % aller PKV-Versicherten die
Beitrdge steigen

» Grund sind vor allem stark steigende
Leistungsausgaben

» durchschnittlich wird die Steigerung bei ca. 13 %
liegen

» Einer der grofBten Kostentreiber ist nach wie vor der
Krankenhaussektor

+10 % fur allgemeine Krankenhausleistungen

v’ gestiegene Fallzahlen (+10,9 % von 2022 - 2024)

v hohere Pflegekosten (+ 17,5 %) auf 27 Mrd. EUR in 2024

+10 % fUr Arzneimittel
+9% fur Heilmittel wie Physio- und Ergotherapie

+8% fUr ambulante Arztbehandlungen

BarmeniaGothaer Webko BAP Bestandsgeschdft 2026

Seite 6 07.11.2025 Quelle: PKV-Verband - Warum 2026 die Beitrdge zur Privaten Krankenversicherung steigen



Krankheitskosten binnen
weniger Jahre deutlich
gestiegen

Seit 2015 Steigerung der Pro-Kopf-Kosten
um Uber 40 %.

Im Vergleich zum Jahr 2020 stiegen
die Kostenum 12,7 %.

GroBte Ausgabe-Posten fur folgende Diagnosen:
- Herz- Kreislauferkrankungen 13,1%
- psychische/-Verhaltensstorungen 12,9 %

- Krankheiten des Verdauungssystems 10,3 %

BarmeniaGothaer Webko BAP Bestandsgeschdft 2026
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Krankenhduser: Die Kosten steigen - die

Fallzahlen auch

Die durchschnittlichen Kosten fur jeden einzelnen Kranken-
hausaufenthalt nehmen von Jahr zu Jahr spurbar zu:

2023: +8,2%
2024: +59%
2025: +49%

Ursache sind vor allem steigende Kosten fur die Kliniken
(z.B. fUr Gehdalter, Einkauf, Energie usw.).

Gleichzeitig nahm auch die Anzahl der stationdren
Behandlungen deutlich zu (exponentieller Kosteneffekt):

2023: +6,8%
2024: +8,1%

In 2025 ist bisher kein solcher Mengenanstieg erkennbar und
dennoch steigen die durchschnittlichen Behandlungskosten
erneut spurbar an.

Quelle: Unternehmensdaten
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Bereinigte Kosten je Behandlungsfall in deutschen Krankenhausern nach
Tragerschaft in den Jahren 2009 bis 2023 (in Euro je Behandlupgsfall)

3.508 3-665

2009 2010 2011 2012 2013 2015 2017 2018

== Offentliche Krankenhauser == Freigemeinnitzige Krankenhduser

Weitere Informationen:
Deutschland; 2008 bis 2023

2019 2020 2021

Private Krankenhauser

statista®a




Entwicklung Heilmittelkosten | Beispiele
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Hochstbetrage der Bundesbeihilfe

Preisanstieg in den letzten Jahren

» Referenzwert fur die Erstattung
,angemessener Preise“ sind bei
Heilmitteln die Preise geman
Bundesbeihilfeverordnung.

Diese waren uber viele Jahre
konstant und lagen stetig Uber
GKV-Niveau.

Sehr dynamische Entwicklung seit
2018: Die GKV passt jahrlich an,
die Beihilfe zieht nach, um nicht
unter GKV-Niveau zu liegen.

Folge: signifikanter Kostenanstieg

BarmeniaGothaer
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Beispiele fur typische Physiotherapien und deren Preisentwicklung

(1,1facher Beihilfesatz)
120,00 €

100,00 £
80,00 €
60,00 €
40,00 €
20,00 €

0,00 €

m Krankengymnastik
Manuelle Lymphdrainage

Logopéadie (Einzelbehandl.)

Webko BAP Bestandsgeschdft 2026

bis 2017 2018 2019 2023 2024 2025

21,50 €
42,90 €
57,50 €

2580 €
58,30 €
68,90 €

28,30 €
64,20 €
75,80 €

29,50 €
71,50 €
95,20 €

30,60 €
74,30 €
95,20 €

31,90 €
77,30 €
100,50 €




Arzneimittel

Beispiel fur steigende Kosten

Shingrix: Der Dauerbrenner

Der Preis pro Impfdosis ist in den letzten Jahren sprunghaft

angestiegen:

ab 01.02.2025:
ab 01.08.2024:
ab 01.03.2024:
ab 01.08.2023:
ab 01.08.2022:
ab 01.08.2021:
ab 01.08.2020:

280,71 EUR

260,30 EUR
238,77 EUR Preisanstieg von

196,60 EUR
173,05 EUR innerhalb von
144,87 EUR S Jahren!
113,43 EUR

Quelle: Unternehmensdaten, PZN 18777746

BarmeniaGothaer
Seite 10
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Der Impfstoff Shingrix® reduziert insbesondere das
Risiko einer Gurtelrose.

Der ermittelte Preis gilt pro Dosis (erforderlich sind 2
Impfungen im Abstand von 2-6 Monaten). Wie lange der
Schutz in ausreichendem MafBe anhdlt, ist noch nicht
sicher erforscht - vermutet werden +4 Jahre.

Zur Impfung gegen Gurtelrose laufen aufmerksamkeits-
starke, mediale Kaompagnen. Die Inanspruchnahme
nimmt auch dadurch jahrlich stetig zu.

Das fuhrt zu einer doppelten Dynamik aus
Mengenanstieg + Preiserhohung, wodurch die Kosten
Uberproportional steigen.



Entwicklung der Hochkostenfalle

Summe der Kosten

Anzahl Schiden

25.000.000 € 600

00.000.000 € 48l

75.000.000 € 360

0. 000000 € 240

000.000 € | 120
0 N T T 1 i ’

@ Erstattungsfihiger Betrag

Barmenia

Summe der Kosten

I_|.'||_'II," I_|_:| < '|!I_I_| =1 |.'|I,| ,:I!",Z I'.'.l"'l. |I_|I_"_.-"I_|'l|..l'

Quelle: PKV-Hochkostenanalyse 2024 der Minchener Rickversicherungs-Gesellschaft
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Anzahl Schiden

Pool

2.500.000.000 € P 15000
r
k
2_000.000. 000 € 12000
k

SOQ.000_ 000 £ SO0

D00 000 € BROOO

[w]al W0 € | ‘ ‘ 3000

£ 0

@ Erstattungsfihiger Betrag
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Deutlicher und kontinuierlicher
Anstieg Uber die Jahre, sowohl
bei der Anzahl der Falle wie auch
bei deren Betragen

Im Pool steigt die Anzahl Uber 8
Jahre auf mehr als das Doppelte,
von 6.960 in 2016 auf 14.669 in
2023

Durchschnittlicher jahrlicher
Steigerungsfaktor bei der Anzahl
von Uber 9 %

Trend-Verlauf bei Barmenia sehr
ahnlich
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Warum unsere Gesundheit immer teurer wird K Garmen
Vergleich mit der Situation in der GKV

Nachdem bereits zu Jahresbeginn viele
Krankenkassen die Zusatzbeitrage erhoht haben,
setzt sich die Erhdhungsspirale auch unterjahrig fort:

Anpassungzum  Krankenkasse Erhéhung Zusatzbeitrag
01.07.2025 BKK Technoform +1,00 % 3,49 %
14¢ +0,70 % 4,30 %
IKKBB +1,25% 4,35 %
Securvita BKK +0,70% 3,90 %
01.08.2025 BKK Linde + 0,49 % 2,99 %
Siemens BKK + 0,90 % 3,80 %
BKK Sudzucker + 0,60 % 2,90 %

01.10.2025 BKK Herkules + 0,90 % 4,38 %

BarmeniaGothaer Webko BAP Bestandsgeschdft 2026
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Warum Pflege immer teurer wird K Comear

Situation in der Pflegeversicherung

Die jungsten Pflegereformen
Privatversicherte zahlen weniger schlagen sich im Beitrag wieder.

Pflege-Beitrage* fiir Versicherte ohne Beihilfe pro Monat zum 1. Januar 2026 Trotz Erh('jhung der PPV zum
01.01.2026:

- Auch nach Erhoéhung liegen
GKYV bei Einkommen an d B 0n._ 0g d
der Beitragsbemessungs- 1€ eltroge unter dem
grenze 3812306 Niveau der sozialen
Pflegeversicherung

GKYV bei Durchschnitts- . .
einkommen (4.329 €) - GKV-VeI‘SICherte m|t

@-Einkommen (ohne Kinder;
ohne Beihilfeanspruch)
zahlen rund 195 EUR

- Der PPV-@-Beitrag liegt bei
ca.123 EUR

BarmeniaGothaer Webko BAP Bestandsgeschéft 2026
Seite 13 07.11.2025



Warum unsere Gesundheit immer teurer wird
- noch starkere Anpassungen in der GKV

Beispiel: Arbeithehmer mit Durchschnittseinkommen
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@ GKV- Durchschnitts-  GKV- SPV-Beitrag Summe SPV-Beitrag Summe
Beitragssatz einkommen** Monatsbeitrag (mit Kind)*** GKV+SPV (ohneKind)**  GKV+SPV
(Kinderlose)
2026 17,5%* 4.328 € 757 € 3,6% |156 € 913 € 4,2% | 182€ 939 €
2025 17,1% 4.208 € 720 € 3,6 % |151€ 871€ 4,2% | 177 € 897 €
2024 16,3 % 3.780€ 616 € 3,4% 129 € 745 € 4,0 % |151€ 767 €

* Allgemeiner Beitragssatz + @ Zusatzbeitrag 2,9 % lt. Prognose des Schatzerkreis vom 15.10.2025 | ** Vorldaufiges Durchschnittsentgelt fir einen Rentenpunkt 2026 lt. rentenbescheid24.de; |
*** Beitragssatze zur Pflege-Pflichtversicherung Stand 08.10.2025, Anderungen sind maglich.

« Der durchschnittliche Zusatzbeitrag in der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) soll laut Prognose des Schdtzerkreis 2026 um

0,4 Prozentpunkte auf 2,9 % steigen, ein weiterer groBBer Beitragssprung nach +0,8 % in 2025.
+ Der Gesamtbeitragssatz der GKV erhoht sich damit auf 17,5 %.
« Ein Beitragsanstieg in der sozialen Pflege-Pflichtversicherung ist derzeit nicht geplant.
« FUr Versicherte mit Durchschnittseinkommen steigt der GKV-Beitrag auf 757 Euro monatlich (+ 5,1 %).

« Der Beitrag fur die soziale Pflege-Pflichtversicherung wird auf bis zu 182 Euro steigen.

« Arbeitnehmer mit einem Einkommen an der Beitragsbemessungsgrenze (Hochqualifizierte) werden besonders stark belastet.

« Ab1.Januar 2026 betragt der GKV-Beitrag fur diese Gruppe 1.017 Euro pro Monat, ein Anstiegum 7,8 %.

Webko BAP Bestandsgeschdft 2026
07.11.2025
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Wie kommt es zu
02 Beitragsanpassungen?
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Wie kommt es zu Beitragsanpassungen? K ot

= Rechnungsgrundlagen sindim é%

Zeitablauf konstant. —_ =  Somit konnen Gesundheitsinflation
Gesetzlich vorgeschrieben, aber und medizinischer Fortschrittin den
unrealistisch! Beitragen nicht von vornherein

berUcksichtigt werden.

= Basis fur die Berechnungen sind

stets aktuelle Statistiken der letzten = = Kostensteigerungen und oder die
Beobachtungsjahre. hdufigere Inanspruchnahme
arztlicher Leistungen fUhren zum

Ergebnis, dass die kunftige
Leistungserwartung héher ist als
einkalkuliert.

Versicherer ist verpflichtet, die tarifliche Leistungszusage uneingeschréankt
und dauerhaft zu erfullen.

Dies korrespondiert mit dem Verzicht auf das ordentliche Kindigungsrecht.

BarmeniaGothaer Webko BAP Bestandsgeschéift 2026
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Rechtliche Grundlage fur Beitragsanpassungen

§ 155 Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG), Absatz 3

3) Das Versicherungsunternehmen hat fir jeden nach Art der Lebensversicherung kalkulierten Tarif
zumindest jahrlich die erforderlichen mit den kalkulierten Versicherungsleistungen zu vergleichen. Ergibt
die der Aufsichtsbehdrde und dem Treuhdnder vorzulegende Gegenuberstellung fur einen Tarif eine
Abweichung von mehr als 10 Prozent, sofern nichtin den allgemeinen Versicherungsbedingungen ein
geringerer Prozentsatz vorgesehen ist, hat das Unternehmen alle Pradmien dieses Tarifs zu Uberprifen
und, wenn die Abweichung als nicht nur vorubergehend anzusehen ist, mit Zustimmung des Treuhdnders
anzupassen.

R
- e e
.

."

.‘h“"“‘“-
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Beitragsanpassung
01.2026: Im Uberblick
03 und im Detail
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Was im Gesundheitsmarkt passiert..... K St

uniVersa: PKV Beitragserhohung 2026

~ VERSICHERUNGEN
Die uniVersa Krankenversicherung aus Niirnberg erhéht auch zum 01.01.2026 wieder die

PKV-Beitrdge. Selbst beim dltesten Krankenversicherer der Bundesrepublik bleiben
Beitragserhdhungen nicht aus. Ersten Informationen zur Folge kann die diesjahrige
Erh&hung bis zu 319% betragen. Welche Tarife betroffen sind, was die Griinde sind und wie

Sie jetzt handeln kénnen, erfahren Sie hier — schnell, verstandlich und strategisch

liche

wertvoll. e persgp,

Allianz ()

Auch im Jahr 2026 missen sich viele Privatversicherte bei der Allianz ="

Beitrage einstellen. In der Krankheitskostenvollversichert

1

Anpassung bis zu 19%. Warum die Beitrage err~* ° gserht

Sich hani . anseMerkur Beilra
icherungsmechanism~- " : .
. : nkund
+ic ein SchreiPen ube einer S€
Sie @

_.ier Beitragserhthung kommen. % ing . troffen «; s ]
Die durchschnittliche Beitra, ;cx. o negt bei etwa 10 %, B T
maoglich ist. Diese Beitragsanpassung ist 6 der Continentale me@
notwendig, um steigende Gesundheitskosten und den medizinischen Fortschritt zu

kompensieren. Fir viele Versicherte stellt dies eine spirbare finanzielle Belastung UGS UETIEASCIECUR ER: e LAV Re kR
dar. d andere Tarife wie der Premium um 20 % bis

BarmeniaGothaer Webko BAP Bestandsgeschéft 2026 23 % steigeny
Seite 19 07.11.2025
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Begrenzung der Beitragsanpassungen A Gotnoer
Hier: Limitierung - BK

* Limitierungsmittel werden unter dem Aspekt der Zumutbarkeit und unter Wahrung der Belange der Versicherten verwendet, um die

starkeren Beitragserhéhungen abzumildern
* Temporare Limitierung: AkutmaBnahme, die eingesetzt wird, wenn nach der dauerhaften Limitierung noch sehr starke Erhéhungen
bleiben und sich eine wirksame Entlastung der Mehrbeitradge anders nicht erreichen lasst.

* Esgelten in der Regel folgende Grenzen:

Erwachsene
Kinder / Jugendliche
bis 65 Jahre 66 bis 80 Jahre 81 bis 90 Jahre ab 91 Jahre
Dauerhaft 20% bzw. 27,5 % 32,5% bzw. 37,5% /170 €  30% bzw. 35% /165 EUR  25% bzw. 30% / 145 EUR 12,5%
Temporar 15% 140 € 130 € 130 € 130 €

Neu! Soziallimitierung fur Kinder und Jugendliche in

In einzelnen Tarifen gelten héhere Grenzen der KV-Voll sowie Personen in Ausbildungstarifen

Zur Verfigung stehen anldsslich der BAP 01/2026 etwa 95 Mio. Euro. Davon werden etwa 70 Mio. Euro fir
daverhafte Begrenzungen und etwa 25 Mio. Euro fur tempordre Boni eingesetzt.

BarmeniaGothaer
Seite 20 07.11.2025
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Begrenzung der Beitragsanpassungen PR Gotnoer
Hier: Limitierung - GKR

Kinder/ Erwachsene Erwachsene Limitieru ng mit Tarifbonus

Jugendliche, Vollversicherung Beihilfe und
Beamtenanw. Nicht-Beihilfe Ergéinzung

* Limitierung GK erfolgt pro Tarif

Standard 25% [ 85 EUR 25% [ 50 EUR ) .
0EUR * Teure Tarife werden zundchst dauerhaft auf
Baustein Plus 35% /100 EUR A imiti i
Auvsnahme 35% / 50 EUR hohfare Grenzen lII.‘nItIel’t, dctn.n befristet
Kompakt 35%/125EUR (Tarifbonus) auf die Grenzen links

* Insbesondere erhalten auch einige

Kinder/Jugendlichen Tarifbonus

Baustein Plus: )
(dauverhaft 10% / 25 EUR, dann befristet auf Null)

Bausteintarife (z.B. MA/MS/MZ) und einzelne Kompakttarife:

MediCompact, MediStart und weitere * Hinweis:
Steigerungen Uber 125 EUR sind maglich,

etwa wegen Risikozuschlagen oder
Alle Kategorien mit Zumutbarkeitsgrenzen, z.B. 30 EUR fUr Gesetzlichem Zuschlag
Vollversicherung - Nicht-Beihilfe - Kompakt

!(elge lec;tlerL:)anVf'ur Notlagentarif und Tarife ohne Alterungsrickstellung, Gesamtaufwand KV rund 70 Mio. EUR!
insbesondere bikv: (40 Mio. daverhaft, 30 Mio. Tarifbonus)
BarmeniaGothaer Webko BAP Bestandsgeschdaft 2026 Vertraulich
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Auswirkungen der BAP
Anpassungssdtze bezogen auf den gesamten Bestand

GKR BK
BAP 2024 BAP2025 BAP2026 BAP 2024 BAP2025 BAP2026
KV 4,2 % 8,1% 12,5% KV 3,5% 11,9 % 12,0 %
Vollversicherung 6,6 % 11,4 % 15,0% Vollversicherung 3,2% 13,4% 13,0%
Davon Nicht-Beihilfe 7,3 % 11,3% 15,6 % Davon Nicht-Beihilfe 3,1% 14,4 % 13,4 %
Davon Beihilfe 0,2 % 12,6 % 8,7 % Davon Beihilfe 4,1% 7,6 % 11,0%
Zusatzversicherung 0,4 % 3,1% 8,7 % Zusatzversicherung 4,4 % 7,0 % 8,6 %
KHT 0,0 % -40,2 % 0,0 % KHT - - -
KT 0,0 % 10,0 % 2,7 % KT 3,0% -3,5% -
Pflegeergdnzung -4,9 % 8,9 % 11,8% Pflegeergdnzung 0,2 % 0,6 % 8,8%
Gesamt KV (ohne Reise) 3,9% 7,8% 12,3% Gesamt KV (ohne Reise, WP) 3,2% 10,6 % 11,4%
BAP 2024 BAP2025 BAP2026 BAP 2024 BAP2025 BAP2026
3,2% 17,0% PPV 2,5% - 14,4 %
PVN - - 18,7 % PVN - - 16,6 %
PVB 20,3 % - 7,1% PVB 18,2 % - 5,6%

BarmeniaGothaer
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BAP-Auswirkungen auf
die Neugeschafts- und
04 Bestandstarife
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Beitragsentwicklung einsA expertl+im P Eormeria
Vergleich zur GKV

Beitragsentwicklung Neugeschdaft, Eintrittsalter 35 Jahre, EXP1+, T42+* und PVN Zahlenvergleich
im Vergleich zum GKV-Hb6chstbeitrag inkl. Zusatzbeitrag (kinderlos)

10 GKV-Hochst-
T42+*, PVN . 9
1.100 € (kinderlos)

einsA

1.000 € Verdnderung
absolut seit 558,53 € 560,44 €

Monatsbeitrag 900 € 2013

800 € Verdnderung
absolut

700 € verteilt auf 13
Jahre

600 € -
Verdnderung

500 € inte :
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 in % verteilt
auf 13 Jahre

e=mcinsA expertl+, T42+*, PVN 640€ | 640€ | 643€ | 686 € | 689€ | 749€ | 759€ | 769 € | 854 € | 870 € | 989 € | 993 € |1.096 €/1.199 €

GKV / SPV Hochstbeitrag
inkl. @-Zusatzbeitrag (kinderlos)

701€ | 721€ | 7T47€ | 775€ | 805€ | 814 € | 853€ | 891 € | 929 € | 934 € | 978 € |1.051 €/1.174 €]1.261 €

Der @-Zusatzbeitrag fir 2026 betrdagt laut Schdtzerkreis vom 15.10.2025 2,9 %.
* Krankentagegeld in Hohe des jeweils hochsten Krankengeldes der GKV

BarmeniaGothaer Webko BAP Bestandsgeschdft 2026
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\I/ Barmenia

Beitragsentwicklung VHV2A+ im Vergleich K Comee
zur GKV

Beitragsentwicklung Neugeschaft, Eintrittsalter 35 Jahre, VHV2A+, TM42+*und PVN Zahlenvergleich
im Vergleich zum GKV-Hochstbeitrag inkl. Zusatzbeitrag (kinderlos)

1.300 € N
GKV-Hochst-

1.200 € VHV2A+, beitrag inkl.
TM42+*, PVN Zusatzbeitrag
1100 € (kinderlos)

1.000 € Verdnderung

) absolut seit 40246 € 560,44 €
Monatsbeitrag 900 € 2013

800 € Verdnderung
absolut

700 € verteilt auf 12
Jahre

600 €
Verdnderung

500 € in9 i
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 in % verteilt
auf 12 Jahre

e\/H\/2A+, TM42+*, PVN 537€ | 537 € | 540€ | 541€ | 578€ | 583 € | 620€ | 629€ | 703€ | 702€ | 781€ | 783 € | 857 € | 939 €

GKV / SPV Hdchstbeitrag
inkl. @-Zusatzbeitrag (kinderlos)

701€ | 721€ | 747€ | 775€ | 805€ | 814 € | 853 € [ 891€ | 929 € | 934 € | 978 € 1.051 €[1.174 €1.261 €

Der @-Zusatzbeitrag fir 2026 betrdagt laut Schdtzerkreis vom 15.10.2025 2,9 %.
* Krankentagegeld in Hohe des jeweils hochsten Krankengeldes der GKV

BarmeniaGothaer Beitragsanpassung Krankenversicherung 01.2026 - Bestand
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Beitragsentwicklung VC2 im Vergleich > Gammeria
zur GKV - Mdnner

Beitragsentwicklung Bestandsgeschdaft, Mann, Eintrittsalter 35 Jahre, VC2, T42* und Zah lenverg leich
PVN im Vergleich zum GKV-Hochstbeitrag inkl. Zusatzbeitrag (kinderlos)

1.300 €
GKV-Hochst-

1.200 € VC2, T42%, beitrag inkl.
1.100 € PVN Zusatzbeitrag

(kinderlos)
1,000 €

900 € Verdnderung
absolut seit 517,78 € 560,44 €
800 € 2013

Monatsbeitrag

700 € Verdnderung
600 € absolut

_/_/ verteilt auf 13
500 € Jahre

400 €

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Verdnderung

e Beitrag - Manner
VC2, T42*, PVN

GKV / SPV Hochstbeitrag
inkl. @-Zusatzbeitrag (kinderlos)

464 € | 464 € | 510€ | 510€ | 573€ | 580€ | 589 € | 598 € | 686 € | 689€ | 795€ | 800 € | 907 € | 982 € in % verteilt
auf 13 Jahre

701€ | 721€ | 747 € | 775€ | 805€ | 814 € | 853 € | 891 € | 929 € | 934 € | 978 € |1.051 €[1.174 €1.261 €

Der @-Zusatzbeitrag fir 2026 betrdagt laut Schdtzerkreis vom 15.10.2025 2,9 %.
* Krankentagegeld in Hohe des jeweils hochsten Krankengeldes der GKV
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MediCompact & MediVita: Deutlich mehr Leistung,
deutlich mehr Wert!

Beitragsentwicklung Neugeschdft, Eintrittsalter 35 Jahre, MediVita500 / MediCompact
Premium mit PVN im Vergleich zum GKV-Hochstbeitrag inkl. Zusatzbeitrag (kinderlos)
1.300 €
1.200 €
1.100 €
1.000 €
Monatsbeitrag 900 €
800 €
700 €
600 €

500 €

400 €
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026*

= |\lediVita500, Z70, Clinic2, Natura P,
TG6, PVN

== MediCompact Premium 480, TG6, PVN 622 € 622€ 703€ 792¢€
GKV 746,63 €775€ 805€ 814€ 853 € 891€ 929€ 929€ 978 € 1.051€1.174 €1.261€

476 € 476€ 481€ 494 € 534 € 541€ 566€ 587€ 609€ 611€ 675€ 753 €

BarmeniaGothaer Webko BAP Bestandsgeschéift 2026
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Zahlenvergleich

MediVita500,
Z70, Clinic2,
NaturaP, TG6,
PVN

GKV-Hochst-
beitrag inkl.
Zusatzbeitrag
(kinderlos)

Verdnderung
absolut seit
2015

276,62 €

514,68 €

Verdnderung
absolut
verteilt auf 11
Jahre

Verdnderung
in % verteilt
auf 11 Jahre




\!l/ Barmenia

BAP 01.2026 in der Zusatzversicherung und bKV K Coman

 Heterogenes Bild: Schwerpunkt sind Zahntarife beider Risikotrager
(bspw. MehrZahn und MediZ Smile)

* Einige Mehr-Fir-Sie-Tarife mit erneuter, teilweise spiUrbarer BAP / bei Gothaer

die MediZSmile-Linie
‘ * In der bKV sind die Zahntarife WellDent erstmalig in der BAP (mit spUrbaren
Anpassungen). WellYou und WellYou pure bleiben stabil. Bei der GKR starke

Anpassungen in FlexSelect XL / Premium.

« Aktuelle Einordnung in den Markt
EUROCPA
v Angebote sind wegen heterogenem Angebot nur schwer vergleichbar Versicherungen
v Einige Wettbewerber passen Ergdnzungstarife unterjdhrig an [K”

v Anpassungen in Zahnergdnzungstarifen auch bei Wettbewerbern

wirttembergische - .
= IS % die Bayerische
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Seite 28 07.11.2025



BAP 01.2026 in der Zusatzversicherung und bKV K Comanr”

Budget-Tarife unter Druck C/\I
= WellYou DieC

Beitragsanpassung / TarifschlieBung fir das Continentale

Neugeschaft zum 01.01.2025 Die Continentale hat zum 15.09.2025
den ambulanten Budgettarif

Easy Ambulant wegen ,dauerhaft hoher
Inanspruchnahme von Leistungen“

= FlexSelect Premium/ XL

bKV-Budgettarife der GKR ohne Sublimits mussen
zum 01.01.2026 stark angepasst werden und werden
aus der Neugeschaftsausrichtung genommen

fUr das Neugeschaft geschlossen.

,2Um Schutz der Versichertengemein-
schaft sind wir zu der Entscheidung
gekommen, den Tarif nicht mehrim
Neugeschdaft anzubieten.

Das Produkt hat zwei Jahre bestanden.....

» Vergleichbare Tendenzen zeigen
sich auch im Markt

> Bei Wettbewerbern durfte ebenfalls l

Anpassungsdruck bestehen

BarmeniaGothaer Webko BAP Bestandsgeschdft 2026
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Anpassung von
05 Selbstbehalten
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Anpassung von Selbstbehalten 3¢ Barmenic

Erwachsene Kinder u. JugendlIChe Die tariflichen Selbstbehalte

in den Neugeschdaftstarifen
bleiben weitestgehend

SB-Hohe letzte Anpassung SB-Hohe alt SB-Hbhe neu letzte Anpassung

einsA primal unverdndert stabil.
Nur die Selbstbehalte fur
einsA prima2 unverdndert NI SATTE e LEOIN Coh
einsA-Tarifen prima und
. . . primexwerden um 10 %
Jahr unverdndert).
einsA primex1 unverandert Die Selbstbehalte werden
. . - damit an die der restlichen
einsA primex2 unverandert Tarife der einsA-Linie
angeglichen.
einsA primex3 unverdndert

BarmeniaGothaer Webko BAP Bestandsgeschdft 2026
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Anpassung von Selbstbehalten K Gotna

Erwachsene - neue SB-Héhen (EUR)

Tarif

* Die tariflichen Selbstbehalte
in den Bestandstarifen
bleiben weitgehend stabil.

SB-Stufen letzte Anpassung

VCH3 In einzelnen Tarifen/

Beobachtungseinheiten

VCNW werden die Selbstbehalte um
max. 12,5 % angepasst.

KKA Damit werden die tariflichen
Selbstbehalte (daim letzten
Jahr unverdndert) an die der
restlichen Tarife angeglichen.

Tarif
SB-Stufen letzte Anpassung
VA 2.000 2005
KKA
grun = unverdndert
BarmeniaGothaer Webko BAP Bestandsgeschdft 2026
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Anpassung von Selbstbehalten 3¢ Barmenic

Kinder / Jugendliche - neue SB-Héhen (EUR)

Tarif Kinder/ JugendlIChe * Die tariflichen Selbstbehalte
in den Bestandstarifen

SB-Stufen E F letzte Anpassung bleiben weitgehend stabil.

VC2 220 2025 « Ineinzelnen Tarifen/
Beobachtungseinheiten

VCN2 220 2025 werden die Selbstbehalte um
max. 12,5 % angepasst.

VCH3 Damit werden die tariflichen
Selbstbehalte (daim letzten

SB-Stufen letzte Anpassung LU TS
restlichen Tarife angeglichen.

easyflex start (+)

easyflex dent (+)

easyflex comfort (+)

grun = unverdndert

BarmeniaGothaer Webko BAP Bestandsgeschdft 2026
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Trotz BAP bleibt die BarmeniaGothaer ein S armenia
starker Partner

Weiterhin herausragende Positionierung im Beihilfegeschaft SEHR GUT
Uber 50.000 Kunden seit TarifeinfUhrung im Jahre 2022 .
Einer der groBten Arzteversicherer im Markt oaune . TR —_—

Uber 100.000 Kunden in Arztetarifen im Bestand

Qualitatsversicherer mit der einsA-Linie

MediCompact | sehr gutes Beitrags-/Leistungsverhdltnis

SEHR GUT (0,5)
Mehr Zahn 100

Sieger Stiftung Warentest mit den MehrZahn-Tarifen und
starke Positionierung mit dem MediZ Smile A soms

Starkung der strategischen Positionierung durch neues bKV-Konzept
(EinfUhrung im ndchsten Jahr)

Durch den Zusammenschluss zum Top5-Versicherer aufgestiegen il Bl (O a

al inge 2020 - 2024

Uberzeugendes Abschneiden im DFSI-Qualitatsrating -
Unternehmensqualitdt ,,sehr gut“ (BK) und ,,gut“ (GKR) :

BarmeniaGothaer Webko BAP Bestandsgeschdft 2026
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AN\ Gothaer

Fragen konnen gerne im F&A-Bereich
gestellt werden.



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit
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Backup -
Beitragsentwicklungen

im Detail
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Blick auf die BAP 01.2026 ¢ Barmenia
Vollversicherung

KV-Voll einsA-Linie (Unisex)

Erwachsene Legende (auch fir Folgefolien):

Tarif / Tarifstufe letzte BAP letzte BAP -:keine BAP  --: kein Bestand
46 - 65 . Es werden ausgewdhlte Tarife
PRIM1 26,0% 27,5% 2023 13,3% 16,7% 20,9% 2025 mit hohen Bestéinden
PRIM2 26,4% 27,6% 2023 12,2% 15,6% 19,0% 2025 abgebildet.
PRIM3 26,1% 27,5% 2023 16,8% 23,6% 24,5% 2025 +  Angegeben ist die mittlere
PRIM1+ 8,0% 9,9% 2025 12,5% 14,8% 18,4% 2025 vorldufige Steigerung der
PRIM2+ 8,0% 8,6% 2025 13,1%  16,3%  20,9% 2025 Bestandsbeitréige
PRIM3+ 8,1% 10,5% 2025 14,0%  201%  23,4% 2025 zum Vorjahr Uber die
Altersgruppen hinweg.

EXP1 9,4% 10,0% 2025 10,7%  127%  17,5% 2025 o
EXP2 9,4% 9,2% 2025 10,6% 12,4% 18,7% 2025 . Esezgg';ﬁ‘t‘J: gOISee?nheiten et
EXP3 9,7%  102% 2025  11,5%  141%  17,6% 2025 ol oot
EXP1+ - - 2025 10,7% 13,1% 18,9% 2025 angegebenen
EXP2+ - - 2025 11,3% 13,1% 17,9% 2025 Werte oder auch vereinzelte
EXP3+ - - 2025 12,1%  143%  19,9% 2025 Beitragssenkungen
T42PLUS - - 2023 - - - 2023 vorkommen.

Es wird angegeben, wann die
letzte Anpassung im jeweiligen
Tarif erfolgt ist.
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Blick auf die BAP 01.2026 ¢ Barmenia
Vollversicherung

KV-Vollversicherung (Bisex)

Kinder Jugendliche Erwachsene
Tarif / Tarifstufe mannlich  weiblich  mannlich  weiblich letzte BAP mannlich letzte BAP weiblich letzte BAP
46 - 65 21 -45 46 - 65

VC2 24,1% 24,0% 27,6% 27,6% 2023 9,6% 12,5% 13,1% 2025 10,0% 11,7% 12,0% 2025
VC2P 4,1% 4,1% 13,2% 14,7% 2025 7,2% 10,7% 10,9% 2025 6,3% 8,0% 8,2% 2025
VC3 25,9% 26,0% 13,4% 27,5% 2023 13,2% 16,6% 16,8% 2025 16,9% 19,6% 18,4% 2025
VC3P 11,1% 11,1% 15,4% 16,6% 2025 16,0% 20,3% 21,0% 2025 14,6% 16,7% 17,5% 2025
VCH3C 6,1% 6,2% 13,0% 27,5% 2023 4,3% 8,9% 14,1% 2023 12,4% 14,0% 15,8% 2025
VCH3F 8,5% - 13,1% 27,5% 2023 -4,4% 5,2% 16,5% 2023 22, 7% 23,1% 23,6% 2025
VAQ5 5,4% - 12,9% 20,0% 2025 22,8% 31,3% 30,9% 2025 22,4% 22,9% 21,3% 2025
VA100 - - - - 2025 5,8% 7,8% 7,7% 2025 - - - 2025
VS100 - - - - 2025 - - - 2022 - - - 2022
VS200 - - - - 2025 - - - 2022 - - - 2022
VD80 - - - - 2024 19,4% 25,2% 27,1% 2024 4,3% 5,8% 8,5% 2021
VD100 17,3% 17,4% 14,3% 7,4% 2024 13,9% 14,9% 12,9% 2025 29,8% 30,0% 25,3% 2024
BarmeniaGothaer Webko BAP Bestandsgeschdéft 2026
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Blick auf die BAP 01.2026 ¢ Barmenia
Vollversicherung

Medizinertarife (Unisex)

Kinder Jug. Erwachsene
Tarif / Tarifstufe letzte BAP letzte BAP
46 - 65 >= 66
VHV1A+ 16,0% 4,9% 2025 10,3% 11,4% 12,8% 2025
VHV2A+ 14,4% 0,1% 2025 10,9% 12,4% 15,2% 2025
VHV3A+ - - 2024 11,5% 12,8% 17,5% 2025
VZK1A+ 13,7% 1,6% 2025 9,9% 11,4% - 2025
VZK2A+ 12,0% -2,7% 2025 10,7% 12,2% 18,0% 2025
VZK3A+ - - 2025 11,8% 17,6% - 2025
VZN+ 13,8% 0,0% 2025 16,8% 18,3% - 2025
VZD1+ - - 2024 22,8% 24,8% 21,5% 2024
VZD2+ - - 2024 32,4% 32,5% 29,9% 2024

Arztetarif VHV2A (Bisex)

Kinder Jugendliche Erwachsene

Tarif / Tarifstufe mannlich  weiblich mannlich  weiblich letzte BAP mannlich letzte BAP weiblich letzte BAP
21 -45 46 - 65 >= 66 21-45 46 - 65 >= 66
VHV2A 2,6% 1,8% - - 2025 16,4% 18,8% 19,8% 2025 8,2% 8,9% 6,9% 2025

BarmeniaGothaer Webko BAP Bestandsgeschdéft 2026
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Blick auf die BAP 01.2026 ¢ Barmenia
Vollversicherung

Beihilfetarife (Unisex)

Jug. Erwachsene
Tarif / Tarifstufe letzte BAP letzte BAP
46 - 65 >= 66

Genau-FUr-Sie Krankenversicherung 30 7,5% 7,0% 2025 11,1% 15,4% 14,8% 2022
Genau-Fur-Sie 2-Bett 30 19,5% 1,6% 2022 -12,6% -6,2% 0,6% 2022
Genau-Fur-Sie 1-Bett - - 2025 - - - 2025
Genau-FUr-Sie Erganzung - - 2025 - - - 2022
Genau-Fur-Sie Erganzung Plus - - 2025 - - - 2022
VBU330 -- 9,3% 2025 26,2% 30,5% 26,7% 2021
VBU3Z -- 9,3% 2025 19,4% 23,1% 16,0% 2021
VBU230 6,0% 7,4% 2025 18,3% 20,2% 22,9% 2024
VBU2Z 6,3% 7,5% 2025 19,0% 21,1% -- 2024
BarmeniaGothaer Webko BAP Bestandsgeschdéft 2026
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Blick auf die BAP 01.2026 ¢ Barmenia
Zusatzversicherung

Zusatztarife (Unisex)

Erwachsene
Tarif / Tarifstufe letzte BAP letzte BAP
46 - 65

Mehr Sehen - - 2020 - - - 2024
Mehr Gesundheit 500 D - - 2023 - - - 2023
Mehr Gesundheit 1.000 D - - 2023 - - - 2023
Mehr Gesundheit 2.000 D - - 2023 - - - 2023
Mehr Gesundheit 500 24,0% -- 2024 12,4% 5,4% -0,1% 2024
Mehr Gesundheit 1.000 21,3% - 2025 32,3% 15,2% 9,2% 2025
Mehr Gesundheit 2.000 50,4% -- 2024 53,7% 38,1% 30,4% 2024
Mehr Komfort 1-Bett - - 2023 - - - 2023
Mehr Komfort 2-Bett - - 2023 - - - 2023
Mehr Komfort 1-Bett (K) - - 2023 - - - 2023
Mehr Komfort 2-Bett (K) - - 2023 - - - 2023
Mehr Zahnvorsorge D - - 2023 14,7% 14,7% 14,6% 2023
Mehr Zahnvorsorge Bonus D - - 2024 - - - 2024
Mehr Zahnvorsorge - - 2019 25,3% 25,3% 25,3% 2025
Mehr Zahnvorsorge Bonus - - 2019 14,0% 14,1% 14,0% 2025
ZGU+ - - 2022 8,3% 5,0% 5,1% 2022
KH+ - - 2019 - - - 2022
Deutsche-Forder-Pflege - - 2025 - - - 2025
Mehr Pflege Ambulant 19,7% - 2022 - - - 2025
Mehr Pflege Stationar - - 2025 - - - 2025
BarmeniaGothaer Webko BAP Bestandsgeschdéft 2026
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Blick auf die BAP 01.2026 ¢ Barmenia
Zusatzversicherung

Mehr Zahn-Tarife (Unisex)

Kinder . Erwachsene
Tarif / Tarifstufe letzte BAP letzte BAP
21-40 41 - 60 >= 61
Mehr Zahn 80 - - 2019 0,1% 7,7% 17, 7% 2019
Mehr Zahn 90 - - 2019 0,1% 6,8% 32,8% 2019
Mehr Zahn 100 - - 2019 26,2% 19,2% 28,6% 2019

Zahnergdnzungstarife (Bisex)

Kinder Jugendliche Erwachsene
Tarif / Tarifstufe mannlich  weiblich  mannlich  weiblich letzte BAP mannlich letzte BAP weiblich letzte BAP
21-45 46 - 65 >= 66 21-45 46 - 65
G 0,0% 0,0% -11,2% -37,4% 2022 -2,5% 3,8% 10,1% 2022 - - - 2022
G+ - - - - 2022 9,6% 12,6% 11,2% 2020 - - - 2022
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Blick auf die BAP 01.2026 ¢ Barmenia
Zusatzversicherung

Zusatztarife (Unisex)

Erwachsene
Tarif / Tarifstufe letzte BAP letzte BAP
46 - 65

Mehr Sehen - - 2020 - - - 2024
Mehr Gesundheit 500 D - - 2023 - - - 2023
Mehr Gesundheit 1.000 D - - 2023 - - - 2023
Mehr Gesundheit 2.000 D - - 2023 - - - 2023
Mehr Gesundheit 500 24,0% -- 2024 12,4% 5,4% -0,1% 2024
Mehr Gesundheit 1.000 21,3% - 2025 32,3% 15,2% 9,2% 2025
Mehr Gesundheit 2.000 50,4% -- 2024 53,7% 38,1% 30,4% 2024
Mehr Komfort 1-Bett - - 2023 - - - 2023
Mehr Komfort 2-Bett - - 2023 - - - 2023
Mehr Komfort 1-Bett (K) - - 2023 - - - 2023
Mehr Komfort 2-Bett (K) - - 2023 - - - 2023
Mehr Zahnvorsorge D - - 2023 14,7% 14,7% 14,6% 2023
Mehr Zahnvorsorge Bonus D - - 2024 - - - 2024
Mehr Zahnvorsorge - - 2019 25,3% 25,3% 25,3% 2025
Mehr Zahnvorsorge Bonus - - 2019 14,0% 14,1% 14,0% 2025
ZGU+ - - 2022 8,3% 5,0% 5,1% 2022
KH+ - - 2019 - - - 2022
Deutsche-Forder-Pflege - - 2025 - - - 2025
Mehr Pflege Ambulant 19,7% - 2022 - - - 2025
Mehr Pflege Stationar - - 2025 - - - 2025
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Blick auf die BAP 01.2026 ¢ Barmenia
betriebliche Krankenversicherung

WellYou pure | WellDent | Get Well

Kinder Erwachsene
Tarif / Tarifstufe letzte BAP letzte BAP
15 - 65 >= 66
WellDent 1 (+) 0,0% 2019 33,5% 32,6% 2019
WellDent 2 (+) 0,0% 2019 44,5% 38,3% 2019
WellDent 3 (+) 0,0% 2019 48,6% 39,6% 2019
WellDent 4 (+) 0,0% 2019 47,0% 42,0% 2019
WellDent 5 (+) 0,0% 2019 57,3% 48,0% 2019
WellYou pure 300 (+) - 2024 - - 2024
WellYou pure 600 (+) - 2024 - - 2024
WellYou pure 900 (+) - 2024 - - 2024
GetWell Comfort (+) - 2022 - - 2022
GetWell Premium (+) - 2022 - - 2022
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\I/ Barmenia

Beitragsanpassung GKR K Coear
Vollversicherung, Unisex

Normal Beihilfe
Kinder  Jug. Erwachsene letzte BAP Kinder  Jug. Erwachsene letzte BAP
Tarif/ Tarifstufe 21-45 46-64 >=65 ) Tarif/ Tarifstufe 21-45 46-64 >=65 .
MediVita 250 Unisex 0,0% 0,0% | 14,3% 16,1% 20,9% 2025 BA Unisex 0,1% 1,8% | 11,7% 10,0% 9,7% 2025
MediVita 500 Unisex 0,0% -0,2% | 17,8% 18,3% 20,8% 2025 BE Unisex - - - - -5,4% 2023
MediVita Z 70 Unisex 0,0% 0,0% - - - 2025 BS Unisex - - 12,1% 10,5% 12,1% 2025
MediVita Z 90 Unisex 0,0% 0,0% - - -0,3% 2025 BSR Unisex - - 13,4% 12,7% 11,5% 2025
MediClinic Plus - - - - -0,1% 2022 BZ Unisex 0,0% 3,7% | 13,6% 14,8% 13,2% 2025
MediClinic Premium - - - - -0,2% 2022
MediMPlus - - 1,1% 3,9% 3,7% 2025
MediNatura P Unisex 0,0% 0,8% | 19,5% 20,1% 16,1% 2024
TG 6 Unisex 0,3% -1,5% 1,3% 2022
MediCompact Plus 240 0,0% 0,0% | 14,9% 16,9% 18,8% 2025
MediCompact Plus 480 0,0% 0,0% | 15,3% 17,4% 19,4% 2025
MediCompact Premium 240 0,0% 0,0% | 15,2% 14,8% 23,4% 2025
MediCompact Premium 480 0,0% 0,0% | 15,7% 16,2% 18,6% 2025
MediCompact Premium 960 0,0% - 16,2% 17,1% 20,2% 2025
MediCompact Premium 1440 0,0% 0,0% | 17,1% 18,3% 20,6% 2025
MediStart 1 Unisex 0,0% -0,1% | 17,2% 17,5% 16,5% 2024
MAX 1 Unisex 0,0% -0,2% | 12,3% 12,4% - 2025
MAX 2 Unisex -0,2% -0,2% | 15,1% 15,9% 17,7% 2025
MediComfort Unisex 0,0% 0,0% | 87% 8,6% 8,4% 2025
MediHealth Prime - 0,0% | 14,1% 11,6% - Einf. 2024
MTG 6 Unisex - - -17,2% -6,9% - 2023
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Beitragsanpassung GKR K Coear
Vollversicherung, Bisex

Beihilfe und Mediziner Normal
Kinder m. Jug. Manner . Frauen Kinder m. Jug. Méanner . Frauen
LEGTAETS U 46 - 64 46 - 64 Tarif/ Tarifstufe 46 - 64 46 - 64
BA 01% 0,1% | 17,3% 20,5% 155% | 0,1% | 12,3% 92% 7,7% MediStart 1 0,2% 0,3% | 19,7% 19,2% 17,4% | 0,0% - - -
BE - - 15,2% 32,8% 23,3% - - - - MediStart 2 0,0% 0,0% | 28,6% 21,9% 20,0% | 0,0% | 15,0% 16,5% 17,2%
BS - - - - - - 25,7% 27,4% 29,9% MAX1 - 0,0% | 11,5% 13,4% 11,6% | -0,4% | 15,7% 17,5% 19,4%
BSR - - 7,5% 13,2% 8,6% - 27,3% 28,1% 28,5% MAX 2 0,0% 0,1% | 16,3% 18,3% 19,5% | -0,1% | 18,0% 19,7% 22,8%
BZ 0,0% 0,1% | 20,8% 22,7% 15,9% | 0,0% | 13,6% 14,2% 12,7% MAX Plus - - 13,5% 16,7% 16,9% | 0,0% | 16,3% 21,5% 24,5%
GB 0,0% 0,0% | 2,7% 29% 0,0% | 0,0% | 10,5% 11,6% 13,8% MediComfort 0,2% -0,3% | 10,6% 12,3% 16,3% | -0,1% | 10,0% 11,7% 13,8%
GB Z - - - - 0,0% - - - 0,0% AS O 0,0% | 6,6% 7,8% 98% | 0,0% | 1,0% 29% 2,9%
MA10 0,0% -0,1% | 13,8% 15,6% 17,8% | -0,1% | 17,7% 17,3% 17,9% AS 1 00% | 7,8% 9,6% 10,4% | 0,0% | 1,4% 2,9% 3,0%
MA1 1 -0,1% 0,0% | 13,5% 15,2% 19,0% | 0,0% | 18,0% 20,0% 19,8% AS 2 0,0% | 8,8% 11,4% 12,1% | 0,0% - 29%  3,0%
MA1 2 -0,1% 0,0% | 13,5% 14,4% 18,0% | 0,0% | 18,9% 19,6% 23,9% AS 3 - 1,8% 159% 17,0% | 0,0% | 0,8% 2,9% 3,0%
MA1 3 0,0% 0,0% | 13,3% 14,3% 18,5% | 0,0% | 18,0% 18,5% 23,3% GS 0 -0,3% -0,6% | 10,5% 16,7% 17,8% | -0,6% | 12,6% 13,1% 13,2%
MA2 0 14,1% 16,4% 20,3% - 21,8% 23,5% GS 1 -0,8% -0,4% | 7,9% 16,1% 154% | -0,3% | 13,1% 13,1% 12,7%
MA2 1 13,0% 16,6% 17,9% GS 2 -0,2% -0,4% | 7T1% 14,3% 14,0% | -0,5% | 12,1% 14,1% 12,3%
MA2 2 - 14,9% 19,0% 19,5% 18,2% 24,0% GS 3 -1,0% -0,1% | 7,0% 13,6% 14,1% | -0,2% | 13,0% 16,4% 16,5%
MA2 3 13,2% 12,6% 21,4% | 0,0% - 19,1% 21,9% GS 4 -0,8% | 6,9% 18,0% 17,2% | -0,4% | 12,9% 15,3% 19,2%
MS 00 0,0% 0,0% | 29,4% 32,5% 32,3% | 0,0% - 1,4% 1,7% SE 1 0,0% 0,0% | 25,9% 33,0% 16,5% | 0,0% | 22,3% 28,4% 24,7%
MZ 00 0,0% 0,0% | 18,8% 21,1% 21,0% | 0,0% | 12,5% 13,9% 14,7% SE 2 0,0% 0,0% - - 0,0% | 0,0% | 14,5% 15,0% 23,5%
MTG 06 - - - - - - SE A/SEK A7,7% -17,9% | 2,2% -7,5% -11,7%|-17,9% | -5,2% -10,1% -14,0%
ZS 60/80/100 - - 21,3% 29,3% 28,4% - 52% 13,4% 15,9%
A10 - 0,0% | 19,3% 15,7% 10,5% | -1,2% | 4,9% 13,6% 15,9%
A11 - -1,2% | 20,5% 16,4% 10,5% | 0,0% | 13,0% 14,2% 14,3%
A12 - 0,0% | 11,9% 12,3% 4,5% | 0,0% | 13,6% 14,7% 13,4%
A13 0,0% -0,1% | 12,3% 17,9% 10,4% | -0,1% | 13,3% 15,8% 13,6%
A14 - -0,6% | 19,3% 17,4% 14,5% | -0,3% | 14,1% 14,1% 16,2%
A2 1 - -0,5% | 9,2% 13,8% 6,3% | 0,0% | 12,9% 14,5% 16,1%
S1 0,0% -0,1% - - - -0,2% | 14,9% 14,9% 13,3%
S2 - - 29,7% 32,5% 29,5% | -0,3% | 24,0% 23,9% 22,7%
Z1 - -0,3% | 11,7% 10,6% 10,6% | -0,3% | 1,0% 59% 6,4%
22 - 33,2% 35,1% 23,5% | 0,0% - - -
GGS 0,0% | 20,1% 13,6% 9,8% | 0,0% | 20,4% 16,4% 14,0%
KG 0,0% | 25,5% 18,5% 14,4% | -0,5% | 21,0% 18,9% 16,8%
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\I/ Barmenia

Beitragsanpassung GKR K Coear
Zusatzversicherung und bKV, Unisex

Zusatz bKV
Kinder . Erwachsene letzte BAP Kinder  Jug. Erwachsene letzte BAP
Tarif/ Tarifstufe 21-45 46-64 >=65 . Tarif/ Tarifstufe 21-45 46-64 >=65 .
K Unisex - - - - - 2025 MediGroup A Unisex - - 66,1% 51,5% 30,5% 2018
MediAmbulant Unisex - - 19,5% 14,3% 10,6% 2021 MediGroup PG 1 -0,3% 0,0% | 10,3% 9,5% 12,2% 2025
MediClinic Plus - - - - -0,1% 2022 MediGroup PG 2 0,0% 0,0% | 21,9% 18,1% 19,0% 2025
MediClinic Premium - - - - -0,2% 2022 MediGroup PG 3 0,0% 0,0% | 21,9% 18,8% 19,3% 2025
MediPG 1 -0,3% 0,0% | 10,3% 9,5% 12,2% 2025 MediGroup PG 4 0,0% 0,0% [ 15,7% 11,6% 11,0% 2025
MediPG 2 0,0% 0,0% | 21,9% 18,1% 19,0% 2025 MediGroup PG EZ 0,0% 0,0% | 17,1% 14,9% 17,9% 2025
MediPG 3 0,0% 0,0% | 21,9% 18,8% 19,3% 2025 MediGroup ZB Unisex - - 7,4% -2,1% -1,0% 2020
MediPG 4 0,0% 0,0% | 15,7% 11,6% 11,0% 2025 MediGroup Z Duo - - 76% 3,3% 2,4% 2025
MediPG EZ 0,0% 0,0% | 17,1% 14,9% 17,9% 2025 MediGroup FlexSelect FAN 300 10,9% 10,8% | 17,6% 17,6% 0,0% | Einf. 2023
P3 Unisex -0,1% 0,0% | 91% 4,6% 3,8% 2025 MediGroup FlexSelect FAN 500 31,0% 31,0% | 39,0% 39,0% 3,8% | Einf. 2023
MediProphy Unisex - - 7,4% -21% -1,0% 2020 MediGroup FlexSelect FAN 750 38,6% 38,5% | 47,0% 47,0% 9,2% | Einf. 2023
MediZ Duo (alt) - - 76% 3,3% 2,4% 2025 MediGroup FlexSelect FAN 1000 33,5% 33,5% | 41,6% 41,6% 9,7% | Einf. 2023
MediZ Duo 80 - - 7,4% 3,0% 2,4% | Einf. 2021 MediGroup FlexSelect FAN 1250 - - 60,3% 60,3% 16,6% | Einf. 2023
MediZ Duo 90 - - 78% 3,3% 2,4% | Einf. 2021 MediGroupAG FlexSelect Premium 300 14,4% 14,4% 11,4% | Einf. 2023
MediZ Duo 100 - - 75% 3,7% 2,5% | Einf. 2021 MediGroupAG FlexSelect Premium 500 33,0% 33,0% 27,0% | Einf. 2023
MediZ Smile 75 - - 32,2% 32,8% 32,2% | Einf. 2023 MediGroupAG FlexSelect Premium 750 38,4% 38,4% 28,8% | Einf. 2023
MediZ Smile 85 - - 28,3% 26,9% 26,9% | Einf. 2023 MediGroupAG FlexSelect Premium 1000 27,7% 27,7% 23,9% | Einf. 2023
MediGroupAG FlexSelect Premium 1250 48,9% 48,9% 45,5% | Einf. 2023
MediGroupAG FlexSelect XL 200 - - - Einf. 2023
MediGroupAG FlexSelect XL 300 19,6% 19,5% 16,0% 2024
MediGroupAG FlexSelect XL 500 43,8% 43,7% 39,9% 2024
MediGroupAG FlexSelect XL 750 54,0% 53,9% 48,8% 2024
MediGroupAG FlexSelect XL 1000 54,1% 53,4% 51,3% | Einf. 2023
MediGroupAG FlexSelect XL 1500 70,2% 68,4% 61,4% | Einf. 2023
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