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Wettbewerbsvergleich Basisrenten

Freie Fondsanlage P P P P P P P P P P P P
Basketlösungen zur Auswahl (fixe Zusammen-
stellung von Fonds, nicht aktiv gemanagt) P O P P O O P P O O O P

Nachhaltigkeitfonds besparbar P P P P P P P P P P P P

ETF´s besparbar P P P P P O P P P P P P

Kostenfreies Ablaufmanagement P P P P P P P P P P O P

Kostenfreier Fondswechsel P P P P P P P P P P P P

Fondsgebundener BU-Schutz P P P O O O O P P O P P

Anlassunabhängige Beitragserhöhungen P P P P P P P P P P P P

Open Market Option vor bzw. zum Rentenbeginn P O O O O P O O O O O O

Fondsanlage

Flexibilität

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen Anspruch auf 
Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine Bewertung vor, sondern signalisiert das 
Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Februar 2024)
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Garantierter Rentenfaktor ohneTreuhänderklausel / -
vorbehalte P P P P P P P P P P P P

Garantierter Rentenfaktor 25,68 € 22,21 € 23,42 € 24,11 € 26,31 € 21,62 € 25,38 € 22,54 € 23,33 € 24,42 € 21,25 € 27,06 €

Kosten im Rentenbezug 1,90% 1,75% 1,50% 1,50% 1,50% k.A.1 1,50% 1,50%2 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 2%

78 € 79 € 76 € 77 € 72 € 116 €** -* -* 78 € 76 € -* 77 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 5%

111 € 111 € 107 € 109 € 102 € 160 €** -* -* 111 € 107 € -* 110 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 6%

125 € 126 € 121 € 124 € 115 € 179 €** -* -* 125 € 120 € -* 124 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 2%

69 € 72 € 67 € 67 € 67 € 107 €** -* -* 69 € 67 € -* 69 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 5%

97 € 102 € 94 € 96 € 96 € 147 €** -* -* 97 € 94 € -* 96 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 6%

109 € 114 € 106 € 108 € 108 € 163 €** -* -* 109 € 105 € -* 109 €

Wettbewerbsvergleich Basisrenten

Garantierte Leistungen

Kosten

Mögliche Leistungen - passiv gemanagte nachhaltige Anlage

Mögliche Leistungen - aktiv gemanagte Anlage

Berechnungsvorgaben: Eintrittsalter 45 Jahre / EA 67 Jahre / Aufschubzeit 22 Jahre / Beitrag 100 € / 10 Jahre RGZ / dynamische Rente / BS 26.400 € / Informationen gemäß Produktinformationsblatt 
1) Die Kosten in der Auszahlungsphase stehen noch nicht fest. 2) zzgl. einmalig 0,50% des gebildeten Kapitals *Keine vergleichbare Verrentungsform **bei Berücksichtigung sämtlicher Treueboni
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Gesellschaft Gothaer Alte Leipziger

Tarif 
BasisVorsorge-Fonds (FR22-5)
Bed. 10.2023

ALfonds Basis (FR70)
Bed. 01.2022

Garantierter Rentenfaktor 
ohneTreuhänderklausel / -vorbehalte

Ja P Ja P

Garantierter Rentenfaktor 25,68 € 23,42 €

Kosten im Rentenbezug 1,90% der Rente 1,50% der Rente

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 2%

78 € 76 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 5%

111 € 107 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 6%

125 € 121 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 2%

69 € 67 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 5%

97 € 94 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 6%

109 € 106 €

Berechnungsvorgaben: Eintrittsalter 45 Jahre / EA 67 Jahre / Aufschubzeit 22 Jahre / Beitrag 100 € / 10 Jahre RGZ / dynamische Rente / BS 26.400 € / Informationen gemäß Produktinformationsblatt

Wettbewerbsvergleich Basisrenten

Garantierte Leistungen

Kosten

Mögliche Leistungen - passiv gemanagte nachhaltige Anlage

Mögliche Leistungen - aktiv gemanagte Anlage
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Gesellschaft Gothaer Alte Leipziger

Tarif 
BasisVorsorge-Fonds (FR22-5)
Bed. 10.2023

ALfonds Basis (FR70)
Bed. 01.2022

Wettbewerbsvergleich Basisrenten

Freie Fondsanlage 5 Fonds oder 1 Strategie besparbar P 20 Fonds oder 1 Strategie besparbar P
Basketlösungen zur Auswahl (fixe 
Zusammenstellung von Fonds, nicht aktiv 
gemanagt)

Ja P Ja P

Nachhaltigkeitfonds besparbar Ja P Ja P

ETF´s besparbar Ja P Ja P

Kostenfreies Ablaufmanagement Ja, 5 Jahre vor Rentenbeginn P Ja, Ablaufmanagement in den letzten Jahren vor 
Rentenbeginn P

Kostenfreier Fondswechsel Ja, Shift, Switch oder Shift & Switch jederzeit möglich P Ja, Switch zum nächsten Monatsersten möglich; Shift 
jederzeit möglich P

Fondsgebundener BU-Schutz Ja P Ja P

Anlassunabhängige Beitragserhöhungen
Ja, jährlich 1 Erhöhung (mind. 60 €); bis 5 Jahre vor 
Rentenbeginn möglich P Ja, jederzeit möglich (mind. 600 € im Jahr) P

Open Market Option vor bzw. zum 
Rentenbeginn

Ja, der VN hat das Recht, das Vertragsguthaben zum 
Rentenbeginn auf einen Vertrag beim Versicherer seiner 
Wahl zur Verrentung übertragen zu lassen

P Nein O

Fondsanlage

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt 
keinen Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik 
nimmt keine Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Februar 2024)

Flexibilität
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Gesellschaft Gothaer Baloise

Tarif 
BasisVorsorge-Fonds (FR22-5)
Bed. 10.2023

Invest Basis (BFR)
Bed. 10.2022

Garantierter Rentenfaktor 
ohneTreuhänderklausel / -vorbehalte

Ja P Ja P

Garantierter Rentenfaktor                                                                                   25,68 € 24,11 €

Kosten im Rentenbezug 1,90% der Rente 1,50% der Rente

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 2%

78 € 77 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 5%

111 € 109 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 6%

125 € 124 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 2%

69 € 67 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 5%

97 € 96 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 6%

109 € 108 €

Wettbewerbsvergleich Basisrenten

Garantierte Leistungen

Kosten

Mögliche Leistungen - passiv gemanagte nachhaltige Anlage

Mögliche Leistungen - aktiv gemanagte Anlage

Berechnungsvorgaben: Eintrittsalter 45 Jahre / EA 67 Jahre / Aufschubzeit 22 Jahre / Beitrag 100 € / 10 Jahre RGZ / dynamische Rente / BS 26.400 € / Informationen gemäß Produktinformationsblatt
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Gesellschaft Gothaer Baloise

Tarif 
BasisVorsorge-Fonds (FR22-5)
Bed. 10.2023

Invest Basis (BFR)
Bed. 10.2022

Wettbewerbsvergleich Basisrenten

Freie Fondsanlage 5 Fonds oder 1 Strategie besparbar P 50 Fonds und Anlagekonzepte miteinander kombinierbar P
Basketlösungen zur Auswahl (fixe 
Zusammenstellung von Fonds, nicht aktiv 
gemanagt)

Ja P Ja P

Nachhaltigkeitfonds besparbar Ja P Ja P

ETF´s besparbar Ja P Ja P

Kostenfreies Ablaufmanagement Ja, 5 Jahre vor Rentenbeginn P Ja, 5 Jahre vor Rentenbeginn P

Kostenfreier Fondswechsel Ja, Shift, Switch oder Shift & Switch jederzeit möglich P Ja, Shift und Switch 12 mal jährlich möglich P

Fondsgebundener BU-Schutz Ja P Nein O

Anlassunabhängige Beitragserhöhungen
Ja, jährlich 1 Erhöhung (mind. 60 €); bis 5 Jahre vor 
Rentenbeginn möglich P Ja, bis 5 Jahre vor dem geplanten Rentenbeginn möglich P

Open Market Option vor bzw. zum 
Rentenbeginn

Ja, der VN hat das Recht, das Vertragsguthaben zum 
Rentenbeginn auf einen Vertrag beim Versicherer seiner 
Wahl zur Verrentung übertragen zu lassen

P Nein O

Flexibilität

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt 
keinen Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik 
nimmt keine Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Februar 2024)

Fondsanlage
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Gesellschaft Gothaer BL die Bayerische

Tarif 
BasisVorsorge-Fonds (FR22-5)
Bed. 10.2023

Basis-Rente AKTIV (FBaRGZ/2201)
Bed. 01.2022

Garantierter Rentenfaktor 
ohneTreuhänderklausel / -vorbehalte

Ja P Ja P

Garantierter Rentenfaktor                                                                                   25,68 € 26,31 €

Kosten im Rentenbezug 1,90% der Rente 1,50% der Rente

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 2%

78 € 72 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 5%

111 € 102 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 6%

125 € 115 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 2%

69 € 67 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 5%

97 € 96 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 6%

109 € 108 €

Berechnungsvorgaben: Eintrittsalter 45 Jahre / EA 67 Jahre / Aufschubzeit 22 Jahre / Beitrag 100 € / 10 Jahre RGZ / dynamische Rente / BS 26.400 € / Informationen gemäß Produktinformationsblatt

Wettbewerbsvergleich Basisrenten

Garantierte Leistungen

Kosten

Mögliche Leistungen - passiv gemanagte nachhaltige Anlage

Mögliche Leistungen - aktiv gemanagte Anlage
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Gesellschaft Gothaer BL die Bayerische

Tarif 
BasisVorsorge-Fonds (FR22-5)
Bed. 10.2023

Basis-Rente AKTIV (FBaRGZ/2201)
Bed. 01.2022

Wettbewerbsvergleich Basisrenten

Freie Fondsanlage 5 Fonds oder 1 Strategie besparbar P 10 Fonds besparbar P
Basketlösungen zur Auswahl (fixe 
Zusammenstellung von Fonds, nicht aktiv 
gemanagt)

Ja P Nein O

Nachhaltigkeitfonds besparbar Ja P Ja P

ETF´s besparbar Ja P Ja P

Kostenfreies Ablaufmanagement Ja, 5 Jahre vor Rentenbeginn P Ja, 5 Jahre vor Rentenbeginn P

Kostenfreier Fondswechsel Ja, Shift, Switch oder Shift & Switch jederzeit möglich P Ja, Shift und Switch jederzeit möglich P

Fondsgebundener BU-Schutz Ja P Nein O

Anlassunabhängige Beitragserhöhungen
Ja, jährlich 1 Erhöhung (mind. 60 €); bis 5 Jahre vor 
Rentenbeginn möglich P Ja, jährlich 1 Erhöhung (mind. 180 €) P

Open Market Option vor bzw. zum 
Rentenbeginn

Ja, der VN hat das Recht, das Vertragsguthaben zum 
Rentenbeginn auf einen Vertrag beim Versicherer seiner 
Wahl zur Verrentung übertragen zu lassen

P Nein O

Flexibilität

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt 
keinen Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik 
nimmt keine Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Februar 2024)

Fondsanlage
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Gesellschaft Gothaer Canada Life

Tarif 
BasisVorsorge-Fonds (FR22-5)
Bed. 10.2023

Generation basic plus
Bed. 01.2022

Garantierter Rentenfaktor 
ohneTreuhänderklausel / -vorbehalte

Ja P Ja P

Garantierter Rentenfaktor                                                                                   25,68 € 21,62 €

Kosten im Rentenbezug 1,90% der Rente Die Kosten in der Auszahlungsphase stehen noch nicht fest

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 2%

78 € 116 €**

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 5%

111 € 160 €**

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 6%

125 € 179 €**

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 2%

69 € 107 €**

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 5%

97 € 147 €**

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 6%

109 € 163 €**

Berechnungsvorgaben: Eintrittsalter 45 Jahre / EA 67 Jahre / Aufschubzeit 22 Jahre / Beitrag 100 € / 10 Jahre RGZ / dynamische Rente / BS 26.400 € / Informationen gemäß Produktinformationsblatt / 
**bei Berücksichtigung sämtlicher Treueboni

Wettbewerbsvergleich Basisrenten

Garantierte Leistungen

Kosten

Mögliche Leistungen - passiv gemanagte nachhaltige Anlage

Mögliche Leistungen - aktiv gemanagte Anlage
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Gesellschaft Gothaer Canada Life

Tarif 
BasisVorsorge-Fonds (FR22-5)
Bed. 10.2023

Generation basic plus
Bed. 01.2022

Wettbewerbsvergleich Basisrenten

Freie Fondsanlage 5 Fonds oder 1 Strategie besparbar P 10 Fonds, APM, UWP-Fonds oder APM + UWP-Fonds 
besparbar P

Basketlösungen zur Auswahl (fixe 
Zusammenstellung von Fonds, nicht aktiv 
gemanagt)

Ja P Nein O

Nachhaltigkeitfonds besparbar Ja P Ja P

ETF´s besparbar Ja P Nein O

Kostenfreies Ablaufmanagement Ja, 5 Jahre vor Rentenbeginn P Ja, automatisches Portfolio Management (APM) über die 
gesamte Laufzeit jederzeit wählbar P

Kostenfreier Fondswechsel Ja, Shift, Switch oder Shift & Switch jederzeit möglich P Ja, Switch zur nächsten Beitragsfälligkeit und Shift bis zu 20 
mal jährlich möglich P

Fondsgebundener BU-Schutz Ja P Nein O

Anlassunabhängige Beitragserhöhungen
Ja, jährlich 1 Erhöhung (mind. 60 €); bis 5 Jahre vor 
Rentenbeginn möglich P Ja, der erhöhte Beitrag darf 50.000 € monatlich nicht 

überschreiten P

Open Market Option vor bzw. zum 
Rentenbeginn

Ja, der VN hat das Recht, das Vertragsguthaben zum 
Rentenbeginn auf einen Vertrag beim Versicherer seiner 
Wahl zur Verrentung übertragen zu lassen

P
Ja, zum Rentenbeginn besteht die Möglichkeit, die 
Rentenzahlung von einem anderen Versicherer vornehmen 
zu lassen (Canada Life holt Angebote von verfügbaren und 
ausgewählten Versicherern ein)

P

Flexibilität

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt 
keinen Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik 
nimmt keine Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Februar 2024)

Fondsanlage
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Gesellschaft Gothaer Continentale

Tarif 
BasisVorsorge-Fonds (FR22-5)
Bed. 10.2023

BasisRente Invest (BRI)
Bed. 01.2023

Garantierter Rentenfaktor 
ohneTreuhänderklausel / -vorbehalte

Ja P Ja P

Garantierter Rentenfaktor                                                                                   25,68 € 25,38 €

Kosten im Rentenbezug 1,90% der Rente 1,50% der Rente

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 2%

78 € -*

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 5%

111 € -*

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 6%

125 € -*

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 2%

69 € -*

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 5%

97 € -*

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 6%

109 € -*

Berechnungsvorgaben: Eintrittsalter 45 Jahre / EA 67 Jahre / Aufschubzeit 22 Jahre / Beitrag 100 € / 10 Jahre RGZ / dynamische Rente / BS 26.400 € / Informationen gemäß Produktinformationsblatt /
*Keine vergleichbare Verrentungsform

Wettbewerbsvergleich Basisrenten

Garantierte Leistungen

Kosten

Mögliche Leistungen - passiv gemanagte nachhaltige Anlage

Mögliche Leistungen - aktiv gemanagte Anlage
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Gesellschaft Gothaer Continentale

Tarif 
BasisVorsorge-Fonds (FR22-5)
Bed. 10.2023

BasisRente Invest (BRI)
Bed. 01.2023

Wettbewerbsvergleich Basisrenten

Freie Fondsanlage 5 Fonds oder 1 Strategie besparbar P 10 Fonds oder 1 Depot besparbar P
Basketlösungen zur Auswahl (fixe 
Zusammenstellung von Fonds, nicht aktiv 
gemanagt)

Ja P Ja P

Nachhaltigkeitfonds besparbar Ja P Ja P

ETF´s besparbar Ja P Ja P

Kostenfreies Ablaufmanagement Ja, 5 Jahre vor Rentenbeginn P Ja, Ablaufmanagement in den letzten Jahren vor 
Rentenbeginn P

Kostenfreier Fondswechsel Ja, Shift, Switch oder Shift & Switch jederzeit möglich P Ja, Shiften und Switchen ist 6 mal innerhalb eines Jahres 
möglich P

Fondsgebundener BU-Schutz Ja P Nein O

Anlassunabhängige Beitragserhöhungen
Ja, jährlich 1 Erhöhung (mind. 60 €); bis 5 Jahre vor 
Rentenbeginn möglich P Ja, bis zu 5 mal möglich (mind. 120 € jährlich) P

Open Market Option vor bzw. zum 
Rentenbeginn

Ja, der VN hat das Recht, das Vertragsguthaben zum 
Rentenbeginn auf einen Vertrag beim Versicherer seiner 
Wahl zur Verrentung übertragen zu lassen

P Nein O

Flexibilität

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt 
keinen Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik 
nimmt keine Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Februar 2024)

Fondsanlage

infinma - Institut für Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 Köln Seite 2 von 2



Gesellschaft Gothaer LV 1871

Tarif 
BasisVorsorge-Fonds (FR22-5)
Bed. 10.2023

MeinPlan Basisrente (FBRV)
Bed. 01.2022

Garantierter Rentenfaktor 
ohneTreuhänderklausel / -vorbehalte

Ja P Ja P

Garantierter Rentenfaktor                                                                                   25,68 € 22,54 €

Kosten im Rentenbezug 1,90% der Rente
1,50% der Rente zzgl. einmalig 0,50% des gebildeten 
Kapitals

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 2%

78 € -*

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 5%

111 € -*

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 6%

125 € -*

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 2%

69 € -*

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 5%

97 € -*

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 6%

109 € -*

Berechnungsvorgaben: Eintrittsalter 45 Jahre / EA 67 Jahre / Aufschubzeit 22 Jahre / Beitrag 100 € / 10 Jahre RGZ / dynamische Rente / BS 26.400 € / Informationen gemäß Produktinformationsblatt /
*Keine vergleichbare Verrentungsform

Wettbewerbsvergleich Basisrenten

Garantierte Leistungen

Kosten

Mögliche Leistungen - passiv gemanagte nachhaltige Anlage

Mögliche Leistungen - aktiv gemanagte Anlage

infinma - Institut für Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 Köln Seite 1 von 2



Gesellschaft Gothaer LV 1871

Tarif 
BasisVorsorge-Fonds (FR22-5)
Bed. 10.2023

MeinPlan Basisrente (FBRV)
Bed. 01.2022

Wettbewerbsvergleich Basisrenten

Freie Fondsanlage 5 Fonds oder 1 Strategie besparbar P 20 Fonds oder 1 Strategie besparbar P
Basketlösungen zur Auswahl (fixe 
Zusammenstellung von Fonds, nicht aktiv 
gemanagt)

Ja P Ja P

Nachhaltigkeitfonds besparbar Ja P Ja P

ETF´s besparbar Ja P Ja P

Kostenfreies Ablaufmanagement Ja, 5 Jahre vor Rentenbeginn P Ja, passives Ablaufmanagement 5 Jahre vor Rentenbeginn 
(ab einer Vertragslaufzeit von 12 Jahren) P

Kostenfreier Fondswechsel Ja, Shift, Switch oder Shift & Switch jederzeit möglich P Ja, Shift und Switch jederzeit möglich P

Fondsgebundener BU-Schutz Ja P Ja P

Anlassunabhängige Beitragserhöhungen
Ja, jährlich 1 Erhöhung (mind. 60 €); bis 5 Jahre vor 
Rentenbeginn möglich P

Ja, der Beitrag kann unbegrenzt erhöht werden (bis zum 
steuerlich zulässigen Höchstbetrag für 
Altersvorsorgeaufwendungen gemäß § 10 Absatz 3 Satz 1 
und 2 EStG)

P

Open Market Option vor bzw. zum 
Rentenbeginn

Ja, der VN hat das Recht, das Vertragsguthaben zum 
Rentenbeginn auf einen Vertrag beim Versicherer seiner 
Wahl zur Verrentung übertragen zu lassen

P Nein O

Flexibilität

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt 
keinen Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik 
nimmt keine Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Februar 2024)

Fondsanlage

infinma - Institut für Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 Köln Seite 2 von 2



Gesellschaft Gothaer Nürnberger

Tarif 
BasisVorsorge-Fonds (FR22-5)
Bed. 10.2023

Fondsgebundene BasisRente (NFX3208T)
Bed. 01.2024

Garantierter Rentenfaktor 
ohneTreuhänderklausel / -vorbehalte

Ja P Ja P

Garantierter Rentenfaktor                                                                                   25,68 € 23,33 €

Kosten im Rentenbezug 1,90% der Rente 1,50% der Rente

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 2%

78 € 78 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 5%

111 € 111 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 6%

125 € 125 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 2%

69 € 69 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 5%

97 € 97 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 6%

109 € 109 €

Berechnungsvorgaben: Eintrittsalter 45 Jahre / EA 67 Jahre / Aufschubzeit 22 Jahre / Beitrag 100 € / 10 Jahre RGZ / dynamische Rente / BS 26.400 € / Informationen gemäß Produktinformationsblatt

Wettbewerbsvergleich Basisrenten

Garantierte Leistungen

Kosten

Mögliche Leistungen - passiv gemanagte nachhaltige Anlage

Mögliche Leistungen - aktiv gemanagte Anlage

infinma - Institut für Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 Köln Seite 1 von 2



Gesellschaft Gothaer Nürnberger

Tarif 
BasisVorsorge-Fonds (FR22-5)
Bed. 10.2023

Fondsgebundene BasisRente (NFX3208T)
Bed. 01.2024

Wettbewerbsvergleich Basisrenten

Freie Fondsanlage 5 Fonds oder 1 Strategie besparbar P 10 Fonds oder 1 Portfolio besparbar P
Basketlösungen zur Auswahl (fixe 
Zusammenstellung von Fonds, nicht aktiv 
gemanagt)

Ja P Nein O

Nachhaltigkeitfonds besparbar Ja P Ja P

ETF´s besparbar Ja P Ja P

Kostenfreies Ablaufmanagement Ja, 5 Jahre vor Rentenbeginn P Ja, kursorientiertes Ablaufmanagement bis zu 3 Jahre vor 
Rentenbeginn (abhängig von der Aufschubdauer) P

Kostenfreier Fondswechsel Ja, Shift, Switch oder Shift & Switch jederzeit möglich P Ja, Switch zum nächsten Monatsersten möglich; Shift 
jederzeit möglich P

Fondsgebundener BU-Schutz Ja P Ja P

Anlassunabhängige Beitragserhöhungen
Ja, jährlich 1 Erhöhung (mind. 60 €); bis 5 Jahre vor 
Rentenbeginn möglich P

Ja, zur nächsten Beitragsfälligkeit möglich (mind. 120 € und 
max. 9.000 € jährlich (bis zum zulässigen Höchstbetrag für 
Altersvorsorgeaufwendungen gemäß § 10 Absatz 3 Satz 1 
und 2 EStG))

P

Open Market Option vor bzw. zum 
Rentenbeginn

Ja, der VN hat das Recht, das Vertragsguthaben zum 
Rentenbeginn auf einen Vertrag beim Versicherer seiner 
Wahl zur Verrentung übertragen zu lassen

P Nein O

Flexibilität

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt 
keinen Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik 
nimmt keine Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Februar 2024)

Fondsanlage

infinma - Institut für Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 Köln Seite 2 von 2



Gesellschaft Gothaer Stuttgarter

Tarif 
BasisVorsorge-Fonds (FR22-5)
Bed. 10.2023

BasisRente performance+ (Tarif 79 ohne Garantie)
Bed. 01.2024

Garantierter Rentenfaktor 
ohneTreuhänderklausel / -vorbehalte

Ja P Ja P

Garantierter Rentenfaktor                                                                                   25,68 € 24,42 €

Kosten im Rentenbezug 1,90% der Rente 1,50% der Rente

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 2%

78 € 76 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 5%

111 € 107 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 6%

125 € 120 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 2%

69 € 67 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 5%

97 € 94 €

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 6%

109 € 105 €

Berechnungsvorgaben: Eintrittsalter 45 Jahre / EA 67 Jahre / Aufschubzeit 22 Jahre / Beitrag 100 € / 10 Jahre RGZ / dynamische Rente / BS 26.400 € / Informationen gemäß Produktinformationsblatt

Wettbewerbsvergleich Basisrenten

Garantierte Leistungen

Kosten

Mögliche Leistungen - passiv gemanagte nachhaltige Anlage

Mögliche Leistungen - aktiv gemanagte Anlage

infinma - Institut für Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 Köln Seite 1 von 2



Gesellschaft Gothaer Stuttgarter

Tarif 
BasisVorsorge-Fonds (FR22-5)
Bed. 10.2023

BasisRente performance+ (Tarif 79 ohne Garantie)
Bed. 01.2024

Wettbewerbsvergleich Basisrenten

Freie Fondsanlage 5 Fonds oder 1 Strategie besparbar P 20 Fonds oder 1 Portfolio P
Basketlösungen zur Auswahl (fixe 
Zusammenstellung von Fonds, nicht aktiv 
gemanagt)

Ja P Nein O

Nachhaltigkeitfonds besparbar Ja P Ja P

ETF´s besparbar Ja P Ja P

Kostenfreies Ablaufmanagement Ja, 5 Jahre vor Rentenbeginn P Ja, aktives Ablaufmanagement 5 Jahre vor Rentenbeginn P

Kostenfreier Fondswechsel Ja, Shift, Switch oder Shift & Switch jederzeit möglich P Ja, Switch ab jedem ersten Börsentag des nächsten Monats 
möglich; Shift jederzeit möglich P

Fondsgebundener BU-Schutz Ja P Nein O

Anlassunabhängige Beitragserhöhungen
Ja, jährlich 1 Erhöhung (mind. 60 €); bis 5 Jahre vor 
Rentenbeginn möglich P Ja, möglich (je nach Garantielevel entweder max. 12.000 € 

oder 6.000 € jährlich) P

Open Market Option vor bzw. zum 
Rentenbeginn

Ja, der VN hat das Recht, das Vertragsguthaben zum 
Rentenbeginn auf einen Vertrag beim Versicherer seiner 
Wahl zur Verrentung übertragen zu lassen

P Nein O

Flexibilität

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt 
keinen Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik 
nimmt keine Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Februar 2024)

Fondsanlage

infinma - Institut für Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 Köln Seite 2 von 2



Gesellschaft Gothaer Swiss Life

Tarif 
BasisVorsorge-Fonds (FR22-5)
Bed. 10.2023

Investo Aktiv Basisrente (T772)
Bed. 07.2023

Garantierter Rentenfaktor 
ohneTreuhänderklausel / -vorbehalte

Ja P Ja P

Garantierter Rentenfaktor                                                                                   25,68 € 21,25 €

Kosten im Rentenbezug 1,90% der Rente 1,50% der Rente

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 2%

78 € -*

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 5%

111 € -*

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 6%

125 € -*

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 2%

69 € -*

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 5%

97 € -*

Mögliche Rente bei einer 
Wertentwicklung von 6%

109 € -*

Berechnungsvorgaben: Eintrittsalter 45 Jahre / EA 67 Jahre / Aufschubzeit 22 Jahre / Beitrag 100 € / 10 Jahre RGZ / dynamische Rente / BS 26.400 € / Informationen gemäß Produktinformationsblatt /
*Keine vergleichbare Verrentungsform

Wettbewerbsvergleich Basisrenten

Garantierte Leistungen

Kosten

Mögliche Leistungen - passiv gemanagte nachhaltige Anlage

Mögliche Leistungen - aktiv gemanagte Anlage

infinma - Institut für Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 Köln Seite 1 von 2



Gesellschaft Gothaer Swiss Life

Tarif 
BasisVorsorge-Fonds (FR22-5)
Bed. 10.2023

Investo Aktiv Basisrente (T772)
Bed. 07.2023

Wettbewerbsvergleich Basisrenten

Freie Fondsanlage 5 Fonds oder 1 Strategie besparbar P 20 Fonds oder 1 Portfolio besparbar P
Basketlösungen zur Auswahl (fixe 
Zusammenstellung von Fonds, nicht aktiv 
gemanagt)

Ja P Nein O

Nachhaltigkeitfonds besparbar Ja P Ja P

ETF´s besparbar Ja P Ja P

Kostenfreies Ablaufmanagement Ja, 5 Jahre vor Rentenbeginn P
Nein, die Bausteine Swiss Life Spurhalteassistent und 
Swiss Life Spurwechselassistent sind im Rahmen von 
Swiss Life Investo Aktiv nicht einschließbar

O

Kostenfreier Fondswechsel Ja, Shift, Switch oder Shift & Switch jederzeit möglich P Ja, Shift und Switch jederzeit möglich P

Fondsgebundener BU-Schutz Ja P Ja P

Anlassunabhängige Beitragserhöhungen
Ja, jährlich 1 Erhöhung (mind. 60 €); bis 5 Jahre vor 
Rentenbeginn möglich P

Ja, möglich (mind. 200 € jährlich, bis zum steuerlich 
zulässigen Höchstbetrag für Altersvorsorge-aufwendungen 
gemäß § 10 Absatz 3 Satz 1 EStG)

P

Open Market Option vor bzw. zum 
Rentenbeginn

Ja, der VN hat das Recht, das Vertragsguthaben zum 
Rentenbeginn auf einen Vertrag beim Versicherer seiner 
Wahl zur Verrentung übertragen zu lassen

P Nein O

Flexibilität

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt 
keinen Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik 
nimmt keine Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Februar 2024)

Fondsanlage

infinma - Institut für Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 Köln Seite 2 von 2
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