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Wettbewerbsvergleich investmentorientierte Rentenversicherung
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Bedingungsstand 10.2023 12.2023 12.2023 01.2022 12.2023 12.2023 10.2023 01.2022 01.2022 01.2024 01.2024 01.2023 01.2024

Ermittlung der Rente

Die zu Rentenbeginn zugesagte Rente v X v v v’ X X v’ v X v v v

entspricht einem Maximum aus drei Werten

Produktausgestaltung

Beitragsgarantielevel wihlbar v X v v X X X v v X X X X

Kostenfreies Ablaufmanagement \/ - \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ - - - \/

Garantierter Rentenfaktor ohne v X v v’ v X v’ v v X v v v

Treuhanderklausel / -vorbehalte

Flexibilitaten

Dynamik unbegrenzt abwihlbar v v v v X X X X X X v v v

Flexible Anderung der Rentengarantiezeit v X X v X - X X v X v v X

Anlassunabhéngige Beitragserh6hungen ohne \/ \/ \/ \/ \/ \/ X \/ \/ [V \/ \/ X

Gesundheitspriifung

Beibehaltung der Rechnungsgrundlagen bei
Beitragserh6hungen, Dynamiken und v X X X X X X v X v X X v

Ergénzungszahlungen
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Bedingungsstand 10.2023 12.2023 12.2023 01.2022 12.2023 12.2023 10.2023 01.2022 01.2022 01.2024 01.2024 01.2023 01.2024

Performance

Automatische Renditesicherung wahlbar \/ \/ \/ \/ \/ \/ X X X \/ \/ \/ \/

Stabilititsmechanismus (starke Schwankungen \/ X \/ \/ \/ X \/ X \/ \/ \/ \/ X

im Wertpapier werden geglattet)

Kostenfreier Anlagewechsel / - / / \/ X \/ \/ \/ - - - X

(mind. 12 Wechsel)

Nachhaltige (ESG) Indizes/Fonds im Angebot v X v v v X v v v X v X v

Kostenfreie Optionen / Zusatzversicherungen

Beitragsbefreiung bei BU ohne \/ \/ / X X X X X \/ X \/ X X
Gesundheitspriifung

Erhdhte Altersrente bei Pflegebediirftigkeit v X x x X x x v v X X v x
Beibehaltung der Rentengarantiezeit bei \/ X \/ X

Inanspruchnahme der erhéhten Altersrente

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je
nach Praferenz des Kunden kénnten auch andere Kriterien fiir die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Februar 2024)
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Wettbewerbsvergleich investmentoriente Basisrenten

Tarif

Die zu Rentenbeginn zugesagte Rente entspricht

einem Maximum aus drei Werten

Art der Garantieerzeugung

Beitragsgarantielevel wahlbar

Kostenfreies Ablaufmanagement

Garantierter Rentenfaktor ohne
Treuhanderklausel / -vorbehalte

Dynamik unbegrenzt abwahlbar

Flexible Anderung der Rentengarantiezeit

Anlassunabhangige Beitragserh6hungen ohne
Gesundheitspriifung

Beibehaltung der Rechnungsgrundlagen bei
Beitragserh6hungen, Dynamiken und
Erganzungszahlungen

BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21)
Bed. 10.2023

Ermittlung der Rente

Produktausgestaltung

Indexgebundene Rentenversicherung (2-Topf-Hybrid)

Ja, wahlweise zwischen 50 % und 80 %, unter bestimmten
Voraussetzungen sind 90 % maglich

Ja, Ablaufmanagement fuinf Jahre vor Rentenbeginn,
Erhohung der guthabenbezogenen Garantie auf 90 %

Ja, garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben

Flexibilitaten

Ja, das Recht auf dynamische Erhéhungen erlischt auch bei
mehrfachem Verzicht auf eine Erhéhung nicht

Ja, bis ein Jahr vor Rentenbeginn méglich

Ja, auerplanmaRige Beitragserhéhung in H6he von mind.
60 € ist 1x pro Kalenderjahr moglich, bis funf Jahre vor dem
planmaRigen Rentenbeginn

Ja

infinma - Institut fir Finanz-Markt-Analyse GmbH

BasisRente IndexSelect / Plus (BVRIU/BVRIIU)
Bed. 12.2023

Nein, allerdings findet zu Rentenbeginn eine
Gunstigerprufung statt (Auszahlung der héheren aus zwei
Renten)

Konventionelle Rentenversicherung mit Indexpartizipation

Nein, 80 % (IndexSelect Plus) oder mindestens
90 % (IndexSelect) in der Software vorgegeben

Entfallt - konventioneller Tarif mit Indexpartizipation

Nein, lediglich garantierte Rente

Ja, kiinftige Erhéhungen kénnen ohne Angabe von Griinden
beliebig oft ausgesetzt werden (unterbliebene Erh6hungen
koénnen nur mit der Zustimmung der Gesellschaft nachgeholt
werden)

Nein, keine Rentengarantiezeit, es wird eine Todesfallleistung
in Hohe eines vereinbarten Vielfachen der jahrlichen
Garantierente abzgl. gezahlter Renten fallig

Ja, auBerplanmaRige Beitragserhéhung maglich, bis drei
Jahre vor Ablauf der Aufschubdauer und max. bis Endalter 67

Nein, grundsatzlich wie bei Vertragsabschluss, diese kénnen
an die aktuellen Rechnungsgrundlagen angepasst werden
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Wettbewerbsvergleich investmentoriente Basisrenten

Tarif

Automatische Renditesicherung wahlbar

Stabilitaitsmechanismus (starke Schwankungen
im Wertpapier werden geglattet)

Kostenfreier Anlagewechsel
(mind. 12 Wechsel)

Nachhaltige (ESG) Indizes/Fonds im Angebot

Beitragsbefreiung bei BU ohne
Gesundheitspriifung

Erhohte Altersrente bei Pflegebediirftigkeit

Beibehaltung der Rentengarantiezeit bei
Inanspruchnahme der erhéhten Altersrente

BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21)
Bed. 10.2023

Performance
Ja, automatische jahrliche Renditesicherung Uber die

gesamte Vertragslaufzeit (guthabenbezogene Garantie)

Ja, Indizes mit Volatilitatssteuerung, 8 % Ziel-Volatilitat

Ja, Index-Wechsel zu jedem Monatsersten moglich

Ja, Anlage Global nachhaltig (ESG) und der Multi Asset
Strategie nachhaltig (ESG) IR

v

Kostenfreie Optionen / Zusatzversicherungen

Ja, ohne Risikofragen bis 3.000 € Jahresbeitrag mit einer 3-
jahrigen Wartezeit

Ja, Option auf Wechsel in Tarif FR22-21 POZ

Ja (fuir den Teil der Altersrente, der nicht aufgrund von
Pflegebedurftigkeit geleistet wird)

v

v

v

BasisRente IndexSelect / Plus (BVRIU/BVRIIU)
Bed. 12.2023

Ja, Ertrage bis zur Hohe des Caps werden jahrlich
festgeschrieben und garantiert (Lock-In)

Nein, lediglich jahrliche Abwahl der Indexpartizipation
zugunsten einer sicheren Verzinsung moglich

Entfallt - konventioneller Tarif mit Indexpartizipation

Nein, es stehen keine nachhaltigen Indizes zur Auswahl

Ja, ohne Risikofragen bis 3.000 € Jahresbeitrag mit einer 3-
jahrigen Wartezeit

Nein

Entfallt

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fir die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Februar 2024)
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Wettbewerbsvergleich investmentoriente Basisrenten

Tarif

Die zu Rentenbeginn zugesagte Rente entspricht

einem Maximum aus drei Werten

Art der Garantieerzeugung

Beitragsgarantielevel wahlbar

Kostenfreies Ablaufmanagement

Garantierter Rentenfaktor ohne
Treuhanderklausel / -vorbehalte

Dynamik unbegrenzt abwahlbar

Flexible Anderung der Rentengarantiezeit

Anlassunabhéngige Beitragserh6hungen ohne
Gesundheitspriifung

Beibehaltung der Rechnungsgrundlagen bei
Beitragserh6hungen, Dynamiken und
Erganzungszahlungen

BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21)
Bed. 10.2023

Ermittlung der Rente

Produktausgestaltung

Indexgebundene Rentenversicherung (2-Topf-Hybrid)

Ja, wahlweise zwischen 50 % und 80 %, unter bestimmten
Voraussetzungen sind 90 % maglich

Ja, Ablaufmanagement fuinf Jahre vor Rentenbeginn,
Erhohung der guthabenbezogenen Garantie auf 90 %

Ja, garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben

Flexibilitaten

Ja, das Recht auf dynamische Erhohungen erlischt auch bei
mehrfachem Verzicht auf eine Erhéhung nicht

Ja, bis ein Jahr vor Rentenbeginn mdglich

Ja, auRerplanmaRige Beitragserhéhung in Hohe von mind.
60 € ist 1x pro Kalenderjahr moglich, bis funf Jahre vor dem
planmaRigen Rentenbeginn

Ja
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BasisRente InvestFlex mit Garantie (BVRF1G)
Bed. 12.2023

Ja

Fondsgebundene Rentenversicherung (2-Topf-Hybrid)

Ja, wahlweise zwischen 0 % und 80 %

Ja, aktives Ablaufmanagement, drei Jahre vor Rentenbeginn

Ja, garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben

Ja, kiinftige Erhéhungen kénnen ohne Angabe von Griinden
beliebig oft ausgesetzt werden (unterbliebene Erhéhungen
kénnen nur mit der Zustimmung der Gesellschaft nachgeholt
werden)

Nein, keine Rentengarantiezeit, es wird eine Todesfallleistung
in HOohe eines vereinbarten Vielfachen der jahrlichen
Garantierente abzgl. gezahlter Renten fallig

Ja, auBerplanmaRige Beitragserhéhung maglich, bis drei
Jahre vor Ablauf der Aufschubdauer und max. bis Endalter 67

Nein, grundsatzlich wie bei Vertragsabschluss, diese kénnen
an die aktuellen Rechnungsgrundlagen angepasst werden
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Wettbewerbsvergleich investmentoriente Basisrenten

Tarif

Automatische Renditesicherung wahlbar

Stabilitaitsmechanismus (starke Schwankungen
im Wertpapier werden geglattet)

Kostenfreier Anlagewechsel
(mind. 12 Wechsel)

Nachhaltige (ESG) Indizes/Fonds im Angebot

Beitragsbefreiung bei BU ohne
Gesundheitspriifung

Erhohte Altersrente bei Pflegebediirftigkeit

Beibehaltung der Rentengarantiezeit bei
Inanspruchnahme der erhéhten Altersrente

BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21)
Bed. 10.2023

Performance
Ja, automatische jahrliche Renditesicherung Uber die

gesamte Vertragslaufzeit (guthabenbezogene Garantie)

Ja, Indizes mit Volatilitatssteuerung, 8 % Ziel-Volatilitat

Ja, Index-Wechsel zu jedem Monatsersten moglich

Ja, Anlage Global nachhaltig (ESG) und der Multi Asset
Strategie nachhaltig (ESG) IR

v

Kostenfreie Optionen / Zusatzversicherungen

Ja, ohne Risikofragen bis 3.000 € Jahresbeitrag mit einer 3-
jahrigen Wartezeit

Ja, Option auf Wechsel in Tarif FR22-21 POZ

Ja (fuir den Teil der Altersrente, der nicht aufgrund von
Pflegebedurftigkeit geleistet wird)

v

v

v

BasisRente InvestFlex mit Garantie (BVRF1G)
Bed. 12.2023

Ja, dynamische Garantieerhéhung, bis Rentenbeginn bzw.
endet mit Beginn des aktiven Ablaufmanagements

Ja, u.a. bei den Allianz Strategiefonds

Ja, jederzeit moglich

Ja, es werden diverse nachhaltige ESG- und Impact-Fonds
angeboten

Ja, ohne Risikofragen bis 3.000 € Jahresbeitrag mit einer 3-
jahrigen Wartezeit

Nein

Entfallt

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fir die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Februar 2024)
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Wettbewerbsvergleich investmentoriente Basisrenten

oot Joomaer | | avetopager |

Tarif

Die zu Rentenbeginn zugesagte Rente entspricht
einem Maximum aus drei Werten

Art der Garantieerzeugung

Beitragsgarantielevel wahlbar

Kostenfreies Ablaufmanagement

Garantierter Rentenfaktor ohne
Treuhanderklausel / -vorbehalte

Dynamik unbegrenzt abwahlbar

Flexible Anderung der Rentengarantiezeit

Anlassunabhangige Beitragserh6hungen ohne
Gesundheitspriifung

Beibehaltung der Rechnungsgrundlagen bei
Beitragserhohungen, Dynamiken und
Erganzungszahlungen

BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21)
Bed. 10.2023

Ermittlung der Rente

Produktausgestaltung

Indexgebundene Rentenversicherung (2-Topf-Hybrid)

Ja, wahlweise zwischen 50 % und 80 %, unter bestimmten
Voraussetzungen sind 90 % maglich

Ja, Ablaufmanagement fuinf Jahre vor Rentenbeginn,
Erhohung der guthabenbezogenen Garantie auf 90 %

Ja, garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben

Flexibilitaten

Ja, das Recht auf dynamische Erhohungen erlischt auch bei
mehrfachem Verzicht auf eine Erhéhung nicht

Ja, bis ein Jahr vor Rentenbeginn mdglich

Ja, auRerplanmaRige Beitragserhéhung in Hohe von mind.
60 € ist 1x pro Kalenderjahr moglich, bis funf Jahre vor dem
planmaRigen Rentenbeginn

Ja

infinma - Institut fir Finanz-Markt-Analyse GmbH

ALfonds Basis (FR75)
Bed. 01.2022

Ja

Fondsgebundene Rentenversicherung (3-Topf-Hybrid)

Ja, wahlweise zwischen 1 % und 80 %

Ja, wahlweise Ablaufsicherung fuinf Jahre vor Rentenbeginn
oder ab dem 50. Lebensjahr ,Relax 50

Ja, garantierter Rentenfaktor auf das Garantieguthaben und
ein zweiter, niedrigerer garantierter Rentenfaktor auf das
Gesamtguthaben

Ja, den Erhéhungen kann beliebig oft widersprochen werden

Ja, zum Rentenbeginn méglich (innerhalb der letzten sechs
Monate vor Rentenbeginn)

Ja, jederzeit moglich; der neue Beitrag muss mind.
600 € jahrlich betragen

Nein, es werden aktuelle Rechnungsgrundlagen verwendet
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Wettbewerbsvergleich investmentoriente Basisrenten

oot Joomaer | | avetopager |

Tarif

Automatische Renditesicherung wahlbar

Stabilitaitsmechanismus (starke Schwankungen
im Wertpapier werden geglattet)

Kostenfreier Anlagewechsel
(mind. 12 Wechsel)

Nachhaltige (ESG) Indizes/Fonds im Angebot

Beitragsbefreiung bei BU ohne
Gesundheitspriifung

Erhohte Altersrente bei Pflegebediirftigkeit

Beibehaltung der Rentengarantiezeit bei
Inanspruchnahme der erhéhten Altersrente

BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21)
Bed. 10.2023

Performance

Ja, automatische jahrliche Renditesicherung Uber die
gesamte Vertragslaufzeit (guthabenbezogene Garantie)

Ja, Indizes mit Volatilitatssteuerung, 8 % Ziel-Volatilitat

Ja, Index-Wechsel zu jedem Monatsersten moglich

Ja, Anlage Global nachhaltig (ESG) und der Multi Asset
Strategie nachhaltig (ESG) IR

v

Kostenfreie Optionen / Zusatzversicherungen

Ja, ohne Risikofragen bis 3.000 € Jahresbeitrag mit einer 3-
jahrigen Wartezeit

Ja, Option auf Wechsel in Tarif FR22-21 POZ

Ja (fuir den Teil der Altersrente, der nicht aufgrund von
Pflegebedurftigkeit geleistet wird)

v

v

ALfonds Basis (FR75)
Bed. 01.2022

Ja, automatischer Guthabenschutz; kann wieder
ausgeschlossen werden oder mehrmals ausgetibt werden

Ja, es werden u.a. vermogensverwaltende Fonds angeboten

Ja, Anlagewechsel zu jedem Monatsersten moglich

Ja, es werden diverse Nachhaltigkeits- und Impact-Fonds
angeboten

Nein, nur mit vereinfachter Gesundheitsprifung

Nein

Entfallt

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fir die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Februar 2024)

infinma - Institut fir Finanz-Markt-Analyse GmbH




infinma
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| Geselschaft _________JGothaer | Jaa_______________ |

Tarif

Die zu Rentenbeginn zugesagte Rente entspricht
einem Maximum aus drei Werten

Art der Garantieerzeugung

Beitragsgarantielevel wahlbar

Kostenfreies Ablaufmanagement

Garantierter Rentenfaktor ohne
Treuhanderklausel / -vorbehalte

Dynamik unbegrenzt abwahlbar

Flexible Anderung der Rentengarantiezeit

Anlassunabhéngige Beitragserh6hungen ohne
Gesundheitspriifung

Beibehaltung der Rechnungsgrundlagen bei
Beitragserhohungen, Dynamiken und
Erganzungszahlungen

BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21)
Bed. 10.2023

Ermittlung der Rente

Produktausgestaltung

Indexgebundene Rentenversicherung (2-Topf-Hybrid)

Ja, wahlweise zwischen 50 % und 80 %, unter bestimmten
Voraussetzungen sind 90 % maglich

Ja, Ablaufmanagement fuinf Jahre vor Rentenbeginn,
Erhohung der guthabenbezogenen Garantie auf 90 %

Ja, garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben

Flexibilitaten

Ja, das Recht auf dynamische Erhohungen erlischt auch bei
mehrfachem Verzicht auf eine Erhéhung nicht

Ja, bis ein Jahr vor Rentenbeginn méglich

Ja, auBerplanmaRige Beitragserhéhung in Hohe von mind.
60 € ist 1x pro Kalenderjahr moglich, bis funf Jahre vor dem
planmaRigen Rentenbeginn

Ja

infinma - Institut fir Finanz-Markt-Analyse GmbH

Relax BasisRente Chance (ALVI1/2)
Bed. 12.2023

Ja

Konventionelle Rentenversicherung mit Indexpartizipation

Nein, 80 %

Ja, Absicherungsmanagement fuinf Indexstichtage vor dem
vereinbarten Rentenbeginn

Ja, garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben

Nein, wenn mehr als zweimal hintereinander von der
Erhohungsmaglichkeit kein Gebrauch gemacht wurde, kann
eine erneute Erh6hung nur mit Zustimmung des Versicherers
erfolgen (ggf. nach einer Gesundheitsprifung)

Nein, nur bei Tarif ALVI7/G bis drei Monate vor Rentenbeginn

Ja, auBerplanmaRige Beitragserhéhung zum nachsten
Zahlungsabschnitt méglich, mind. 120 € jahrlich (Angebot der
Gesellschaft muss erfolgen und angenommen werden)

Nein, bei Beitragserhéhungen und Zuzahlungen werden
aktuelle Rechnungsgrundlagen verwendet; bei Dynamiken
konnen aktuelle Rechnungsgrundlagen verwendet werden



infinma

Wettbewerbsvergleich investmentoriente Basisrenten

| Geselschaft _________JGothaer | Jaa_______________ |

Tarif BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21) Relax BasisRente Chance (ALVI1/2)
Bed. 10.2023 Bed. 12.2023
Performance
. . .. Ja, automatische jahrliche Renditesicherung lber die Ja, Ertrage bis zur Hohe des Caps werden jahrlich
el RO R L L gesamte Vertragslaufzeit (guthabenbezogene Garantie) / festgeschrieben und garantiert (Lock-In) /
Stabilitatsmechanismus (starke Schwankungen .\ mit volatilitatssteuerung, 8 % Ziel-Volatilitat V' Ja, bei beiden Indizes v

im Wertpapier werden geglattet)

Ko_stenfreler Anlagewechsel Ja, Index-Wechsel zu jedem Monatsersten maglich / Jq, monatlicher Wechsel qlo?qllch (Shift); Switch jeweils zum /
(mind. 12 Wechsel) nachsten Indexstichtag maoglich
Nachhaltige (ESG) Indizes/Fonds im Angebot Ja, Anlgge S .nachhaltlg ([5(69) el .20 L AT st \/ Ja, es werden diverse ESG Fonds angeboten \/

Strategie nachhaltig (ESG) IR

Kostenfreie Optionen / Zusatzversicherungen

Beitragsbefreiung bei BU ohne Ja, ohne Risikofragen bis 3.000 € Jahresbeitrag mit einer 3- . . I
Gesundheitspriifung jahrigen Wartezeit \/ > IS IRl i T x
Erhohte Altersrente bei Pflegebediirftigkeit Ja, Option auf Wechsel in Tarif FR22-21 POZ \/ Nein X
Beibehaltung der Rentengarantiezeit bei Ja (fuir den Teil der Altersrente, der nicht aufgrund von \/ Entfalit
Inanspruchnahme der erh6hten Altersrente Pflegebedurftigkeit geleistet wird) =

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fir die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Februar 2024)
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Wettbewerbsvergleich investmentoriente Basisrenten

e L B 1 S I

Tarif

Die zu Rentenbeginn zugesagte Rente entspricht

einem Maximum aus drei Werten

Art der Garantieerzeugung

Beitragsgarantielevel wahlbar

Kostenfreies Ablaufmanagement

Garantierter Rentenfaktor ohne
Treuhanderklausel / -vorbehalte

Dynamik unbegrenzt abwahlbar

Flexible Anderung der Rentengarantiezeit

Anlassunabhéngige Beitragserhhungen ohne
Gesundheitspriifung

Beibehaltung der Rechnungsgrundlagen bei
Beitragserh6hungen, Dynamiken und
Erganzungszahlungen

BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21)
Bed. 10.2023

Ermittlung der Rente

Produktausgestaltung

Indexgebundene Rentenversicherung (2-Topf-Hybrid)

Ja, wahlweise zwischen 50 % und 80 %, unter bestimmten
Voraussetzungen sind 90 % maglich

Ja, Ablaufmanagement fuinf Jahre vor Rentenbeginn,
Erhohung der guthabenbezogenen Garantie auf 90 %

Ja, garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben

Flexibilitaten

Ja, das Recht auf dynamische Erhohungen erlischt auch bei
mehrfachem Verzicht auf eine Erhéhung nicht

Ja, bis ein Jahr vor Rentenbeginn méglich

Ja, auBerplanmaRige Beitragserhéhung in Hohe von mind.
60 € ist 1x pro Kalenderjahr maoglich, bis funf Jahre vor dem
planmaRigen Rentenbeginn

Ja

infinma - Institut fir Finanz-Markt-Analyse GmbH

BasisRente WachstumGarant (FARISS1)
Bed. 12.2023

Nein, allerdings findet zu Rentenbeginn eine
Gunstigerprufung statt (Auszahlung der héheren aus zwei
Renten)

Dynamisches Wertsicherungsmodell (2-Topf) mit
indexorientierter Kaptialanlage

Nein, endfallige Garantie - mindestens in Hohe von 90 % der
gezahlten Beitrage

Ja, bei Bedarf Sicherungsmafinahmen im Anlagekonzept

Nein, lediglich garantierte Rente

Nein, wenn dreimal hintereinander von der Erhhungs-
moglichkeit kein Gebrauch gemacht wurde, kann eine
erneute Erhéhung nur mit Zustimmung des Versicherers
erfolgen

Entfallt, es wird keine Rentengarantiezeit angeboten

Ja, bis zu einem Gesamtbetrag von 2.400 € im
Versicherungsjahr und bis fiinf Jahre ab Versicherungsbeginn

Nein, grundsatzlich wie bei Vertragsabschluss, diese kénnen
an die aktuellen Rechnungsgrundlagen angepasst werden



e L B 1 S I

BasisRente WachstumGarant (FARISS1)
Bed. 12.2023

Tarif

Automatische Renditesicherung wahlbar

Stabilitaitsmechanismus (starke Schwankungen
im Wertpapier werden geglattet)

Kostenfreier Anlagewechsel
(mind. 12 Wechsel)

Nachhaltige (ESG) Indizes/Fonds im Angebot

Beitragsbefreiung bei BU ohne
Gesundheitspriifung

Erhohte Altersrente bei Pflegebediirftigkeit

Beibehaltung der Rentengarantiezeit bei
Inanspruchnahme der erhéhten Altersrente

infinma

Wettbewerbsvergleich investmentoriente Basisrenten

BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21)
Bed. 10.2023

Performance
Ja, automatische jahrliche Renditesicherung Uber die

gesamte Vertragslaufzeit (guthabenbezogene Garantie)

Ja, Indizes mit Volatilitatssteuerung, 8 % Ziel-Volatilitat

Ja, Index-Wechsel zu jedem Monatsersten moglich

Ja, Anlage Global nachhaltig (ESG) und der Multi Asset
Strategie nachhaltig (ESG) IR

v

Kostenfreie Optionen / Zusatzversicherungen

Ja, ohne Risikofragen bis 3.000 € Jahresbeitrag mit einer 3-

jahrigen Wartezeit

Ja, Option auf Wechsel in Tarif FR22-21 POZ

Ja (fuir den Teil der Altersrente, der nicht aufgrund von
Pflegebedurftigkeit geleistet wird)

v

v

v

Ja,10 % eines laufenden vorhandenen Wertzuwachses
werden monatlich automatisch gesichert und erhéhen das
garantierte Mindestkapital

Nein

Nein

Nein, IOK 2 als Kapitalanlage fest vorgegeben

Nein, nur mit Gesundheitsprufung

Nein

Entfallt

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fir die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Februar 2024)

infinma - Institut fir Finanz-Markt-Analyse GmbH
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Wettbewerbsvergleich investmentoriente Basisrenten

| Gesellschaft | Gothaer | | Generali Deutschiand ]

Tarif

Die zu Rentenbeginn zugesagte Rente entspricht

einem Maximum aus drei Werten

Art der Garantieerzeugung

Beitragsgarantielevel wahlbar

Kostenfreies Ablaufmanagement

Garantierter Rentenfaktor ohne
Treuhanderklausel / -vorbehalte

Dynamik unbegrenzt abwahlbar

Flexible Anderung der Rentengarantiezeit

Anlassunabhangige Beitragserh6hungen ohne
Gesundheitspriifung

Beibehaltung der Rechnungsgrundlagen bei
Beitragserh6hungen, Dynamiken und
Erganzungszahlungen

BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21)
Bed. 10.2023

Ermittlung der Rente

Produktausgestaltung

Indexgebundene Rentenversicherung (2-Topf-Hybrid)

Ja, wahlweise zwischen 50 % und 80 %, unter bestimmten
Voraussetzungen sind 90 % maglich

Ja, Ablaufmanagement fuinf Jahre vor Rentenbeginn,
Erhohung der guthabenbezogenen Garantie auf 90 %

Ja, garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben

Flexibilitaten

Ja, das Recht auf dynamische Erhéhungen erlischt auch bei
mehrfachem Verzicht auf eine Erhéhung nicht

Ja, bis ein Jahr vor Rentenbeginn méglich

Ja, auRerplanmaRige Beitragserhéhung in H6he von mind.
60 € ist 1x pro Kalenderjahr maoglich, bis funf Jahre vor dem
planmaRigen Rentenbeginn

Ja
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Basisrente Vermoégensaufbau (BRVA)
Bed. 10.2023

Nein, allerdings findet zu Rentenbeginn eine
Gunstigerprufung statt (Auszahlung der héheren aus zwei
Renten)

2-Topf-Hybrid mit kundenindividueller Beitragsaufteilung

Nein, vertragsindividuelle Garantie (je nach Anlage im
Sicherungsvermogen und Fondsguthaben)

Ja, Fonds-Einstiegsmanagement oder Fonds-
Ausstiegsmanagement fur mind. 12 und max. 60 Monate
moglich

Ja, garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben

Nein, wenn mehr als zweimal hintereinander von der
Erh6hungsmoglichkeit kein Gebrauch gemacht wurde,
erlischt das Recht auf weitere Erh6hungen

Nein, nicht vorgesehen

Nein, Beitragserh6hungen vorbehaltlich einer erneuten
Gesundheitspriifung maéglich

Nein, es werden aktuelle Rechnungsgrundlagen verwendet

X
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Wettbewerbsvergleich investmentoriente Basisrenten

| Gesellschaft | Gothaer | | Generali Deutschian =

Tarif

Automatische Renditesicherung wahlbar

Stabilitaitsmechanismus (starke Schwankungen
im Wertpapier werden geglattet)

Kostenfreier Anlagewechsel
(mind. 12 Wechsel)

Nachhaltige (ESG) Indizes/Fonds im Angebot

Beitragsbefreiung bei BU ohne
Gesundheitspriifung

Erhohte Altersrente bei Pflegebediirftigkeit

Beibehaltung der Rentengarantiezeit bei
Inanspruchnahme der erhéhten Altersrente

BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21)
Bed. 10.2023

Performance
Ja, automatische jahrliche Renditesicherung Uber die

gesamte Vertragslaufzeit (guthabenbezogene Garantie)

Ja, Indizes mit Volatilitatssteuerung, 8 % Ziel-Volatilitat

Ja, Index-Wechsel zu jedem Monatsersten moglich

Ja, Anlage Global nachhaltig (ESG) und der Multi Asset
Strategie nachhaltig (ESG) IR

v

Kostenfreie Optionen / Zusatzversicherungen

Ja, ohne Risikofragen bis 3.000 € Jahresbeitrag mit einer 3-
jahrigen Wartezeit

Ja, Option auf Wechsel in Tarif FR22-21 POZ

Ja (fuir den Teil der Altersrente, der nicht aufgrund von
Pflegebedurftigkeit geleistet wird)

v

v

v

Basisrente Vermoégensaufbau (BRVA)
Bed. 10.2023

Nein, aber Umschichtung von Guthaben maglich

Ja, es werden u. a. Dachfonds und Anlagestrategien mit
verschiedenen Assetklassen angeboten

Ja, zu jeder Beitragsfalligkeit sowie zu jedem Zuteilungspunkt
von Uberschussanteilen kostenfrei méglich

Ja, es werden ESG Fonds angeboten

Nein, nur mit vereinfachter Gesundheitspriifung und bis
3.000 €

Nein

Entfallt

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fir die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Februar 2024)

infinma - Institut fir Finanz-Markt-Analyse GmbH
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Wettbewerbsvergleich investmentoriente Basisrenten

Tarif

Die zu Rentenbeginn zugesagte Rente entspricht
einem Maximum aus drei Werten

Art der Garantieerzeugung

Beitragsgarantielevel wahlbar

Kostenfreies Ablaufmanagement

Garantierter Rentenfaktor ohne
Treuhanderklausel / -vorbehalte

Dynamik unbegrenzt abwahlbar

Flexible Anderung der Rentengarantiezeit

Anlassunabhangige Beitragserh6hungen ohne
Gesundheitspriifung

Beibehaltung der Rechnungsgrundlagen bei
Beitragserhohungen, Dynamiken und
Erganzungszahlungen

BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21)
Bed. 10.2023

Ermittlung der Rente

Produktausgestaltung

Indexgebundene Rentenversicherung (2-Topf-Hybrid)

Ja, wahlweise zwischen 50 % und 80 %, unter bestimmten
Voraussetzungen sind 90 % maglich

Ja, Ablaufmanagement fuinf Jahre vor Rentenbeginn,
Erhohung der guthabenbezogenen Garantie auf 90 %

Ja, garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben

Flexibilitaten

Ja, das Recht auf dynamische Erhohungen erlischt auch bei
mehrfachem Verzicht auf eine Erhéhung nicht

Ja, bis ein Jahr vor Rentenbeginn mdglich

Ja, auRerplanmaRige Beitragserhéhung in Hohe von mind.
60 € ist 1x pro Kalenderjahr moglich, bis funf Jahre vor dem
planmaRigen Rentenbeginn

Ja

infinma - Institut fir Finanz-Markt-Analyse GmbH

BasisCare Invest (RB)
Bed. 01.2022

Ja

Fondsgebundene Basis-Rentenversicherung

Ja, zwischen 10 % und 90 % der Beitrage

Ja, passives Ablaufmanagement flinf Jahre vor
Rentenbeginn (mind. 12 Jahre Vertragslaufzeit)

Ja, garantierter Rentenfaktor fiir den beitragsfinanzierten Teil
des Fondsguthabens

Nein, wenn dreimal hintereinander von der Erhhungs-
moglichkeit kein Gebrauch gemacht wurde, kann eine
erneute Erhéhung nur mit Zustimmung des Versicherers
erfolgen

Nein, keine Anderung méglich, nur nachtréglicher Ein- oder
Ausschluss

Ja, jederzeit moglich, bis finf Jahre vor Rentenbeginn

Ja, bei Wahl des Bausteins ZukunftsGarantie, sonst
Rechnungsgrundlagen fiir Neuabschllsse



infinma

Wettbewerbsvergleich investmentoriente Basisrenten

Tarif BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21) BasisCare Invest (RB)
Bed. 10.2023 Bed. 01.2022
Performance
Automatische Renditesicherung wihibar Ja, automatische Jahrhche Renditesicherung uber dle_ / Nein, aber e_zlnmallge Appassung in eine klassische X
gesamte Vertragslaufzeit (guthabenbezogene Garantie) Rentenversicherung wahlbar
Stabilitatsmechanismus (starke Schwankungen ;o 11t Volatilititssteuerung, 8 % Ziel-Volatilitat v"  Nein X
im Wertpapier werden geglattet)
Ko_stenfreler Anlagewechsel Ja, Index-Wechsel zu jedem Monatsersten maoglich \/ Ja, Anlagewechsel jederzeit kostenlos moglich \/
(mind. 12 Wechsel)
Nachhaltige (ESG) Indizes/Fonds im Angebot Ja, Anlage Global nachhaltig (ESG) und der Multi Asset \/ Ja, es werden ESG Fonds angeboten \/

Strategie nachhaltig (ESG) IR

Kostenfreie Optionen / Zusatzversicherungen

Beitragsbefreiung bei BU ohne Ja, ohne Risikofragen bis 3.000 € Jahresbeitrag mit einer 3- . . I

Gesundheitspriifung jahrigen Wartezeit \/ > IS IRl i T x
Erhohte Altersrente bei Pflegebediirftigkeit Ja, Option auf Wechsel in Tarif FR22-21 POZ \/ Ja \/
Beibehaltung der Rentengarantiezeit bei Ja (fuir den Teil der Altersrente, der nicht aufgrund von \/ Nein X
Inanspruchnahme der erh6hten Altersrente Pflegebedurftigkeit geleistet wird)

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fir die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Februar 2024)
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T L B 1 S

Tarif

Die zu Rentenbeginn zugesagte Rente entspricht
einem Maximum aus drei Werten

Art der Garantieerzeugung

Beitragsgarantielevel wahlbar

Kostenfreies Ablaufmanagement

Garantierter Rentenfaktor ohne
Treuhanderklausel / -vorbehalte

Dynamik unbegrenzt abwahlbar

Flexible Anderung der Rentengarantiezeit

Anlassunabhangige Beitragserh6hungen ohne
Gesundheitspriifung

Beibehaltung der Rechnungsgrundlagen bei
Beitragserhohungen, Dynamiken und
Erganzungszahlungen

BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21)
Bed. 10.2023

Ermittlung der Rente

Produktausgestaltung

Indexgebundene Rentenversicherung (2-Topf-Hybrid)

Ja, wahlweise zwischen 50 % und 80 %, unter bestimmten
Voraussetzungen sind 90 % maglich

Ja, Ablaufmanagement fuinf Jahre vor Rentenbeginn,
Erhohung der guthabenbezogenen Garantie auf 90 %

Ja, garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben

Flexibilitaten

Ja, das Recht auf dynamische Erhohungen erlischt auch bei
mehrfachem Verzicht auf eine Erhéhung nicht

Ja, bis ein Jahr vor Rentenbeginn mdglich

Ja, auRerplanmaRige Beitragserhéhung in Hohe von mind.
60 € ist 1x pro Kalenderjahr moglich, bis funf Jahre vor dem
planmaRigen Rentenbeginn

Ja
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MeinPlan Basisrente (FBRVPS)
Bed. 01.2022

Ja

Dynamisches Wertsicherungsmodell (2-Topf)

Ja, wahlweise zwischen 10 % und 90 % der eingezahlten
Beitrage

Ja, kostenloses, passives Ablaufmanagement funf Jahre vor
Rentenbeginn (ab einer Vertragslaufzeit von 12 Jahren)

Ja, garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben

Nein, wenn zweimal hintereinander von der Erhéhungs-
moglichkeit kein Gebrauch gemacht wurde, kann eine
erneute Erhéhung nur mit Zustimmung des Versicherers
erfolgen

Ja, die Rentengarantiezeit kann bis zum Rentenbeginn
geandert werden

Ja, Beitragserhohungen sind jederzeit wahrend der
Beitragszahlungsdauer bis zur Héchstgrenze gemal} §10
Abs. 3 Satze 1 und 2 EStG mdglich

Nein, bei Dynamik werden aktuelle Rechnungsgrundlagen
verwendet



infinma

Wettbewerbsvergleich investmentoriente Basisrenten

T L B 1 S

Tarif

Automatische Renditesicherung wahlbar

Stabilitaitsmechanismus (starke Schwankungen
im Wertpapier werden geglattet)

Kostenfreier Anlagewechsel
(mind. 12 Wechsel)

Nachhaltige (ESG) Indizes/Fonds im Angebot

Beitragsbefreiung bei BU ohne
Gesundheitspriifung

Erhohte Altersrente bei Pflegebediirftigkeit

Beibehaltung der Rentengarantiezeit bei
Inanspruchnahme der erhéhten Altersrente

BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21)
Bed. 10.2023

Performance
Ja, automatische jahrliche Renditesicherung Uber die

gesamte Vertragslaufzeit (guthabenbezogene Garantie)

Ja, Indizes mit Volatilitatssteuerung, 8 % Ziel-Volatilitat

Ja, Index-Wechsel zu jedem Monatsersten moglich

Ja, Anlage Global nachhaltig (ESG) und der Multi Asset
Strategie nachhaltig (ESG) IR

v

Kostenfreie Optionen / Zusatzversicherungen

Ja, ohne Risikofragen bis 3.000 € Jahresbeitrag mit einer 3-
jahrigen Wartezeit

Ja, Option auf Wechsel in Tarif FR22-21 POZ

Ja (fuir den Teil der Altersrente, der nicht aufgrund von
Pflegebedurftigkeit geleistet wird)

v

v

v

MeinPlan Basisrente (FBRVPS)
Bed. 01.2022

Nein, aber individueller Lock-In einmal pro Jahr méglich

Ja, es werden u.a. vermogensverwaltende Fonds angeboten

Ja, jederzeit kostenfrei moglich

Ja, es werden diverse Nachhaltigkeits- und Impact-Fonds
angeboten

Ja, ohne Risikofragen bis 3.000 € Jahresbeitrag mit einer 3-
jahrigen Wartezeit; Dynamik max. 5 %

Ja

Ja, max. funf Jahre

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fir die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Februar 2024)
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infinma

Wettbewerbsvergleich investmentoriente Basisrenten
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Tarif

Die zu Rentenbeginn zugesagte Rente entspricht

einem Maximum aus drei Werten

Art der Garantieerzeugung

Beitragsgarantielevel wahlbar

Kostenfreies Ablaufmanagement

Garantierter Rentenfaktor ohne
Treuhanderklausel / -vorbehalte

Dynamik unbegrenzt abwahlbar

Flexible Anderung der Rentengarantiezeit

Anlassunabhangige Beitragserh6hungen ohne
Gesundheitspriifung

Beibehaltung der Rechnungsgrundlagen bei
Beitragserhohungen, Dynamiken und
Erganzungszahlungen

BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21)
Bed. 10.2023

Ermittlung der Rente

Produktausgestaltung

Indexgebundene Rentenversicherung (2-Topf-Hybrid)

Ja, wahlweise zwischen 50 % und 80 %, unter bestimmten
Voraussetzungen sind 90 % maglich

Ja, Ablaufmanagement fuinf Jahre vor Rentenbeginn,
Erhohung der guthabenbezogenen Garantie auf 90 %

Ja, garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben

Flexibilitaten

Ja, das Recht auf dynamische Erhohungen erlischt auch bei
mehrfachem Verzicht auf eine Erhéhung nicht

Ja, bis ein Jahr vor Rentenbeginn mdglich

Ja, auRerplanmaRige Beitragserhéhung in Hohe von mind.
60 € ist 1x pro Kalenderjahr moglich, bis funf Jahre vor dem
planmaRigen Rentenbeginn

Ja
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Dax-Basisrente (NIR3208T)
Bed. 01.2024

Nein, allerdings findet zu Rentenbeginn eine
Gunstigerprufung statt (Auszahlung der héheren aus zwei
Renten)

Konventionelle Rentenversicherung mit Indexpartizipation

Nein, laufzeitabhangige Erlebensfallgarantie

Entfallt - konventioneller Tarif mit Indexpartizipation

Nein, lediglich garantierte Rente

Nein, wenn dreimal hintereinander von der Erhhungs-
moglichkeit kein Gebrauch gemacht wurde, kann eine
erneute Erhéhung nur mit Zustimmung des Versicherers
erfolgen

Nein, nicht vorgesehen

Nein, keine anlassunabhangigen Beitragserhohungen
vorgesehen

Ja
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Wettbewerbsvergleich investmentoriente Basisrenten

e L B L e

Tarif

Automatische Renditesicherung wahlbar

Stabilitaitsmechanismus (starke Schwankungen
im Wertpapier werden geglattet)

Kostenfreier Anlagewechsel
(mind. 12 Wechsel)

Nachhaltige (ESG) Indizes/Fonds im Angebot

Beitragsbefreiung bei BU ohne
Gesundheitspriifung

Erhohte Altersrente bei Pflegebediirftigkeit

Beibehaltung der Rentengarantiezeit bei
Inanspruchnahme der erhéhten Altersrente

BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21)
Bed. 10.2023

Performance
Ja, automatische jahrliche Renditesicherung Uber die

gesamte Vertragslaufzeit (guthabenbezogene Garantie)

Ja, Indizes mit Volatilitatssteuerung, 8 % Ziel-Volatilitat

Ja, Index-Wechsel zu jedem Monatsersten moglich

Ja, Anlage Global nachhaltig (ESG) und der Multi Asset
Strategie nachhaltig (ESG) IR

v

Kostenfreie Optionen / Zusatzversicherungen

Ja, ohne Risikofragen bis 3.000 € Jahresbeitrag mit einer 3-
jahrigen Wartezeit

Ja, Option auf Wechsel in Tarif FR22-21 POZ

Ja (fuir den Teil der Altersrente, der nicht aufgrund von
Pflegebedurftigkeit geleistet wird)

v

v

v

Dax-Basisrente (NIR3208T)
Bed. 01.2024

Ja, Ertrage bis zur Hohe des Caps werden jahrlich
festgeschrieben und garantiert (Lock-In)

Ja, Index mit Risk Control (DAX Risk Control 20 % RV (TR)),
die Volatilitat wird konstant bei 20 % gehalten

Entfallt - konventioneller Tarif mit Indexpartizipation

Nein, es stehen keine nachhaltigen Indizes zur Auswahl

Nein, nur mit vereinfachter Gesundheitspriifung bis 3.000 €
Jahresbeitrag

Nein

Entfallt

v

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fir die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Februar 2024)
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Tarif

Die zu Rentenbeginn zugesagte Rente entspricht

einem Maximum aus drei Werten

Art der Garantieerzeugung

Beitragsgarantielevel wahlbar

Kostenfreies Ablaufmanagement

Garantierter Rentenfaktor ohne
Treuhanderklausel / -vorbehalte

Dynamik unbegrenzt abwahlbar

Flexible Anderung der Rentengarantiezeit

Anlassunabhangige Beitragserh6hungen ohne
Gesundheitspriifung

Beibehaltung der Rechnungsgrundlagen bei
Beitragserhohungen, Dynamiken und
Erganzungszahlungen

BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21)
Bed. 10.2023

Ermittlung der Rente

Produktausgestaltung

Indexgebundene Rentenversicherung (2-Topf-Hybrid)

Ja, wahlweise zwischen 50 % und 80 %, unter bestimmten
Voraussetzungen sind 90 % maglich

Ja, Ablaufmanagement fuinf Jahre vor Rentenbeginn,
Erhohung der guthabenbezogenen Garantie auf 90 %

Ja, garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben

Flexibilitaten

Ja, das Recht auf dynamische Erhéhungen erlischt auch bei
mehrfachem Verzicht auf eine Erhéhung nicht

Ja, bis ein Jahr vor Rentenbeginn mdglich

Ja, auRerplanmaRige Beitragserhéhung in Hohe von mind.
60 € ist 1x pro Kalenderjahr moglich, bis funf Jahre vor dem
planmaRigen Rentenbeginn

Ja
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BasisRente index-safe (T69)
Bed. 01.2024

Ja

Konventionelle Rentenversicherung mit Indexpartizipation

Nein, das garantierte Kapital zum vereinbarten Rentenbeginn
entspricht 85 % der Beitragssumme

Entfallt - konventioneller Tarif mit Indexpartizipation

Ja, garantierter Rentenfaktor auf das das Garantiekapital
Ubersteigende Vertragsguthaben

Ja, das Recht auf weitere Erhéhungen erlischt erst, wenn das
Zuwachsprogramm insgesamt aus dem Vertrag
ausgeschlossen wird

Ja, bis drei Jahre vor Beginn der Rentenzahlung

Ja, jederzeit in den ersten zehn Vertragsjahren moglich; max.
6.000 € jahrlich (bei Einschluss BUZ 3.600 €)

Nein, bei Zuzahlungen kann an die aktuellen
Rechnungsgrundlagen angepasst werden (gilt fir die
Mindestrente)
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Wettbewerbsvergleich investmentoriente Basisrenten
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Tarif

Automatische Renditesicherung wahlbar

Stabilitaitsmechanismus (starke Schwankungen
im Wertpapier werden geglattet)

Kostenfreier Anlagewechsel
(mind. 12 Wechsel)

Nachhaltige (ESG) Indizes/Fonds im Angebot

Beitragsbefreiung bei BU ohne
Gesundheitspriifung

Erhohte Altersrente bei Pflegebediirftigkeit

Beibehaltung der Rentengarantiezeit bei
Inanspruchnahme der erhéhten Altersrente

BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21)
Bed. 10.2023

Performance
Ja, automatische jahrliche Renditesicherung Uber die

gesamte Vertragslaufzeit (guthabenbezogene Garantie)

Ja, Indizes mit Volatilitatssteuerung, 8 % Ziel-Volatilitat

Ja, Index-Wechsel zu jedem Monatsersten moglich

Ja, Anlage Global nachhaltig (ESG) und der Multi Asset
Strategie nachhaltig (ESG) IR

v

Kostenfreie Optionen / Zusatzversicherungen

Ja, ohne Risikofragen bis 3.000 € Jahresbeitrag mit einer 3-
jahrigen Wartezeit

Ja, Option auf Wechsel in Tarif FR22-21 POZ

Ja (fuir den Teil der Altersrente, der nicht aufgrund von
Pflegebedurftigkeit geleistet wird)

v

v

BasisRente index-safe (T69)
Bed. 01.2024

Ja, Ertrage bis zur Hohe der Indexquote werden jahrlich
festgeschrieben und garantiert (Lock-In)

Ja, Uber ein Trendsteuerungssystem u.a. Steuerung der
Volatilitat innerhalb des Multi-Asset Index

Entfallt - konventioneller Tarif mit Indexpartizipation

Ja, Stuttgarter GriineRente Index

Ja, bis 7.248 € Jahresbeitrag, mit einer 3-jahrigen Wartezeit

Nein, lediglich PflegeRentenOption zum Rentenbeginn
(sofern diese zum Zeitpunkt des Rentenbeginns angeboten
wird)

Entfallt

v

X

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fir die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Februar 2024)
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Tarif

Die zu Rentenbeginn zugesagte Rente entspricht
einem Maximum aus drei Werten

Art der Garantieerzeugung

Beitragsgarantielevel wahlbar

Kostenfreies Ablaufmanagement

Garantierter Rentenfaktor ohne
Treuhanderklausel / -vorbehalte

Dynamik unbegrenzt abwahlbar

Flexible Anderung der Rentengarantiezeit

Anlassunabhéngige Beitragserh6hungen ohne
Gesundheitspriifung

Beibehaltung der Rechnungsgrundlagen bei
Beitragserh6hungen, Dynamiken und
Erganzungszahlungen

BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21)
Bed. 10.2023

Ermittlung der Rente

Produktausgestaltung

Indexgebundene Rentenversicherung (2-Topf-Hybrid)

Ja, wahlweise zwischen 50 % und 80 %, unter bestimmten
Voraussetzungen sind 90 % maglich

Ja, Ablaufmanagement fuinf Jahre vor Rentenbeginn,
Erhohung der guthabenbezogenen Garantie auf 90 %

Ja, garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben

Flexibilitaten

Ja, das Recht auf dynamische Erhéhungen erlischt auch bei
mehrfachem Verzicht auf eine Erhéhung nicht

Ja, bis ein Jahr vor Rentenbeginn moglich

Ja, auRerplanmaRige Beitragserhéhung in H6he von mind.
60 € ist 1x pro Kalenderjahr moglich, bis funf Jahre vor dem
planmaRigen Rentenbeginn

Ja
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Klassik modern (BIR)
Bed. 01.2023

Ja

Konventionelle Rentenversicherung mit Indexpartizipation

Nein, vertragsindividuell

Entfallt - konventioneller Tarif mit Indexpartizipation

Ja, garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben

Ja, wenn der VN das 66. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
besteht das Recht auf Wiedereinschluss, ansonsten erlischt
das Recht, wenn mehr als zweimal hintereinander von der
Erhéhungsmaoglichkeit kein Gebrauch gemacht wurde

Ja, bis vor Beginn der Rentenzahlung

Ja, Beitragserhohungen sind jederzeit wahrend der
Beitragszahlungsdauer bis zur Hochstgrenze geman §10
Abs. 3 Satze 1 und 2 EStG mdglich

Nein, grundsatzlich gelten die Rechnungsgrundlagen wie bei
Vertragsabschluss, diese konnen aber an die aktuellen
Rechnungsgrundlagen (fir die Mindestrente) angepasst
werden
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Wettbewerbsvergleich investmentoriente Basisrenten
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Tarif

Automatische Renditesicherung wahlbar

Stabilitaitsmechanismus (starke Schwankungen
im Wertpapier werden geglattet)

Kostenfreier Anlagewechsel
(mind. 12 Wechsel)

Nachhaltige (ESG) Indizes/Fonds im Angebot

Beitragsbefreiung bei BU ohne
Gesundheitspriifung

Erhohte Altersrente bei Pflegebediirftigkeit

Beibehaltung der Rentengarantiezeit bei
Inanspruchnahme der erhéhten Altersrente

BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21)
Bed. 10.2023

Performance
Ja, automatische jahrliche Renditesicherung Uber die

gesamte Vertragslaufzeit (guthabenbezogene Garantie)

Ja, Indizes mit Volatilitatssteuerung, 8 % Ziel-Volatilitat

Ja, Index-Wechsel zu jedem Monatsersten moglich

Ja, Anlage Global nachhaltig (ESG) und der Multi Asset
Strategie nachhaltig (ESG) IR

v

Kostenfreie Optionen / Zusatzversicherungen

Ja, ohne Risikofragen bis 3.000 € Jahresbeitrag mit einer 3-

jahrigen Wartezeit

Ja, Option auf Wechsel in Tarif FR22-21 POZ

Ja (fuir den Teil der Altersrente, der nicht aufgrund von
Pflegebedurftigkeit geleistet wird)

v

v

v

Klassik modern (BIR)
Bed. 01.2023

Ja, Ertrage bis zur Hohe der Indexquote werden jahrlich
festgeschrieben und garantiert (Lock-In)

Ja, der Index Dax Risk Control 10 ist mit einer
Volatilitatskontrolle (Zielvolatilitat 10 %) ausgestattet

Entfallt - konventioneller Tarif mit Indexpartizipation

Nein, es stehen keine nachhaltigen Indizes zur Auswahl

Nein, mit vereinfachter Gesundheitsprifung

Ja, bei Wahl der Rente PLUS

Nein, nicht moglich

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fir die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Februar 2024)
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Wettbewerbsvergleich investmentoriente Basisrenten

BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21) Variolnvest BasisRente (FSB10)
Bed. 10.2023 Bed. 01.2024

Tarif

Ermittlung der Rente

Die zu Rentenbeginn zugesagte Rente entspricht
einem Maximum aus drei Werten

Produktausgestaltung

Fondsgebundene Basis-Rentenversicherung mit

Art der Garantieerzeugung Indexgebundene Rentenversicherung (2-Topf-Hybrid) regelbasiertem Anlagemodell

Beitragsaarantielevel wihlbar Ja, wahlweise zwischen 50 % und 80 %, unter bestimmten \/ Nein, 80 % der vereinbarten Beitrage (inkl. Dynamiken und X
959 Voraussetzungen sind 90 % maglich fest vereinbarten Zuzahlungen) sind garantiert

Kostenfreies Ablaufmanagement Ja, Ablaufmanagement funf Jahre vor Rentenbeginn, \/ Ja, Ablauf Lock-In funf Jahre vor Rentenbeginn \/

Erhohung der guthabenbezogenen Garantie auf 90 %

Garan.tllerter Rentenfaktor ohne Ja, garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben \/ Ja, garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben \/
Treuhanderklausel / -vorbehalte

Flexibilitaten
Dynamik unbegrenzt abwahlbar Ja, das Recht auf dynamische Erhohungen erlischt auch bei \/ Ja, Erhéhungen kénnen beliebig oft ausgesetzt werden \/

mehrfachem Verzicht auf eine Erhéhung nicht

Nein, keine Rentengarantiezeit, es wird eine Todesfallleistung
Flexible Anderung der Rentengarantiezeit Ja, bis ein Jahr vor Rentenbeginn maglich \/ in Hohe eines vereinbarten Vielfachen der jahrlichen X
Garantierente abzgl. gezahlter Renten fallig

Ja, auRerplanmaRige Beitragserhéhung in Hohe von mind.
60 € ist 1x pro Kalenderjahr moglich, bis funf Jahre vor dem
planmaRigen Rentenbeginn

Anlassunabhangige Beitragserh6hungen ohne

\/ Nein, bei Einschluss eines Mindesthinterbliebenenguthaben X
Gesundheitspriifung

kann eine erneute Gesundheitspriifung moglich sein

Beibehaltung der Rechnungsgrundlagen bei
Beitragserhohungen, Dynamiken und Ja \/ Ja \/
Erganzungszahlungen
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Wettbewerbsvergleich investmentoriente Basisrenten

Variolnvest BasisRente (FSB10)
Bed. 01.2024

Tarif

Automatische Renditesicherung wahlbar

Stabilitaitsmechanismus (starke Schwankungen
im Wertpapier werden geglattet)

Kostenfreier Anlagewechsel
(mind. 12 Wechsel)

Nachhaltige (ESG) Indizes/Fonds im Angebot

Beitragsbefreiung bei BU ohne
Gesundheitspriifung

Erhohte Altersrente bei Pflegebediirftigkeit

Beibehaltung der Rentengarantiezeit bei
Inanspruchnahme der erhéhten Altersrente

BasisVorsorge GarantieRente Index (FR22-21)
Bed. 10.2023

Performance
Ja, automatische jahrliche Renditesicherung Uber die

gesamte Vertragslaufzeit (guthabenbezogene Garantie)

Ja, Indizes mit Volatilitatssteuerung, 8 % Ziel-Volatilitat

Ja, Index-Wechsel zu jedem Monatsersten moglich

Ja, Anlage Global nachhaltig (ESG) und der Multi Asset
Strategie nachhaltig (ESG) IR

v

Kostenfreie Optionen / Zusatzversicherungen

Ja, ohne Risikofragen bis 3.000 € Jahresbeitrag mit einer 3-

jahrigen Wartezeit

Ja, Option auf Wechsel in Tarif FR22-21 POZ

Ja (fuir den Teil der Altersrente, der nicht aufgrund von
Pflegebedurftigkeit geleistet wird)

v

v

v

Ja, Auto Lock-In

Nein

Nein, ausschliellich gemanagte Kapitalanlage (keine freie
Fondsanlage)

Ja, es werden ESG Fonds innerhalb der gemanagten
Kapitalanage verwendet

Nein, nur mit Gesundheitsprufung

Nein

Entfallt

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fir die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Februar 2024)
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