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Neuer Rahmen fur hohere Vorsorgebeitrage. Gothaer

Der Ansatz:

Die Erhéhung des Foérderrahmens von
4% auf 8% BBG GRV West erdffnete neue \
BAV-Beitragsspielraume fir z.B. fur Besser-
verdiener. Ganz nach dem Motto: \
Wer mehr vorsorgen moéchte oder kann, hat \
mehr im Alter. '
= Die Zielgruppen:

= Besserverdiener.

» Arbeitnehmer oberhalb der Beitrags-
bemessungsgrenzen der GKV und GRV.

» Gesellschafter-Geschaftsfuhrer (GGF) — bereits i
bei Neugriindung der GmbH mdglich. |
= Arbeitnehmer, die die bisherige |

Hochstférderung in Anspruch genommen
haben.

= Jeder AN der mehr fur seine Altersversorgung
tun mochte

__________________________________________________
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Das Jahr 2024 schafft Spielraum zur Ausschopfung des Férderrahmens. ﬁuthuer

Mehr —
steuerlich
geforderte

Steuerfrei 3624 EUR pa bAV maglich
(entspricht 302 p.m.)

L 8% der BBG
2024 = 7.248 EUR p.a.

Steuer- und SV- 3.624 EUR (entspricht 604 EUR p.m.)
Abgabenfrei : :

(bis 4% der BBG (entspricht 302 p.m.)

GRV West)

Der Forderrahmen ist das beste Argument fiir z.B. Besserverdiener, ihre
laufenden bAV-Beitrage ab 2024 zu erh6hen.
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Forderrahmen 2024 und Prinzip Anrechnung bestehender Vertrage/ Zuschusse ®Gothoer

(z.B. DV § 40b; AG-Zuschuss; AG-Beitrag usw.)

8% der BBG (7.248 EUR p.a.)

Aufwand zur DV § 40b EStG wird
auf 8% der BBG GRV angerechnet

Noch verbleibender

Steuerfrei — FoOrderrahmen nach
8 3 Nr. 63 EStG

Steuer- und SV- ;

Abgabenfrei Bereits bestehende

(bis 4% der BBG Entgeltumwandlung § 3 Nr. 63

GRV West) EStG

Anteil Arbeitgeber
8 3 Nr. 63 EStG
(Zuschisse oder echter AG-
Beitrag)

Ein echter Arbeitgeberbeitrag oder ein Arbeitgeberzuschuss (z.B. 20%) haben in der Frage Steuer-
und SV-Abgabenfrei immer Vorrang vor Arbeitnehmerbeitrag zur Entgeltumwandlung
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Anwendungsbeispiele zum Forderrahmen (2024) @)tl]uer

Beispiel 1:
Arbeitnehmer hat aktuell noch keine betriebliche Altersversorgung

Bei Entgeltumwandlung (UK/PZ)
konnen die 4% der BBG GRV West,
zusatzlich zum & 3 Nr. 63 EStG, SV-
Abgabenfrei genutzt werden; AG-
Finanziert immer SV-Abgabenfrei

—

Steuerfrei

4% der BBG**)
(2024: 3.624 EUR p.a.)

DV/PK/PF 59 der BEG
— (7.248
Steuer- und SV- 4% der BBG**) EURp.a.)
AITEIBEMIET) (2024 3.624 EUR p.a.)
(bis 4% der BBG DV/PK/PE

GRV West)

*) AG-Beitrag + AG-Zuschuss hat in der Frage Steuer-u. SV-Freiheit immer Vorrang vor AN-EU
**) Anwendung 8§ 3 Nr. 63 EStG nur im ersten Dienstverhaltnis
***) Angemessenheit der Versorgungsbeziige beachten
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Anwendungsbeispiele zum Forderrahmen (2024)

Gothaer

Beispiel 2:
Arbeitnehmer hat eine Direktversicherung nach 8§ 40b EStG vor dem 31.12.2004 mit einem jahrlichen aktiven
Beitrag von 1.752 EUR aus Sonderzahlung; Pauschsteuer wird angewendet.

1.752 EUR**) DV § 40b EStG wird
auf 8% der BBG GRV angerechnet

Steuerfrei 1.872 EUR p.a.
Noch freier
Forderrahmen
Steuer- und SV- nach 8§ 3 Nr. 63 EStG
Abgabenfrei*) 3.624 EUR p.a. 5.496 EUR p.a.
(bis 4% der BBG
GRV West)

*) AG-Beitrag + AG-Zuschuss hat in der Frage Steuer-u. SV-Freiheit immer Vorrang vor AN-EU
**) SV-Frei sofern AG-Finanziert oder EU aus Sonderzahlungen
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Anwendungsbeispiele zum Forderrahmen (2024)

Gothaer

Beispiel 3:
Arbeitnehmer hat eine Direktversicherung nach § 40b EStG vor dem 31.12.2004 mit einem jéhrlichen aktiven
Beitrag von 2.148 EUR aus Sonderzahlung; Durchschnittsbildung und Pauschsteuer wird angewendet.

2.148 EUR**) DV 8§ 40b EStG wird
auf 8% der BBG GRV angerechnet

Steuerfrei 1.476 EUR p.a.
Noch freier
Forderrahmen
Steuer- und SV- nach 8 3 Nr. 63 EStG
Abgabenfrei*) 3.624 EUR p.a. 5.100 EUR p.a.
(bis 4% der BBG
GRV West)

*) AG-Beitrag + AG-Zuschuss hat in der Frage Steuer-u. SV-Freiheit immer Vorrang vor AN-EU
**) SV-Frei sofern AG-Finanziert oder EU aus Sonderzahlungen
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Anwendungsbeispiele zum Forderrahmen (2024) @utl]uer

Beispiel 4:

Arbeitnehmer hat eine Direktversicherung nach § 40b EStG vor dem 31.12.2004 mit einem jéhrlichen aktiven
Beitrag von 1.752 EUR aus Sonderzahlung; Pauschsteuer wird angewendet. Zusatzlich hat er 2003 eine
Pensionskasse mit einem jahrlichen Beitrag von 1.200 EUR abgeschlossen; 8 3 Nr. 63 EStG wird angewendet.

1.752 EUR**) DV 8§ 40b EStG wird
auf 8% der BBG GRV angerechnet

Steuerfrei 1.872 EUR p.a. Noch freier
Forderrahmen
nach 8 3 Nr. 63 EStG
Steuer- und SV- 2.424 EUR p.a. 4.296 EUR p.a.
Abgabenfrei*)
(bis 4% der BBG |
GRV West) ‘ i

*) AG-Beitrag + AG-Zuschuss hat in der Frage Steuer-u. SV-Freiheit immer Vorrang vor AN-EU
**) SV-Frei sofern AG-Finanziert oder EU aus Sonderzahlungen
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Anwendungsbeispiele zum Forderrahmen (2024) @utl]uer

Beispiel 5:
Arbeitnehmer hat in 2017 eine Direktversicherung nach 8 3 Nr. 63 EStG abgeschlossen. Der jahrliche Beitrag
betragt 3.048 EUR.

3.624 EUR p.a. Noch freier
Steuerfrei Forderrahmen
srere nach 8 3 Nr. 63 EStG

4.200 EUR p.a.
Steuer- und SV- 576 EUR p.a.
Abgabenfrei*)
(bis 4% der BBG
GRV West) 3.048 EUR p.a. DV aus 2017

*) AG-Beitrag + AG-Zuschuss hat in der Frage Steuer-u. SV-Freiheit immer Vorrang vor AN-EU
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Anwendungsbeispiele zum Forderrahmen (2024) @utl]uer

Beispiel 6:
Arbeitnehmer hat in 2017 eine Direktversicherung nach § 3 Nr. 63 EStG abgeschlossen. Der jahrliche Beitrag
betragt 3.048 EUR. In dem Beitrag ist ein AG-Zuschuss von 20% (508 EUR p.a.) enthalten.

3.624 EUR p.a. Noch freier
Forderrahmen

nach § 3 Nr. 63 EStG
4.200 EUR p.a.

Steuerfrei

576 EUR p.a.

Steuer- und SV- }
Abgabenfrei*) |
(bis 4% der BBG |
GRV West)

508 EUR p.a. AG-Zuschuss

*) AG-Beitrag + AG-Zuschuss hat in der Frage Steuer-u. SV-Freiheit immer Vorrang vor AN-EU
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Anwendungsbeispiele zum Forderrahmen (2024) @utl]uer

Beispiel 7:
Arbeitnehmer hat in 2017 eine Direktversicherung nach § 3 Nr. 63 EStG abgeschlossen. Der jahrliche Beitrag
betragt 3.048 EUR. In dem Beitrag ist ein AG-Zuschuss von 20% (508 EUR p.a.) enthalten. Zusatzlich gewahrt der

Arbeitgeber einen Arbeitgeberfinanzierten Beitrag von monatlich 100 EUR (1.200 EUR p.a.) mit gesetzlicher
Unverfallbarkeit.

Noch freier
Forderrahmen
nach 8 3 Nr. 63 EStG
3.000 EUR p.a.

Steuerfrei

Steuer- und SV-
Abgabenfrei*)

(bis 4% der BBG 508 EUR p.a. AG-Zuschuss
GRV West)

1.200 EUR p.a. AG-Beitrag

*) AG-Beitrag + AG-Zuschuss hat in der Frage Steuer-u. SV-Freiheit immer Vorrang vor AN-EU
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Gesamtlibersicht Forderung 2024 ®Gothaer

240 € - 960 € pro Jahr Riester Rarup/
Forderbeitrag Privat
rein AG-Finanziert
1. Dienstverhaltnis

DW: DV, PK, PF (ungezillmert) v Neue Regelung zum Vervielfaltiger

Steuerfrei: 8§ 100 EStG max. 10 Jahre 4% BBG-GRV-West
-T- v Neue Nachholungsregelung bei

490 BBG-GRV-West entgeltlosen Zeiten

AG-Finanziert/ EU max. 10 Jahre 8% BBG-GRV-West;

1. Dienstverhaltnis steuerfrei aber Soz.-Pflichtig

DW: DV, PK, PF (gezillmert)
Steuerfrei: 8 3 Nr. 63 EStG
Sozialversicherungspflichtig

= =
|

490 BBG-GRV-West 4% BBG-GRV-West

AG-Finanziert/ EU DW: UK, PZ (gezillmert)

1. Dienstverhaltnis Entgeltumwandlung (EU)

DW: DV, PK, PF (gezillmert) "|" Steuerfrei: § 5 u. 6 KStG; KStDV; BMF “|" "|"

Steuerfrei: 8 3 Nr. 63 EStG SV-Frei bis 4%: § 14 Abs. 1 Satz 2 SGB IV

SV-Frei: § 1 Abs. 1 Nr. 9 SVEV Arbeitgeberfinanziert

auch uber 4% nahezu unbegrenzt Steuer-
und Sozialversicherungsfrei
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Verpflichtender AG-Zuschuss 15% - Umgang mit Gothaer Bestandsvertragen ﬁuthuer

vor 2015

\

+ Neuvertrag
DV
GarantieRente/
GarantieRente Index
bis maximal 8% der
BBG GRV West
Sonderpreisklasse
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Argumente Gothaer

i Mehr Vorsorge durch
i Ausschopfung des
. steuerlichen Hochstbetrages

______________________

___________________________

Motivation und Bindung von
Fach- und Fuhrungskraften

_____________________

Verbesserte Mdglichkeiten

. der Rentenlucke ittt !
i Einfache Umsetzung mitder ! RN o i Deutliche Erhohung der i
'\ Direktversicherung moglich W i BAV-\(.qume.r.l und I
i (keine Beitrage zum | TToToTooTTommmmoomoonmooos ' :“_:Umsatt_z_e_rp_()_gg_ll_(:_rl___:

Pensionssicherungsverein)

e e e ) JPt— in der GGF-Basisversorgung ~J
Fur Arbeitgeber Fur Arbeitnehmer/GGF Flr Berater
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Rechtliche Hinweise ®Gothaer

Die Inhalte dieser Prasentation wurden mit gro3tmoglicher Sorgfalt erstellt und basieren auf Beurteilungen und
rechtlichen Einschéatzungen der Gothaer Lebensversicherung AG zum Zeitpunkt der Erstellung der Prasentation. Die
Inhalte der Prasentation dienen ausschlie3lich zu Informationszwecken und ersetzen keine individuelle Beratung. Wir
tubernehmen keine Gewahr fur die Richtigkeit, Vollstdndigkeit und Aktualitat der bereitgestellten Inhalte. Die Nutzung
der Inhalte dieser Prasentation erfolgt auf eigene Gefahr des Nutzers. Durch die Nutzung der Prasentation sind
samtliche Haftungsanspriiche ausgeschlossen und kdnnen nicht begriindet werden.

© Copyright Gothaer Lebensversicherung AG. Alle Rechte vorbehalten. Das Erstellen von Kopien, auch
auszugsweise, das Veraul3ern oder sonstiges Verbreiten, bedarf der Zustimmung der Gothaer Lebensversicherung

AG.
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Unser Antrieb:
In der Gemeinschaft Werte schitzen.
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