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Wir spielen in einem Team. @l)ﬂ]ﬂﬂ'

Mit der Gothaer haben Sie sich fiir einen Partner entschieden, der Ilhnen mehr bietet als
Versicherungen: Wir unterstiitzen Sie bei der Umsetzung der Zuschusspflicht.

Gesetzliche Die

Zuschusspflicht Gothaer L6sung
in der betrieblichen fur lhr betriebliches
Altersversorgung Vorsorgesystem

Neue Chancen zur Gewinnung, Bindung
und Motivation von Mitarbeitenden

Natdrlich sind die Neuregelungen mit einem gewissen Aufwand verbunden. Die Chance,
diese fur Ihre Personalpolitik zu nutzen, ist jedoch weitaus gréRer. Gemeinsam mit
Ihnen wollen wir sie nutzen - und dabei lhre gesetzlichen Pflichten erfiillen.
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Hier kénnen Sie auf den Erfolgskurs setzen. ®Gothaer

Die gesetzliche Rente allein wird flir viele lhrer Mitarbeitende nicht mehr genug sein. Deshalb setzt der Staat
auf zusatzliche Vorsorge und einen starken Partner: Sie.

.Wem vertrauen Sie beim Thema ,Wirden Sie bei einem etwaigen Jobwechsel auf eine vom Unternehmen
Altersvorsorge am meisten?” finanzierte bAV achten?“

Arbeitgeber 26%
Versicherung

Betriebsrat

Ja, aber nicht 1 Ja, sehr
Kollegen so wichtig. wichtig.
Medien
Sonstige
Nein. l@l

Ihre Mitarbeitenden vertrauen Ihnen in Sachen betriebliche Altersversorgung 9 von 10 Mitarbeitende achten auf eine betriebliche Altersversorgung — der

— deshalb sind Sie dem Staat als Partner so wichtig.
Quelle: Deloitte, 2019

Staat gibt Ihnen ein Werkzeug an die Hand.

Die betriebliche Altersversorgung lebt von der aktiven Teilnahme |hrer Mitarbeitenden. Und die vertrauen bei
diesem Thema niemandem mehr als Ihnen. Seien Sie stolz auf diese Vertrauensstellung — und nutzen Sie
sie jetzt auch zu lhren Gunsten.
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Optimale Chancenverwertung mit der gesetzlichen Zuschusspflicht. Gothaer

lhre Zuschusspflicht zur Entgeltumwandlung ist im Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG) verankert.
Wir haben die wichtigsten Eckdaten fur Sie zusammengefasst:

Durchfiihrungswege: Gesetzliche Regelung des Zuschusses:
Bei Entgeltumwandlungen in Direktversicherungen, Pensionskassen Pauschal 15% des Entgeltumwandlungsbetrags, begrenzt auf
oder Pensionsfonds, sofern keine abweichenden tarifvertraglichen ‘ die tatsachliche Sozialabgabenersparnis

Vorgaben bestehen.

Maximaler zuschusspflichtiger bAV-Monatsbeitrag: R . . . .
304 Euro (2 4 % Beitragsbemessungsgrenze GRV West 2024) Freiwillige Besserstellung des Mitarbeitenden ist méglich

Zusch flicht bei N . Zuschusspflicht bei bestehenden Zusagen:
uschusspriicht el Neuzusagen: - Vor dem 01.01.2019 erteilte Zusagen sind seit 01.01.2022
Seit 01.01.2019 neu erteilte Zusagen sind sofort zuschusspflichtig zuschusspflichtig

Bitte beachten: Tarifvertrage gehen der gesetzlichen Regelung vor.
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Mit der Gothaer stimmt die Taktik. ®Gothaer

Gemeinsam mit lhnen entwickeln wir eine umfassende Losung aus einer Hand
fur lhre betriebliche Altersversorgung — weit tiber lhre gesetzliche
Zuschusspflicht hinaus.

- QR

Bestehende
Zusagen

Neuzusagen

®Gothoer

Die Gothaer Losung

Die Gothaer realisiert gemeinsam mit Ihnen eine einheitliche, auf lhr Unternehmen
zugeschnittene Losung fur Neu- und Bestandszusagen aus einer Hand. So
ermdglichen wir minimale Verwaltungsaufwande und maximale Motivationswirkung.
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Start-Ziel-Sieg: Neuzusagen - garantiert fit fur die Zukunft. Gothaer

Sie wollen rund um lhre gesetzlichen Pflichten nicht alles doppelt und
dreifach anfassen miussen? Verstandlich. Darauf haben wir uns bei der
Gothaer eingestellit.

Gesetzeskonforme Neuzusagen

Die Gothaer macht es |hnen leicht.
Denn unsere Neuzusagen erflllen bereits
die zuktinftigen Anforderungen.

' Anders formuliert: Jeder Ihrer Mitarbeitenden, der/die ab jetzt in die betriebliche Altersversorgung mit der Gothaer
- einsteigt, erhalt eine Vorsorgeldosung, die die neuen gesetzlichen Regelungen beriicksichtigt und erfullt.
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Gothaer Losungen: Starke Vorteile fur Sie in vielen Disziplinen. @uﬂ]uer

Neben leistungsstarken Produkten und einem verlasslichen Partner an lhrer Seite bietet
Ihnen die Gothaer handfeste Vorteile, die sich fur Sie rechnen und lohnen.

Individuelle Beratung lhrer Mitarbeitenden

Vermeidung arbeits- und steuerrechtlicher Risiken

Vollstandige Aktualisierung lhrer bAV in einem einzigen Umsetzungsprozess

Unterstutzung und Umsetzung durch Berater*innen vor Ort

Zusatzliche Entgeltumwandlung kann verwaltungsarm integriert werden

' Verlassen Sie sich drauf: Bei der Gothaer ist und bleibt Ihre betriebliche Altersversorgung in besten Handen.
Unsere erfahrenen Berater*innen unterstutzen Sie vor Ort. Wir kimmern uns darum.
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Die Pflicht als Kur: Mit dem verpflichtenden Zuschuss konnen Sie richtig punkten. @uthuer

Bei der Zuschusspflicht geht es nicht nur um die Zukunft lhrer Mitarbeitenden, sondern auch um lhre Attraktivitat
und Wettbewerbsfahigkeit als Unternehmen.

i _ ) ) Bereits heute nutzen viele Unternehmen den Zu-
Machen Sie gemelns.::\m nzlt uns aus der Zuschusspflicht e ~ | V‘ | schuss als Instrument zur Bindung von
ein Konzept zur Motivation Ihrer Belegschaft. ¥ phe 24 Mitarbeitenden.

Eine einheitliche Regelung schafft Transparenz N gl | » Die Anreize fiir Arbeitnehmer*innen lassen sich in
im Unternshmen - flr Bestands- und Neuzusagen. | A | vielenFallen fiir Sie kostenneutral umsetzen.
Fir Sie und Ihre Mitarbeitenden. \

Eine einheitliche und pauschale Zuschusshohe fur |4 ; ‘ ' -
2 : g v Ein héherer Arbeitgeberzuschuss steigert lhre

die gesamte Belegschaft reduziert den e / e rae
9 g ) Attraktivitat als Unternehmen.
Verwaltungsaufwand deutlich. '\ & T Lo

Sehen Sie den Arbeitgeberzuschuss nicht nur als Pflicht, sondern vor allem als Chance. Gemeinsam mit [hnen
setzen wir das Potenzial einer bAV frei — bei geringem Verwaltungsaufwand und niedrigen Kosten.
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Sichern Sie sich Vorsprung durch Wissen. @uthuer

Neben leistungsstarken Produkten und einem verlasslichen Partner an lhrer Seite bietet Ihnen die Gothaer handfeste
Vorteile, die sich flir Sie rechnen und lohnen.

Welche Vorteile hat der Der Arbeitgeberzuschuss hat vor allem Einfluss auf lhre
Arbeitgeberzuschuss fiir Attraktivitat als Unternehmen.

mein Unternehmen? Besonders Fach- und Fiihrungskrafte kénnen Sie mithilfe einer
Altersvorsorge an Ihr Unternehmen binden — und das weitgehend
ohne finanziellen Zusatzaufwand.

Warum sollte ich mich Wenn Sie jetzt eine einheitliche Losung flur Neu- und Bestandszusagen in
eigentlich jetzt mit lhrem Unternehmen umsetzen, ist das Thema fiir Sie ,,vom Tisch*.

dem Arbeitgeberzuschuss

beschaftigen?

- Sie erfullen lIhre gesetzliche Verpflichtung
- Sie steigern lhre Attraktivitat als verantwortungsbewusstes Unternehmen
« Sie bieten Mehrwerte und motivieren Ihre Mitarbeitenden
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Sichern Sie sich Vorsprung durch Wissen. @uthuer

Neben leistungsstarken Produkten und einem verlasslichen Partner an lhrer Seite bietet Ihnen die Gothaer handfeste
Vorteile, die sich flir Sie rechnen und lohnen.

Konnen bereits bestehende Ob eine Anrechnung moglich ist, hangt von der genauen
Zuschiisse zur Entgeltum- Formulierung in der jeweiligen Entgeltumwandlungsverein-
wandlung angerechnet barung bzw. Versorgungszusage ab.

werden? Wichtig ist der eindeutige Bezug auf eine Sozialabgabenersparnis. Bei nicht
eindeutigen Formulierungen unterstitzen wir Sie bei der Klarstellung der
Versorgungszusage.

Kann ich bei Altzusagen die s Nein.

P halst alR §40b .
auschalsteuer gemal § Die Ubernahme der Pauschalsteuer erfillt nicht den Charakter eines

Arbeitgeberzuschusses. Das Unternehmen muss den Arbeitgeberzuschuss
zusatzlich zahlen.

EStG als Arbeitgeberzuschuss
anrechnen lassen?
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Der Star ist das Team: Attraktive Konzepte fiir Ihre Belegschaft. Gothaer

Gern unterstlitzen wir Sie mit umfassenden Belegschaftskonzepten —
auch uber die ,,herkommliche bAV* hinaus.

Die gunstige Alternative zur Bindung von Mitarbeitenden:
bAV (-Staffelmodelle) statt Barlohn

Berufsunfahigkeitsabsicherung — als bAV oder privates Belegschaftsgeschaft

Ein Plus fur alle: Umwandlung von vermogenswirksamer Leistung (VL) in eine bAV.

Betriebliche Kranken- und Gruppenunfallversicherung

Weil Fachkrafte ein wichtiger Erfolgsfaktor sind: Mitarbeitende gezielt fordern

Mit unserem Know-how in der betrieblichen Altersversorgung und Belegschaftskonzepten bieten wir Ihnen
clevere Vorsorgekonzepte aus einer Hand. Fur lhre Mitarbeitenden. Fur Sie. Und fiir lhr Unternehmen.
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®Gothoer

Unser Antrieb: .
In der Gemeinschaft [[sJ:\\"

Team Zukunft

Werte schutzen '

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.



