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Wichtige Informationen zur Beitragsriickerstattung (BRE) 2026 mit Auszahlung in 2027

Hohe der BRE

Berechtigte Tarife

- Tarife*
(erfolgsabhéngige BRE)

- MediVita 250/ MediVita 500
(erfolgsabhéangige BRE* +

2 MB garantierte BRE)

- MediComfort
(garantierte BRE)

- MediAmbulant und
MediGroup A/
MediGroupAG A
(garantierte BRE)

Voraussetzungen fiir die BRE

Allgemeine Voraussetzungen
fur die BRE

Seit vielen Jahren belohnen wir in der Krankenversicherung unsere Versicherten, die keine Rechnungen
zur Kostenerstattung einreichen.

Sie haben noch keine Rechnungen aus 2026 eingereicht?
Dann lohnt es sich zu prifen, was gunstiger ist: Eine Kostenerstattung oder die BRE.
Bitte beachten Sie hierzu unseren Tipp auf der nachsten Seite.

Eine BRE ist fur eine Vielzahl von Tarifen méglich.

In der nachfolgenden Tabelle ist aufgefiihrt, fur welchen Versicherungsschutz in welcher Hohe eine BRE
mdglich ist. MaRgebend fur die BRE ist der durchschnittliche Monatsbeitrag des jeweiligen Tarifs im Jahr
2026. Der gesetzliche Zuschlag wird nicht in die Berechnungsgrundlage einbezogen.

Wie viele Monatsbeitrage (MB) werden voraussichtlich erstattet?
BRE-Staffel 2026

im 1. im 2. im 3. im 4.
leistungsfreien leistungsfreien leistungsfreien leistungsfreien
Jahr (2026) Jahr (seit 2025) Jahr (seit 2024) Jahr (mind. seit 2023)
1,00 MB 1,50 MB 2,00 MB 2,00 MB
3,00 MB 3,50 MB 4,00 MB 4,00 MB
4,00 MB 4,00 MB 5,00 MB 6,00 MB
3,00 MB 4,00 MB 5,00 MB 5,00 MB
* Tarife mit Anspruch auf erfolgsabhéngige BRE:

Al/ A2 (+ S1, S2, 71, Z2)

AS /ASV

BA NRW

BA (+ BS, BSR, BZ, BA 20E, BS 20E, BSR 20E, BZ 20E)

BS

BSS

BWA (+ BWS, BWSR, BWZ)

D (+ X1, X2, X3, Z (auRer Z 20/15), ZB, ZH)

ES (Krankheitskostenvollversicherung)

GB / GBR (ohne GB Z), (+ Z (au3er Z 20/15), ZB, ZH)
GGS

GS/GS V (+ Z (auBer Z 20/15), ZB, ZH)

KG / KG V (+ KG Plus)

MA (+ MS, MZ, MA 20E, MS 20E, MZ 20E)
MediCompact Plus / MediCompact Premium / MediHealth Prime
MediStart (V) MediVita 250/500 (+ MediMPlus)

ZV1

1 Bei MediStart 1/2 BO (V) wird der Monatsbeitrag um den Bonus in Hohe von 40 Euro gemindert.

Liegen die folgenden allgemeinen Voraussetzungen vor, dann beachten Sie bitte auch die tariflichen
Besonderheiten. Weitere Voraussetzungen entnehmen Sie bitte lhren Versicherungsbedingungen.

Die Verwendung von Uberschiissen zur Finanzierung der erfolgsabhangigen BRE wird fiir jedes BRE-
Jahr neu festgelegt. Die endgultige Entscheidung hinsichtlich der Ausschittung, der berechtigten Tarife
sowie der Hohe der erfolgsabhangigen BRE fiir das Jahr 2026 erfolgt im Sommer 2027. Eine garantierte
BRE wird, sofern alle Voraussetzungen erfillt sind, in der vertraglich vereinbarten Hohe erbracht.
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Tarifliche Besonderheiten

- Tarife mit erfolgsabhangiger
BRE (siehe Vorderseite)

- Tarife MediCompact Plus,
MediCompact Premium
und MediHealth Prime
(erfolgsabhangige BRE)

- Tarif MediVita
(erfolgsabhéangige und
garantierte BRE)

- Tarif MediComfort
(garantierte BRE)

- Tarife
MediAmbulant/
MediGroup A/
MediGroupAG A
(garantierte BRE)

Unser Tipp

Verhaltensbonus aus MediVita

lhre Versicherung nach den in der Tabelle aufgefuhrten Tarifen muss ununterbrochen wéhrend des ge-
samten berechtigten Jahres 2026 bestanden haben und ist auch nicht durch eine Ruhens- oder Anwart-
schaftsversicherung unterbrochen worden. Ausnahme: Fir das Jahr des unterjahrigen Beginns oder des
unterjahrigen Endes einer groRen Anwartschaftsversicherung haben Sie Anspruch auf garantierte BRE.
Darliber hinaus muss lhre Krankheitskostenversicherung bei der Gothaer am 30.06.2027 (31.07. bei Tarif
BSS) ohne Beitragsriickstand bestehen. Sofern lhr Beitragskonto am 30.06.2027 (bzw. 31.07.) einen
Rickstand ausweist, haben Sie keinen Anspruch auf BRE fiir 2026. Die BRE beginnt ab dem Folgejahr
wieder mit der niedrigsten Staffel ab dem ersten leistungsfreien Jahr. Das gilt auch, wenn ein Ausgleich
des Beitragsriickstandes spater erfolgt.

Fur das gesamte Jahr 2026 wurden keine Versicherungsleistungen im ambulanten und zahnarztlichen
Bereich in Anspruch genommen. Stationére Leistungen kdnnen zur Erstattung eingereicht werden, Ihr
Anspruch auf erfolgsabhéngige BRE bleibt trotzdem bestehen.

Auch bei erstmaligem Versicherungsbeginn steht lhnen bei Leistungsfreiheit eine anteilige erfolgsabhangi-
ge BRE zu. Leistungsfreiheit besteht, sofern im gesamten Jahr 2026 keine ambulanten und zahnérztli-
chen Leistungen sowie im Tarif MediCompact Plus/Premium auch keine Familienleistungen in Anspruch
genommen worden sind. Gut zu wissen: Vorsorgeuntersuchungen, Schutzimpfungen und Zahnprophyla-
xe-MaRnahmen kdnnen Sie vornehmen.

Bei Tarif MediVita muss Leistungsfreiheit fur das Jahr 2026 im ambulanten Bereich bestanden haben.
Gut zu wissen: Vorsorgeuntersuchungen und Schutzimpfungen kdnnen Sie aus Tarif MediVita vorneh-
men.

Bei Leistungsfreiheit haben Sie Anspruch auf eine garantierte BRE. Das bedeutet: Fiir das gesamte Jahr
2026 haben Sie aus Tarif MediComfort keine Versicherungsleistungen im ambulanten, stationaren und
zahnérztlichen Bereich beantragt.

Bei Leistungsfreiheit haben Sie Anspruch auf eine garantierte BRE. Die Versicherung nach MediAmbu-
lant/MediGroup A/MediGroupAG A besteht wahrend des gesamten Jahres 2026 und es wurden keine
Versicherungsleistungen beantragt oder Rechnungsbelege zur Priifung eingereicht. Die Versicherung be-
steht dariiber hinaus am 30.06.2027 ohne Beitragsriuickstand und es wurde fiir Tarif MediAmbulant/Me-
diGroup A/MediGroupAG A keine Ruhens- oder Anwartschaftsversicherung fiir das gesamte Jahr 2026
vereinbart.

- Sammeln Sie Rechnungen und Belege fiir Behandlungen in 2026 und addieren die Rechnungsbetra-
ge. Entscheidend ist das Behandlungsdatum, nicht das Rechnungsdatum; bei Rezepten und Hilfsmit-
teln das Bezugsdatum.

- Um die Hohe der mdglichen Kostenerstattung zu ermitteln, brauchen Sie nur die Hohe der tariflichen
Leistungen zu berechnen und hiervon eine eventuelle Selbstbeteiligung abzuziehen.

- Vergleichen Sie das Ergebnis mit der fir Sie mdglichen BRE.

Wenn Sie sich fir eine Kostenerstattung entscheiden, bitten wir Sie, Rechnungen fiir das Jahr 2026 zur
Erstattung einzureichen. Bitte beriicksichtigen Sie jedoch, dass Sie dann bei Leistungsfreiheit ab dem
Jahr 2027 gegebenenfalls wieder mit der niedrigsten BRE-Staffel ab dem ersten leistungsfreien Jahr be-
ginnen. Rechnungen fuir 2026 kénnen Sie noch bis zum 31. Dezember 2029 vorlegen. Wenn Sie keine
Rechnungen aus 2026 zur Kostenerstattung einreichen und die weiteren Voraussetzungen erfillt werden,
erhalten Sie Ihre BRE-Zahlung fir das Jahr 2026 im 3. Quartal 2027.

Auch wenn Sie sich fiir eine Kostenerstattung entscheiden, kénnen Sie durch den Verhaltensbonus aus
MediVita profitieren. Voraussetzung ist, dass wahrend des gesamten Kalenderjahres das Hausarztprinzip
eingehalten wurde. Das heif3t: Anspruch auf den Erhalt des Bonus besteht, wenn Facharzte ausschlie3-
lich nach Uberweisung durch den Hausarzt konsultiert werden.

Die Héhe des Bonus betragt bis zu 50 Prozent der fir die versicherte Person vereinbarten Selbstbeteili-
gung nach Tarif MediVita. MaRgeblich ist, dass die Halfte der Selbstbeteiligung selbst erbracht wurde. Fir
2026 betragt der Bonus aus MediVita 250 maximal 125 Euro und aus MediVita 500 maximal 250 Euro (fur
Kinder und Jugendliche bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres jeweils maximal die Hélfte; bei unterjéh-
rigem Versicherungsbeginn anteilig).
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