infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif

Garantierte Leistungsdynamik

Zinslose Stundung wahrend der
Leistungsprufung bis zur endgtltigen
Entscheidung

Der zuletzt ausgeilibte Beruf ist bei Ausscheiden
unbegrenzt malRgebend

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50%
Tatigkeitsverbot

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung fur
Arzt*innen und Personen, die Patient*innen
betreuen

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten
Anerkenntnisses auf Kunden zu

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten

Anlassunabhéangige Nachversicherungsoption

Karrieregarantie fir Arbeitnehmende

Karrieregarantie fur Selbststandige

Anlassabhangige Nachversicherungsoption

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr
maoglich

SBU Premium ohne AU
Bed. 01.2024

Leistungsmerkmale

Ja, 1 bis 3%

Ja

Ja

Ja

Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen
Antrag zu stellen

Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz
Flexibilitaten

Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 €

Ja, bis max. 72.000 €

Ja, bis max. 72.000 €

Ja, um 1.000 € pro Anlass

Ja
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SBU E356 Plus
Bed. 12.2023

Ja, 1 bis 3%

Ja

Ja

Nein, bei teilweisem Tatigkeitsverbot besteht auch
nur teilweise BU

Nein

Verzicht auf befristete Anerkenntnisse

Nein, ab Pflegegrad 2 SGB

Ja, in den ersten 5 Jahren

Nein

Nein

Ja, um mind. 600 € pro Anlass

Ja
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

SBU Premium ohne AU SBU E356 Plus
Bed. 01.2024 Bed. 12.2023

Tarif

Besondere Nachversicherungsmaoglichkeit bei

Ja, nach Studium oder Ausbildung Ja, nach Studium

- Wiederinkraftsetzung nach
Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als

Ja, bis zu 36 Monate Ja, bis zu 48 Monate

Ja, ab dem 40. Lebensjahr Ja

Berufsstart ‘/ ‘/
- Erhéhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € \/ Ja, Verdoppelung bis zu 30.000 € \/
- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jahrlich bis 3%, zweijahrlich bis 5% v Nein X
Maximale Grenze nach
Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 € D EHLIS v Ja v
Verminderte Startbeitrage moglich (Starter-BU) Ja \/ Ja \/
Verlangerungsoption: Ja \/ Ja \/
- V_erzmh-t auf Mindestalter (Mindest-Endalter) Ja ‘/ N e e ek G X
bei Verlangerung
Berufsgruppenwechseloption Ja \/ Ja \/
Zinslose Stundung der Beitrage maoglich: Ja v Ja v
- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate \/ Ja, bis zu 48 Monate \/
o v v
Zusatzleistungen
Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € \/ Nein X
Ubernahme der Kosten eines Reha-Managers Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten ‘/ Ja, 6 Monatsrenten; max. 6.000 €, wenn Kosten ‘/
bei BU nicht von anderen Stellen tbernommen werden nicht von anderen Stellen tbernommen werden
Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € \/ Ja, 6 Monatsrenten \/
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

SBU Premium ohne AU SBU E356 Plus
Bed. 01.2024 Bed. 12.2023

Tarif

ZU.SChUSS b?' el'ner zumutbaren Umorganisation Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € \/ Ja, 6 Monatsrenten \/
bei Selbststandigen

DreaQ—Dlsease Leistungen bei Kindern des T 4 Bl e, 24 0003 ‘/ Nein X
Versicherten

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate \/ Ja, bis zu 18 Monate \/
Absicherung von Grundfahigkeiten: Ja \/ Nein X
- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente fir bis zu 3 Jahre \/ Nein X
- Blindheit Ja, BU-Rente fir bis zu 3 Jahre \/ Nein X
- Taubheit Ja, BU-Rente flr bis zu 3 Jahre \/ Nein X
Umwandlu"ng .|n Ie.benslange Altersrente bei Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr \/ Ja, als Pflegezusatzrente \/
Pflegebedurftigkeit

Work-Life-Balance Option Ja \/ Nein X
Ub_erbruckungsgeld bei Gutachten im T (515 211 B [ S ‘/ Nein X
Leistungsfall

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja v" Nein X
Teilzeitklausel Ja \/ Ja \/

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fur die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif SBU Premium ohne AU SBU BV 10/11
a Bed. 01.2024 Bed. 01.2024
Leistungsmerkmale
Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% \/ Ja, 1 bis 3% \/
Zinslose Stundung wahrend der
Leistungsprifung bis zur endgiltigen Ja \/ Ja \/
Entscheidung
Der zuletzt ausgeilibte Beruf ist bei Ausscheiden Ja ‘/ Ja ‘/
unbegrenzt malRgebend
. S .. 0
In-.fe.ktlopsklausel. Leistung bei mind. 50% Ja ‘/ Ja ‘/
Tatigkeitsverbot
Infektionsklausel: Verbesserte Regelung fur
Arzt*innen und Personen, die Patient*innen Ja \/ Ja \/
betreuen
VerS|cherer.geht nach Ablauf eines befristeten Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen ‘/ Verzicht auf befristete Anerkenntnisse ‘/
Anerkenntnisses auf Kunden zu Antrag zu stellen
Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz \/ Nein, 1 von 4 ADL, nach SGB oder bei Demenz X

Flexibilitaten

Anlassunabhéangige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € \/ Ja, in den ersten 5 Jahren \/
Karrieregarantie fir Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Karrieregarantie fur Selbststandige Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Anlassabhéangige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass \/ Ja, um 500 - 1.000 € pro Anlass \/

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr
maoglich

Ja \/ Ja \/
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

SBU Premium ohne AU SBU BV 10/11
Bed. 01.2024 Bed. 01.2024

Tarif

Besondere Nachversicherungsmaoglichkeit bei

Ja, nach Studium oder Ausbildung Ja, nach Studium oder Ausbildung

Berufsstart

- Erhéhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € Ja, Verdoppelung bis zu 30.000 €
- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jahrlich bis 3%, zweijahrlich bis 5% Nein

Maximale Grenze nach Ja, 36.000 € Ja

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €

Verminderte Startbeitrage moglich (Starter-BU) Ja Nein, nur einjahrig kalkulierte BUZ

Verlangerungsoption: Ja Ja

- V_erzmh-t auf Mindestalter (Mindest-Endalter) Ja Nein, Mindest-Endalter 62
bei Verlangerung

Berufsgruppenwechseloption Ja Ja

Zinslose Stundung der Beitrage maoglich: Ja Ja

- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate Ja, bis zu 24 Monate

- Wiederinkraftsetzung nach
Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als

Ja, bis zu 36 Monate Ja, bis zu 48 Monate

K NN NN ® X ® X & S X

Ja, ab dem 40. Lebensjahr Ja

BN N N N Y N NS N Y I I I

BU

Zusatzleistungen
Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € Nein X
Ubernahme der Kosten eines Reha-Managers Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten Ja, Beteiligung an Rehabilitationskosten bis zu ‘/
bei BU nicht von anderen Stellen tbernommen werden 6 Monatsrenten; max. 6.000 €
Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € \/ Ja, 6 Monatsrenten \/
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif SBU Premium ohne AU SBU BV 10/11

a Bed. 01.2024 Bed. 01.2024
Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation . ‘/ . L ‘/

. . Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € Ja, einmalig bis zu 6 Monatsrenten

bei Selbststandigen
DreaQ—Dlsease Leistungen bei Kindern des T 4 Bl e, 24 0003 ‘/ Nein X
Versicherten
Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate \/ Ja, bis zu 18 Monate \/
Absicherung von Grundfahigkeiten: Ja \/ Nein X
- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente fir bis zu 3 Jahre \/ Nein X
- Blindheit Ja, BU-Rente fir bis zu 3 Jahre \/ Nein X
- Taubheit Ja, BU-Rente flr bis zu 3 Jahre \/ Nein X
Umwandlu"ng n Ie.benslange Altersrente bei Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr \/ Nein X
Pflegebedurftigkeit
Work-Life-Balance Option Ja \/ Nein X
Ub_erbruckungsgeld bei Gutachten im T (515 211 B [ S ‘/ Nein X
Leistungsfall
Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja v"  Nein X
Teilzeitklausel Ja \/ Ja \/

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fur die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif SBU Premium ohne AU SBU
a Bed. 01.2024 Bed. 12.2023
Leistungsmerkmale
Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% \/ Ja, 1 bis 3% \/
Zinslose Stundung wahrend der
Leistungsprifung bis zur endgiltigen Ja \/ Ja \/
Entscheidung
Der zuletzt ausgeilibte Beruf ist bei Ausscheiden Ja ‘/ Ja ‘/
unbegrenzt malRgebend
. S .. 0
In-.fe.ktlopsklausel. Leistung bei mind. 50% Ja ‘/ Ja ‘/
Tatigkeitsverbot
Infektionsklausel: Verbesserte Regelung fur
Arzt*innen und Personen, die Patient*innen Ja \/ Nein X
betreuen
VerS|cherer.geht nach Ablauf eines befristeten Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen ‘/ Nein, Kunde muss selbststéndig aktiv werden X
Anerkenntnisses auf Kunden zu Antrag zu stellen
Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz \/ Nein, 1 von 6 ADL oder bei Demenz X
Flexibilitaten
Anlassunabhéangige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € \/ Ja, in den ersten 5 Jahren \/
Karrieregarantie fir Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Karrieregarantie fur Selbststandige Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Anlassabhéangige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass \/ Ja, um 500 € pro Anlass \/

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr
maoglich

Ja \/ Ja \/
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif

Besondere Nachversicherungsmaoglichkeit bei
Berufsstart

- Erhéhung der Rente

- Einschluss der Beitragsdynamik

Maximale Grenze nach
Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €

Verminderte Startbeitrage moglich (Starter-BU)

Verlangerungsoption:

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter)
bei Verlangerung

Berufsgruppenwechseloption
Zinslose Stundung der Beitrage maoglich:

- Anzahl der Monate

- Wiederinkraftsetzung nach
Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als
BU

Einmalzahlung bei BU durch Unfall

Ubernahme der Kosten eines Reha-Managers
bei BU

Wiedereingliederungshilfe

SBU Premium ohne AU
Bed. 01.2024

Ja, nach Studium oder Ausbildung
Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 €
Ja, jahrlich bis 3%, zweijahrlich bis 5%
Ja, 36.000 €

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate

Ja, bis zu 36 Monate

Ja, ab dem 40. Lebensjahr
Zusatzleistungen

Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 €

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten
nicht von anderen Stellen ibernommen werden

Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

BN N N N Y N NS N Y I I I
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SBU
Bed. 12.2023

Nein

Nein, allgemeine Erh6hung; max. 50% oder
6.000 €

Nein

Ja, 36.000 €

Ja

Ja

Nein, Mindest-Endalter 62
Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate

Ja, bis zu 48 Monate

Nein

Nein

Ja, Beteiligung an Rehabilitationskosten bis zu
6 Monatsrenten; max. 12.000 €

Nein, kein Anspruch; evtl. Leistung

x N N N XN % X X N\ & & %

X
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

SBU Premium ohne AU SBU
Bed. 01.2024 Bed. 12.2023

Tarif

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation

e Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des

. Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 €
Versicherten

Nein

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate Ja, bis zu 15 Monate
Absicherung von Grundfahigkeiten: Ja Ja

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente fir bis zu 3 Jahre Ja, BU-Rente fur bis zu 15 Monate
- Blindheit Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre Ja, BU-Rente fur bis zu 15 Monate
- Taubheit Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre Ja, BU-Rente fir bis zu 15 Monate

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei

XX N X X X X X X X X
x x x x NN X N N x X

Pflegebedirftigkeit Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr Nein

Work-Life-Balance Option Ja Nein

Ub_erbruckungsgeld bei Gutachten im T (515 211 B [ S Nein

Leistungsfall

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja Nein

Teilzeitklausel Ja \/ Ja \/

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fur die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif SBU Premium ohne AU Baloise BerufsunfahigkeitsVersicherung
a Bed. 01.2024 Bed. 01.2023
Leistungsmerkmale
Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% \/ Ja, 1 bis 3% \/
Zinslose Stundung wahrend der
Leistungsprifung bis zur endgiltigen Ja \/ Ja \/
Entscheidung
Der zuletzt ausgeilibte Beruf ist bei Ausscheiden Ja ‘/ Ja ‘/
unbegrenzt malRgebend
. S .. 0
In-.fe.ktlopsklausel. Leistung bei mind. 50% Ja ‘/ Ja ‘/
Tatigkeitsverbot
Infektionsklausel: Verbesserte Regelung fur
Arzt*innen und Personen, die Patient*innen Ja \/ Nein X
betreuen
Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen ‘/ Verzicht auf befristete Anerkenntnisse ‘/
Anerkenntnisses auf Kunden zu Antrag zu stellen
Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz \/ Nein, 1 von 6 ADL oder bei Demenz X
Flexibilitaten
Anlassunabhéangige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € \/ ‘\]/ae“rgi]ccrj]zl:u?]r;je:hf LS il bl e \/
Karrieregarantie fir Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Karrieregarantie fur Selbststandige Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Anlassabhéangige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass \/ Ja, um 500 - 1.000 € pro Anlass \/
Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr Ja ‘/ Ja, bis Alter 51 ‘/

maoglich
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif

Besondere Nachversicherungsmaoglichkeit bei
Berufsstart

- Erhéhung der Rente

- Einschluss der Beitragsdynamik

Maximale Grenze nach
Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €

Verminderte Startbeitrage moglich (Starter-BU)

Verlangerungsoption:

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter)
bei Verlangerung

Berufsgruppenwechseloption
Zinslose Stundung der Beitrage maoglich:

- Anzahl der Monate

- Wiederinkraftsetzung nach
Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als
BU

Einmalzahlung bei BU durch Unfall

Ubernahme der Kosten eines Reha-Managers
bei BU

Wiedereingliederungshilfe

SBU Premium ohne AU
Bed. 01.2024

Ja, nach Studium oder Ausbildung
Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 €
Ja, jahrlich bis 3%, zweijahrlich bis 5%

Ja, 36.000 €

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate
Ja, bis zu 36 Monate

Ja, ab dem 40. Lebensjahr

Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 €

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten

Zusatzleistungen

BN N N N Y N NS N Y I I I

nicht von anderen Stellen ibernommen werden

Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

<\
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Baloise BerufsunfahigkeitsVersicherung
Bed. 01.2023

Ja, nach Studium oder Ausbildung

Ja, auf 2.000 € bei Studium, auf 1.500 € bei
Ausbildung

Nein

Ja, 48.000 €

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate
Ja, bis zu 12 Monate

Ja

Nein
Ja, bis zu 1.000 €

Ja, 6 Monatsrenten; max. 10.000 €

AN N NN Y VU N U U S NN

X
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

SBU Premium ohne AU Baloise BerufsunfahigkeitsVersicherung
Bed. 01.2024 Bed. 01.2023

Tarif

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation

e Ja, 6 Monatsrenten; max. 10.000 €

Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des

. Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 €
Versicherten

Nein

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate Ja, bis zu 15 Monate
Absicherung von Grundfahigkeiten: Ja Ja

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente fir bis zu 3 Jahre Ja, bis zu 15 Monate
- Blindheit Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre Ja, bis zu 15 Monate
- Taubheit Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre Ja, bis zu 15 Monate

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei

XX N X X X X X X X X
x X ®¥ N N N X X N x X

e Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr Ja

Work-Life-Balance Option Ja Nein

Ub_erbruckungsgeld bei Gutachten im T (515 211 B [ S Nein

Leistungsfall

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja Nein

Teilzeitklausel Ja \/ Ja \/

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fur die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif SBU Premium ohne AU Berufsunfahigkeitsschutz
a Bed. 01.2024 Bed. 02.2020
Leistungsmerkmale
Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% \/ Ja, 3% \/
Zinslose Stundung wahrend der
Leistungsprifung bis zur endgiltigen Ja \/ Ja \/
Entscheidung
Der zuletzt ausgeilibte Beruf ist bei Ausscheiden Ja ‘/ Ja ‘/
unbegrenzt malRgebend
. S .. 0
In-.fe.ktlopsklausel. Leistung bei mind. 50% Ja v Nein, vollstandiges Tatigkeitsverbot X
Tatigkeitsverbot
Infektionsklausel: Verbesserte Regelung fur
Arzt*innen und Personen, die Patient*innen Ja \/ Nein X
betreuen
VerS|cherer.geht nach Ablauf eines befristeten Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen ‘/ Nein, Kunde muss selbststéndig aktiv werden X
Anerkenntnisses auf Kunden zu Antrag zu stellen
Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz \/ Nein, 3 von 6 ADL, nach SGB oder bei Demenz X
Flexibilitaten
Anlassunabhéangige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € \/ Ja, Zum (e 10'. LRl \/
Versicherungsbeginns
Karrieregarantie fir Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Karrieregarantie fur Selbststandige Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Anlassabhangige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass \/ Ja, um 1.000 € pro Anlass \/

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr
maoglich

Ja \/ Ja \/
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif

Besondere Nachversicherungsmaoglichkeit bei
Berufsstart

- Erhéhung der Rente

- Einschluss der Beitragsdynamik

Maximale Grenze nach
Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €

Verminderte Startbeitrage moglich (Starter-BU)

Verlangerungsoption:

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter)
bei Verlangerung

Berufsgruppenwechseloption
Zinslose Stundung der Beitrage maoglich:

- Anzahl der Monate

- Wiederinkraftsetzung nach
Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als
BU

Einmalzahlung bei BU durch Unfall

Ubernahme der Kosten eines Reha-Managers
bei BU

Wiedereingliederungshilfe

SBU Premium ohne AU
Bed. 01.2024

Ja, nach Studium oder Ausbildung
Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 €
Ja, jahrlich bis 3%, zweijahrlich bis 5%

Ja, 36.000 €

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate
Ja, bis zu 36 Monate

Ja, ab dem 40. Lebensjahr

Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 €

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten

Zusatzleistungen

BN N N N Y N NS N Y I I I

nicht von anderen Stellen ibernommen werden

Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

<\
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Berufsunfahigkeitsschutz
Bed. 02.2020

Nein

Nein, allgemeine Erh6hung; max. 50% oder
12.000 €

Nein

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Ja

Ja, bis zu 24 Monate
Ja, bis zu 24 Monate

Ja, ab dem 50. Lebensjahr

Nein
Nein

Ja, 6 Monatsrenten
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

SBU Premium ohne AU Berufsunfahigkeitsschutz
Bed. 01.2024 Bed. 02.2020

Tarif

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation

e Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

Ja, einmalig bis zu 6 Monatsrenten

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des

. Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 €
Versicherten

Nein

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate Ja, bis zu 15 Monate
Absicherung von Grundfahigkeiten: Ja Ja

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente fir bis zu 3 Jahre Ja, BU-Rente fir bis zu 2 Jahre
- Blindheit Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre Ja, BU-Rente fir bis zu 2 Jahre
- Taubheit Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre Ja, BU-Rente fir bis zu 2 Jahre

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei

XX N X X X X X X X X
x ¥ ¥ x ¥ NN N N N * X

e Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr Nein
Work-Life-Balance Option Ja Nein
Ub_erbruckungsgeld bei Gutachten im T (515 211 B [ S Nein
Leistungsfall

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja Nein
Teilzeitklausel Ja \/ Nein

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fur die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif SBU Premium ohne AU SBU Comfort

a Bed. 01.2024 Bed. 01.2024

Leistungsmerkmale
Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% \/ Ja, 0,25 bis 5% \/
Zinslose Stundung wahrend der
Leistungsprifung bis zur endgiltigen Ja \/ Ja \/
Entscheidung
Der zuletzt ausgeilibte Beruf ist bei Ausscheiden Ja ‘/ Ja ‘/
unbegrenzt malRgebend
. S .. 0
In-.fe.ktlopsklausel. Leistung bei mind. 50% Ja v Nein, vollstandiges Tatigkeitsverbot X
Tatigkeitsverbot
Infektionsklausel: Verbesserte Regelung fur
Arzt*innen und Personen, die Patient*innen Ja \/ Nein X
betreuen
VerS|cherer.geht nach Ablauf eines befristeten Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen ‘/ Nein, Kunde muss selbststéndig aktiv werden X
Anerkenntnisses auf Kunden zu Antrag zu stellen
Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz \/ Nein, 2 von 6 ADL oder bei Demenz X
Flexibilitaten
Anlassunabhéangige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € \/ Ja, im 6. und 11. Vertragsjahr \/
Karrieregarantie fir Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Karrieregarantie fur Selbststandige Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Anlassabhangige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass \/ Ja, um 6.000 € pro Jahr; max. 12.000 € innerhalb \/
von 5 Jahren

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr v Nein, bis zu 20 Jahre vor Ablauf der

- Ja . X
maoglich Versicherungsdauer
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif

Besondere Nachversicherungsmaoglichkeit bei
Berufsstart

- Erhéhung der Rente

- Einschluss der Beitragsdynamik

Maximale Grenze nach
Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €

Verminderte Startbeitrage moglich (Starter-BU)

Verlangerungsoption:

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter)
bei Verlangerung

Berufsgruppenwechseloption
Zinslose Stundung der Beitrage maoglich:

- Anzahl der Monate

- Wiederinkraftsetzung nach
Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als
BU

Einmalzahlung bei BU durch Unfall

Ubernahme der Kosten eines Reha-Managers
bei BU

Wiedereingliederungshilfe

SBU Premium ohne AU
Bed. 01.2024

Ja, nach Studium oder Ausbildung
Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 €
Ja, jahrlich bis 3%, zweijahrlich bis 5%
Ja, 36.000 €

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate

Ja, bis zu 36 Monate

Ja, ab dem 40. Lebensjahr
Zusatzleistungen

Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 €

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten
nicht von anderen Stellen ibernommen werden

Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

BN N N N Y N NS N Y I I I

<\
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SBU Comfort
Bed. 01.2024

Ja, nach Studium oder Ausbildung und VP unter
35

Ja, Erhéhung auf bis zu 80% des Netto-
Einkommens; hochstens 30.000 € p.a.

Nein

Nein

Ja

Ja

Nein, Mindest-Endalter 64
Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate

Ja

Ja

Nein
Ja, 2 Monatsrenten; max. 2.000 €

Ja, 6 Monatsrenten; max. 6.000 €

NN N XN & X X & © X

X

v
v

Seite 2 von 3



infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif SBU Premium ohne AU SBU Comfort

arl Bed. 01.2024 Bed. 01.2024
ZU.SChUSS b?' el'ner zumutbaren Umorganisation Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € \/ Ja, 6 Monatsrenten; max. 6.000 € \/
bei Selbststandigen
DreaQ—Dlsease Leistungen bei Kindern des T 4 Bl e, 24 0003 ‘/ Nein X
Versicherten
Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate \/ Ja, bis zu 15 Monate \/
Absicherung von Grundfahigkeiten: Ja \/ Nein X
- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente flir bis zu 3 Jahre \/ Nein X
- Blindheit Ja, BU-Rente flir bis zu 3 Jahre \/ Nein X
- Taubheit Ja, BU-Rente flr bis zu 3 Jahre \/ Nein X
Umwandlu"ng n Ie.benslange Altersrente bei Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr \/ Nein X
Pflegebedurftigkeit
Work-Life-Balance Option Ja \/ Nein X
Ub_erbruckungsgeld bei Gutachten im T (515 211 B [ S ‘/ Nein X
Leistungsfall
Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja v" Nein X
Teilzeitklausel Ja \/ Ja \/

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fur die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif SBU Premium ohne AU PremiumBU mit Pflegepaket
a Bed. 01.2024 Bed. 01.2022
Leistungsmerkmale
Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% \/ Ja, 0,1 bis 3% \/
Zinslose Stundung wahrend der
Leistungsprifung bis zur endgiltigen Ja \/ Ja \/
Entscheidung
Der zuletzt ausgeilibte Beruf ist bei Ausscheiden Ja ‘/ Ja ‘/
unbegrenzt malRgebend
. S .. 0
In-.fe.ktlopsklausel. Leistung bei mind. 50% Ja v Nein, vollstandiges Tatigkeitsverbot X
Tatigkeitsverbot
Infektionsklausel: Verbesserte Regelung fur
Arzt*innen und Personen, die Patient*innen Ja \/ Nein X
betreuen
VerS|cherer.geht nach Ablauf eines befristeten Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen ‘/ Nein, Kunde muss selbststéndig aktiv werden X
Anerkenntnisses auf Kunden zu Antrag zu stellen
Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz \/ Nein, 2 von 6 ADL oder bei Demenz X
Flexibilitaten
Anlassunabhéangige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € \/ Ja, in den ersten 5 Jahren \/
Karrieregarantie fir Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Karrieregarantie fur Selbststandige Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Anlassabhéangige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass \/ Ja, um 25 bzw. 50% pro Anlass \/

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr
maoglich

Ja \/ Ja \/
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

SBU Premium ohne AU PremiumBU mit Pflegepaket
Bed. 01.2024 Bed. 01.2022

Tarif

Besondere Nachversicherungsmaoglichkeit bei

Ja, nach Studium oder Ausbildung Ja, nach Studium oder Ausbildung

- Wiederinkraftsetzung nach
Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als

Ja, bis zu 36 Monate Ja, bis zu 24 Monate

Ja, ab dem 40. Lebensjahr Ja

Berufsstart ‘/ ‘/
- Erhéhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € \/ Ja, bis zu 50%; max. 6.000 € \/
- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jahrlich bis 3%, zweijahrlich bis 5% v Nein X
Maximale Grenze nach
Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 € D EHLIS v b LIS v
Verminderte Startbeitrage moglich (Starter-BU) Ja \/ Ja \/
Verlangerungsoption: Ja \/ Ja \/
- V_erzmh-t auf Mindestalter (Mindest-Endalter) Ja ‘/ Nein, Mindest-Endalter 62 X
bei Verlangerung
Berufsgruppenwechseloption Ja \/ Ja \/
Zinslose Stundung der Beitrage maoglich: Ja v Ja v
- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate \/ Ja, bis zu 24 Monate \/
BU ‘/ ‘/
Zusatzleistungen
Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € \/ Nein X
Ubernahme der Kosten eines Reha-Managers Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten ‘/ Ja, Beteiligung an Rehabilitationskosten ‘/
bei BU nicht von anderen Stellen tbernommen werden bis 2.000 €
Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € \/ Ja, 6 Monatsrenten \/
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

SBU Premium ohne AU PremiumBU mit Pflegepaket
Bed. 01.2024 Bed. 01.2022

Tarif

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation

bei Selbststandigen Ja, bis zu 12 Monatsrenten

Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des
Versicherten

Ja, Zahlung der versicherten BU-Rente fiir

Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 € 6 Monate: max. 6.000 €

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate Ja, bis zu 15 Monate
Absicherung von Grundfahigkeiten: Ja Ja

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente fir bis zu 3 Jahre Ja, BU-Rente fur 15 Monate
- Blindheit Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre Ja, BU-Rente fur 15 Monate
- Taubheit Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre Ja, BU-Rente fir 15 Monate

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei

e Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr

Ja, optional durch Pflegepaket

XX N X X X X X X X X
x ® x NN N X X X X s

Work-Life-Balance Option Ja Nein

Ub_erbruckungsgeld bei Gutachten im T (515 211 B [ S Nein

Leistungsfall

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja Nein

Teilzeitklausel Ja \/ Ja \/

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fur die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif SBU Premium ohne AU SBU-professional
a Bed. 01.2024 Bed. 10.2022
Leistungsmerkmale
Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% \/ Ja, 1 bis 5% \/
Zinslose Stundung wahrend der
Leistungsprifung bis zur endgiltigen Ja \/ Ja \/
Entscheidung
Der zuletzt ausgeilibte Beruf ist bei Ausscheiden Ja ‘/ Ja ‘/
unbegrenzt malRgebend
. S .. 0
In-.fe.ktlopsklausel. Leistung bei mind. 50% Ja v Nein, vollstandiges Tatigkeitsverbot X
Tatigkeitsverbot
Infektionsklausel: Verbesserte Regelung fur
Arzt*innen und Personen, die Patient*innen Ja \/ Nein X
betreuen
VerS|cherer.geht nach Ablauf eines befristeten Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen ‘/ Verzicht auf befristete Anerkenntnisse ‘/
Anerkenntnisses auf Kunden zu Antrag zu stellen
Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz \/ Nein, 1 von 6 ADL X
Flexibilitaten
Anlassunabhéangige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € \/ Ja, in den ersten 5 Jahren \/
Karrieregarantie fir Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Karrieregarantie fur Selbststandige Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
. o i .
Anlassabhangige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass \/ Ja, um bis zu 100% bis zum 45. Lebensjahr, von \/

45-50 um max. 3.000 € pro Anlass
Ja \/ Ja \/
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif

Besondere Nachversicherungsmaoglichkeit bei
Berufsstart

- Erhéhung der Rente

- Einschluss der Beitragsdynamik

Maximale Grenze nach
Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €

Verminderte Startbeitrage moglich (Starter-BU)

Verlangerungsoption:

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter)
bei Verlangerung

Berufsgruppenwechseloption
Zinslose Stundung der Beitrage maoglich:

- Anzahl der Monate

- Wiederinkraftsetzung nach
Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als
BU

Einmalzahlung bei BU durch Unfall

Ubernahme der Kosten eines Reha-Managers
bei BU

Wiedereingliederungshilfe

SBU Premium ohne AU
Bed. 01.2024

Ja, nach Studium oder Ausbildung
Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 €
Ja, jahrlich bis 3%, zweijahrlich bis 5%

Ja, 36.000 €

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate
Ja, bis zu 36 Monate

Ja, ab dem 40. Lebensjahr

Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 €

BN N N I N N S I N N N

Zusatzleistungen

N

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten ‘/
nicht von anderen Stellen ibernommen werden

Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € \/
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SBU-professional
Bed. 10.2022

Nein

Nein, allgemeine Erhéhung bis zu 100% der
urspriinglichen Rente

Nein

Ja, 40.000 €

Ja, einjahrig kalkuliert mit Wechseloption zu SBU
professional

Ja

Nein, Mindest-Endalter 63
Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate

Ja, bis zu 24 Monate

Ja, ab dem 55. Lebensjahr

Ja, optionale Einmalzahlung in Héhe von 12
Monatsrenten bei Eintritt der BU (unabhangig vom
BU-Grund)

Ja, Beteiligung an Rehabilitationskosten bis zu
2.000 €

Ja, 12 Monatsrenten, max. 12.000 €
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif SBU Premium ohne AU SBU-professional
a Bed. 01.2024 Bed. 10.2022
ZU.SChUSS b?' el'ner zumutbaren Umorganisation Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € \/ Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € \/
bei Selbststandigen
DreaQ—Dlsease Leistungen bei Kindern des T 4 Bl e, 24 0003 ‘/ Nein X
Versicherten
Ja, bis zu 15 Monate in Hohe der BU-Rente, bei
Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate \/ Abschluss der DD-Option zusatzlich einmalige \/
Kapitalleistung bei 6 definierten Krankheiten
Absicherung von Grundfahigkeiten: Ja \/ Nein X
- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente fur bis zu 3 Jahre \/ Nein X
- Blindheit Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre v Nein X
- Taubheit Ja, BU-Rente fir bis zu 3 Jahre \/ Nein X
Umwandlu"ng .|n Ie.benslange Altersrente bei Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr \/ Nein X
Pflegebedirftigkeit
Work-Life-Balance Option Ja v Nein X
Ub.erbruckungsgeld bei Gutachten im T [0 B e E e ‘/ Nein X
Leistungsfall
Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja v" Nein x
Teilzeitklausel Ja \/ Ja \/

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kénnten auch andere Kriterien fiir die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif SBU Premium ohne AU ERGO BU Premium
a Bed. 01.2024 Bed. 12.2022
Leistungsmerkmale
Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% \/ Ja, 1 bis 3% \/
Zinslose Stundung wahrend der
Leistungsprifung bis zur endgiltigen Ja \/ Ja \/
Entscheidung
Der zuletzt ausgeilibte Beruf ist bei Ausscheiden Ja ‘/ Ja ‘/
unbegrenzt malRgebend
. S .. 0
In-.fe.ktlopsklausel. Leistung bei mind. 50% Ja v Nein, vollstandiges Tatigkeitsverbot X
Tatigkeitsverbot
Infektionsklausel: Verbesserte Regelung fur
Arzt*innen und Personen, die Patient*innen Ja \/ Nein X
betreuen
Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen ‘/ Ja, aber kein Neuantrag notig, da Gesellschaft ‘/
Anerkenntnisses auf Kunden zu Antrag zu stellen pruft
Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz \/ Nein, 2 von 5 ADL oder bei Demenz X
Flexibilitaten
Anlassunabhéangige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € \/ Ja, in den ersten 5 Jahren \/
Karrieregarantie fir Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Karrieregarantie fur Selbststandige Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Anlassabhéangige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass \/ Ja, um max. 100% oder 500 € pro Anlass \/

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr
maoglich

Ja \/ Ja \/
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

SBU Premium ohne AU ERGO BU Premium
Bed. 01.2024 Bed. 12.2022

Tarif

Besondere Nachversicherungsmaoglichkeit bei

Ja, nach Studium oder Ausbildung Ja, nach Studium oder Ausbildung

- Wiederinkraftsetzung nach
Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als

Ja, bis zu 36 Monate Ja, in einem Betrag

Ja, ab dem 40. Lebensjahr Ja

Berufsstart ‘/ ‘/
- Erhéhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € \/ Ja, um bis zu 100% bis max. 24.000 € \/
- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jahrlich bis 3%, zweijahrlich bis 5% v Nein X
Maximale Grenze nach .
: : X
Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 € D EHLIS v Al ELILIS
Verminderte Startbeitrage moglich (Starter-BU) Ja \/ Ja \/
Verlangerungsoption: Ja \/ Ja \/
- V_erzmh-t auf Mindestalter (Mindest-Endalter) Ja ‘/ Nein, Mindest-Endalter 62 X
bei Verlangerung
Berufsgruppenwechseloption Ja \/ Ja \/
Zinslose Stundung der Beitrage maoglich: Ja v Ja v
- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate \/ Ja, bis zu 24 Monate \/
o v v
Zusatzleistungen

Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € \/ Nein X
Ubernahme der Kosten eines Reha-Managers Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten ‘/ .

. . Ny Nein X
bei BU nicht von anderen Stellen tbernommen werden
Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € \/ Ja, 6 Monatsrenten \/
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation

bei Selbststandigen

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des
Versicherten

Leistung bei Krebs

Absicherung von Grundfahigkeiten:
- Rollstuhlklausel

- Blindheit

- Taubheit

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei
Pflegebedurftigkeit

Work-Life-Balance Option

Uberbriickungsgeld bei Gutachten im
Leistungsfall

Anwartschaft RiLV bis 200.000 €

Teilzeitklausel

SBU Premium ohne AU
Bed. 01.2024

Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 €

Ja, bis zu 18 Monate

Ja

Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre

Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre

Ja, BU-Rente fur bis zu 3 Jahre

Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr

Ja

Ja, bis zu 5 Monatsrenten

SUE S S S N N S N o ]

Ja

N

Ja

ERGO BU Premium
Bed. 12.2022

Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 15.000 €

Nein

Ja, bis zu 18 Monate

Ja
Ja, BU-Rente fiir bis zu 24 Monate, zusatzlich
Einmalzahlung in Héhe von 15.000 €

Ja, BU-Rente fiir bis zu 24 Monate, zusatzlich
Einmalzahlung in Héhe von 15.000 €

Ja, BU-Rente fiir bis zu 24 Monate, zusatzlich
Einmalzahlung in Hohe von 15.000 €

Ja, optional; bei Eintritt durch Pflege vor dem
25. Lebensjahr

Nein

Nein

Ja, bis 250.000 €

Nein

' O N S S N N N N N N SN

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fur die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Gesellschaft Generali Deutschland

Tarif SBU Premium ohne AU SBU plus extra
an Bed. 01.2024 Bed. 10.2023
Leistungsmerkmale
Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% \/ Ja, 0,5 bis 3% \/
Zinslose Stundung wahrend der
Leistungsprifung bis zur endgiltigen Ja \/ Ja \/
Entscheidung
Der zuletzt ausgelibte Beruf ist bei Ausscheiden Ja v Nl B I X
unbegrenzt malgebend
. S o 0
In_fgktlo_nsklausel. Leistung bei mind. 50% Ja \/ Nein, vollstandiges Tatigkeitsverbot X
Tatigkeitsverbot
Infektionsklausel: Verbesserte Regelung fir
Arzt*innen und Personen, die Patient*innen Ja \/ Nein X
betreuen
Versmherer.geht nach Ablauf eines befristeten Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen ‘/ Nein, Kunde muss selbststéndig aktiv werden X
Anerkenntnisses auf Kunden zu Antrag zu stellen
Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz \/ Nein, ab Pflegegrad 2 SGB X
Flexibilitaten
Anlassunabhangige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € \/ Ja, alle 5 Jahre \/
Karrieregarantie fir Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Karrieregarantie fiir Selbststandige Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Anlassabhangige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass \/ 2, i) SHEOD 10 T (1. A0 il \/

von 5 Jahren

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr
maoglich

<\

Ja \/

Ja
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Gesellschaft Generali Deutschland

Tarif

Besondere Nachversicherungsmaoglichkeit bei
Berufsstart

- Erhéhung der Rente

- Einschluss der Beitragsdynamik

Maximale Grenze nach
Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €

Verminderte Startbeitrage moglich (Starter-BU)

Verlangerungsoption:

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter)
bei Verlangerung

Berufsgruppenwechseloption
Zinslose Stundung der Beitrage moglich:

- Anzahl der Monate

- Wiederinkraftsetzung nach
Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als
BU

Einmalzahlung bei BU durch Unfall

Ubernahme der Kosten eines Reha-Managers
bei BU

Wiedereingliederungshilfe

SBU Premium ohne AU
Bed. 01.2024

Ja, nach Studium oder Ausbildung
Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 €
Ja, jahrlich bis 3%, zweijahrlich bis 5%
Ja, 36.000 €

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate

Ja, bis zu 36 Monate

Ja, ab dem 40. Lebensjahr
Zusatzleistungen

Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 €

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten
nicht von anderen Stellen ibernommen werden

Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

BN N I N Y N S N Y I I Y

N

infinma Institut fir Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 KdIn

SBU plus extra
Bed. 10.2023

Nein

Nein, allgemeine Erhéhung um 3.600 € pro Jahr;
max. 12.000 € innerhalb von 5 Jahren

Nein

Nein, 30.000 €

Ja

Ja

Nein, Mindest-Endalter 60
Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate

Ja, bis zu 36 Monate

Ja, ab dem 55. Lebensjahr

Nein

Nein, nicht verpflichtend; Ubernahme von Reha-
Kosten werden gepruft

Ja, bis zu 12 Monatsrenten

XN N N X ¥ X N\ & ¥ & K

X

x
v
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Gesellschaft Generali Deutschland

Tarif

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation

bei Selbststandigen

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des
Versicherten

Leistung bei Krebs

Absicherung von Grundfahigkeiten:
- Rollstuhlklausel

- Blindheit

- Taubheit

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei
Pflegebedirftigkeit

Work-Life-Balance Option

Uberbriickungsgeld bei Gutachten im
Leistungsfall

Anwartschaft RiLV bis 200.000 €

Teilzeitklausel

SBU Premium ohne AU
Bed. 01.2024

Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 €

Ja, bis zu 18 Monate

Ja

Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre

Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre

Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre

Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr

Ja

Ja, bis zu 5 Monatsrenten

Ja

Ja

SN N 8 X 8 N X N s

<\

SBU plus extra
Bed. 10.2023

Ja, bis zu 12 Monatsrenten

Nein

Nein

Ja

Ja, BU-Rente optional im plus extra Tarif

Ja, BU-Rente optional im plus extra Tarif

Ja, BU-Rente optional im plus extra Tarif

Nein

Nein

Nein

Nein

Ja

X & & ¥ N\ N\ N XN\ ¥ x X

<\

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden koénnten auch andere Kriterien fiir die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif SBU Premium ohne AU SBU EGO TOP BVZzZ22
a Bed. 01.2024 Bed. 01.2024
Leistungsmerkmale
Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% \/ Ja, 1 bis 3% \/
Zinslose Stundung wahrend der
Leistungsprifung bis zur endgiltigen Ja \/ Ja \/
Entscheidung
Der zuletzt ausgeilibte Beruf ist bei Ausscheiden Ja ‘/ Ja ‘/
unbegrenzt malRgebend
. S .. 0
In-.fe.ktlopsklausel. Leistung bei mind. 50% Ja ‘/ Ja ‘/
Tatigkeitsverbot
Infektionsklausel: Verbesserte Regelung fur
Arzt*innen und Personen, die Patient*innen Ja \/ Ja \/
betreuen
VerS|cherer.geht nach Ablauf eines befristeten Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen ‘/ Verzicht auf befristete Anerkenntnisse ‘/
Anerkenntnisses auf Kunden zu Antrag zu stellen
Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz \/ Nein, 1 von 6 ADL oder bei Demenz X

Flexibilitaten

Anlassunabhéangige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € \/ Ja, in den ersten 5 Jahren \/
Karrieregarantie fir Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Karrieregarantie fur Selbststandige Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Anlassabhéangige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass \/ Ja, um 100% pro Anlass \/

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr
maoglich

Ja \/ Ja \/
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

SBU Premium ohne AU SBU EGO TOP BVZ22
Bed. 01.2024 Bed. 01.2024

Tarif

Besondere Nachversicherungsmaoglichkeit bei

Ja, nach Studium oder Ausbildung Ja, nach Studium

Berufsstart
- Erhéhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € Ja, bis zu 36.000 €
- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jahrlich bis 3%, zweijahrlich bis 5% Nein

Maximale Grenze nach

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 € 12, 36.000'€

Ja, 36.000 €, mit arztl. Zeugnis 60.000 €

Verminderte Startbeitrage moglich (Starter-BU) Ja Nein, Risiko-LV + BUZ mit Wechseloption zu EGO

Verlangerungsoption: Ja Ja

- V_erzmh-t auf Mindestalter (Mindest-Endalter) Ja N e e ek GO
bei Verlangerung

Berufsgruppenwechseloption Ja Ja

Zinslose Stundung der Beitrage maoglich: Ja Ja

- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate Ja, bis zu 24 Monate

- Wiederinkraftsetzung nach
Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als

Ja, bis zu 36 Monate Ja, bis zu 12 Monate

K NN NN ® X ® X & S X

Ja, ab dem 40. Lebensjahr Ja

BN N N N Y N NS N Y I I I

BU

Zusatzleistungen
Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € Nein X
Ubernahme der Kosten eines Reha-Managers Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten Ja, Beteiligung an Rehabilitationskosten bis zu ‘/
bei BU nicht von anderen Stellen tbernommen werden 3 Monatsrenten; max. 3.000 €
Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € \/ Nein X
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

SBU Premium ohne AU SBU EGO TOP BVZ22
Bed. 01.2024 Bed. 01.2024

Tarif

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation

e Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des

. Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 €
Versicherten

Nein

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate Ja, bis zu 15 Monate
Absicherung von Grundfahigkeiten: Ja Ja

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente fir bis zu 3 Jahre Nein

- Blindheit Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre Ja, bis zu 15 Monate
- Taubheit Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre Ja, bis zu 15 Monate

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei

X X N X X X X X X X X
X x ¥ & N \ ®¥ X\ N\ x¥ X

Pflegebedirftigkeit Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr Nein

Work-Life-Balance Option Ja Nein

Ub_erbruckungsgeld bei Gutachten im T (515 211 B [ S Nein

Leistungsfall

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja Nein

Teilzeitklausel Ja \/ Ja \/

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fur die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif SBU Premium ohne AU BU Golden mit Pflegepaket
a Bed. 01.2024 Bed. 11.2023
Leistungsmerkmale
Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% \/ Ja, 1 bis 3% \/
Zinslose Stundung wahrend der
Leistungsprifung bis zur endgiltigen Ja \/ Ja \/
Entscheidung
Der zuletzt ausgeilibte Beruf ist bei Ausscheiden Ja ‘/ Ja ‘/
unbegrenzt malRgebend
. S .. 0
In-.fe.ktlopsklausel. Leistung bei mind. 50% Ja ‘/ Ja ‘/
Tatigkeitsverbot
Infektionsklausel: Verbesserte Regelung fur
Arzt*innen und Personen, die Patient*innen Ja \/ Nein X
betreuen
Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen ‘/ Ja, aber kein Neuantrag notig, da Gesellschaft ‘/
Anerkenntnisses auf Kunden zu Antrag zu stellen pruft
Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz \/ Nein, 3 von 6 ADL oder bei Demenz X
Flexibilitaten
Anlassunabhéangige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € \/ Ja, mit einer Wartezeit von 3 Jahren (\/)
Karrieregarantie fur Arbeitnehnmende Ja, bis max. 72.000 € \/ Ja, um Prozentsatz der Gehaltssteigerung \/
Karrieregarantie fur Selbststandige Ja, bis max. 72.000 € \/ Ja, max. um 10% \/
Anlassabhangige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass \/ Ja, um 50% pro Anlass \/

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr
maoglich

Ja \/ Ja \/
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif

Besondere Nachversicherungsmaoglichkeit bei
Berufsstart

- Erhéhung der Rente

- Einschluss der Beitragsdynamik

Maximale Grenze nach
Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €

Verminderte Startbeitrage moglich (Starter-BU)

Verlangerungsoption:

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter)
bei Verlangerung

Berufsgruppenwechseloption
Zinslose Stundung der Beitrage maoglich:

- Anzahl der Monate

- Wiederinkraftsetzung nach
Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als
BU

Einmalzahlung bei BU durch Unfall

Ubernahme der Kosten eines Reha-Managers
bei BU

Wiedereingliederungshilfe

SBU Premium ohne AU
Bed. 01.2024

Ja, nach Studium oder Ausbildung
Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 €
Ja, jahrlich bis 3%, zweijahrlich bis 5%

Ja, 36.000 €

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate
Ja, bis zu 36 Monate

Ja, ab dem 40. Lebensjahr

Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 €

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten

Zusatzleistungen

BN N N N Y N NS N Y I I I

nicht von anderen Stellen ibernommen werden

Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

<\
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BU Golden mit Pflegepaket
Bed. 11.2023

Ja, nach Studium oder Ausbildung

Ja, Verdoppelung bis zur vereinbarten Obergrenze
Nein

Ja

Ja

Ja

Nein, Mindest-Endalter 60

Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate; bei Elternzeit bis zu 36
Monate

Ja, bis zu 48 Monate

Ja, ab dem 55. Lebensjahr

Nein, aber erhdhte Rente (optional)

Nein, aber 550 € nach Abschluss einer
erfolgreichen ReHa MalRBhahme

Ja, 6 Monatsrenten

XN N XN & XX X ® X X

X

x
v
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

SBU Premium ohne AU BU Golden mit Pflegepaket
Bed. 01.2024 Bed. 11.2023

Tarif

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation

bei Selbststandigen Ja, bis zu 6 Monatsrenten

Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des

. Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 €
Versicherten

Nein

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate Ja, bis zu 18 Monate
Absicherung von Grundfahigkeiten: Ja Ja

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente fir bis zu 3 Jahre Nein

- Blindheit Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre Ja, BU-Rente fur bis zu 18 Monate
- Taubheit Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre Ja, BU-Rente flr bis zu 18 Monate

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei

e Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr

Ja, optional durch Pflegepaket

X X N X X X X X X X X
x & ¥ N N\ XN ® X XN x¥ X

Work-Life-Balance Option Ja Nein

Ub_erbruckungsgeld bei Gutachten im T (515 211 B [ S Nein

Leistungsfall

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja Nein

Teilzeitklausel Ja \/ Ja \/

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fur die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif

Garantierte Leistungsdynamik

Zinslose Stundung wahrend der
Leistungsprufung bis zur endgtltigen
Entscheidung

Der zuletzt ausgeilibte Beruf ist bei Ausscheiden
unbegrenzt malRgebend

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50%
Tatigkeitsverbot

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung fur
Arzt*innen und Personen, die Patient*innen
betreuen

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten
Anerkenntnisses auf Kunden zu

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten

Anlassunabhéangige Nachversicherungsoption

Karrieregarantie fir Arbeitnehmende

Karrieregarantie fur Selbststandige

Anlassabhangige Nachversicherungsoption

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr
maoglich

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024
Leistungsmerkmale

Ja, 1 bis 3% v
Ja \/
Ja \/
Ja \/
Ja \/
Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen ‘/
Antrag zu stellen

Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz \/

Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 €

Ja, bis max. 72.000 €

Ja, bis max. 72.000 €

Ja, um 1.000 € pro Anlass

Ja

Flexibilitaten

N N N

v
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BU4Future 3120 Premium
Bed. 07.2022

Ja, 0,5 bis 3%, aber nicht mit Karenzzeit
kombinierbar

Ja

Ja

Ja

Nein

Verzicht auf befristete Anerkenntnisse

Nein, 1 von 4 ADL, nach SGB oder bei Demenz

Ja, in den ersten 5 Jahren

Ja, bis max. 72.000 €

Nein

Ja, um 50% pro Anlass

Ja

()

<\ D N NN

N SN

v
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif

Besondere Nachversicherungsmaoglichkeit bei
Berufsstart

- Erhéhung der Rente

- Einschluss der Beitragsdynamik

Maximale Grenze nach
Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €

Verminderte Startbeitrage moglich (Starter-BU)

Verlangerungsoption:

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter)
bei Verlangerung

Berufsgruppenwechseloption
Zinslose Stundung der Beitrage maoglich:

- Anzahl der Monate

- Wiederinkraftsetzung nach
Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als
BU

Einmalzahlung bei BU durch Unfall

Ubernahme der Kosten eines Reha-Managers
bei BU

Wiedereingliederungshilfe

SBU Premium ohne AU
Bed. 01.2024

Ja, nach Studium oder Ausbildung
Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 €
Ja, jahrlich bis 3%, zweijahrlich bis 5%

Ja, 36.000 €

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate
Ja, bis zu 36 Monate

Ja, ab dem 40. Lebensjahr

Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 €

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten

Zusatzleistungen

BN N N N Y N NS N Y I I I

nicht von anderen Stellen ibernommen werden

Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

<\
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BU4Future 3120 Premium
Bed. 07.2022

Ja, nach Studium oder Ausbildung
Ja, Verdoppelung bis max. 36.000 €
Ja

Ja, 36.000 €

Nein

Ja

Nein, Mindest-Endalter 60

Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate

Ja, bis zu 48 Monate

Ja, in den letzten 15 Versicherungsjahren

Nein

Ja, Beteiligung an Rehabilitationskosten bis zu
1.000 €

Ja, 6 Monatsrenten; max. 15.000 €

DN NI N N N R N S N N NN

X
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation

bei Selbststandigen

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des
Versicherten

Leistung bei Krebs

Absicherung von Grundfahigkeiten:
- Rollstuhlklausel

- Blindheit

- Taubheit

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei
Pflegebedurftigkeit

Work-Life-Balance Option

Uberbriickungsgeld bei Gutachten im
Leistungsfall

Anwartschaft RiLV bis 200.000 €

Teilzeitklausel

SBU Premium ohne AU
Bed. 01.2024

Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 €

Ja, bis zu 18 Monate

Ja

Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre

Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre

Ja, BU-Rente fur bis zu 3 Jahre

Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr

Ja

Ja, bis zu 5 Monatsrenten

Ja

Ja

SUE S S S N N S N o ]

N

BU4Future 3120 Premium
Bed. 07.2022

Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 15.000 €

Nein

Ja, bis zu 15 Monate

Ja

Ja, BU-Rente bis zu 2 Jahre

Ja, BU-Rente bis zu 2 Jahre

Ja, BU-Rente bis zu 2 Jahre

Ja, zusétzliche lebenslange Pflegerente

Nein

Nein

Nein

Ja

x X ®¥ N N N X X N x X

N

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fur die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif

Garantierte Leistungsdynamik

Zinslose Stundung wahrend der
Leistungsprufung bis zur endgtltigen
Entscheidung

Der zuletzt ausgeilibte Beruf ist bei Ausscheiden
unbegrenzt malRgebend

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50%
Tatigkeitsverbot

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung fur
Arzt*innen und Personen, die Patient*innen
betreuen

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten
Anerkenntnisses auf Kunden zu

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten

Anlassunabhéangige Nachversicherungsoption

Karrieregarantie fir Arbeitnehmende

Karrieregarantie fur Selbststandige

Anlassabhangige Nachversicherungsoption

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr
maoglich

SBU Premium ohne AU
Bed. 01.2024

Leistungsmerkmale

Ja, 1 bis 3%

Ja

Ja

Ja

Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen
Antrag zu stellen

Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz
Flexibilitaten

Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 €

Ja, bis max. 72.000 €

Ja, bis max. 72.000 €

Ja, um 1.000 € pro Anlass

Ja

£ I N N I B

N N N

v
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SBU premium
Bed. 01.2024

Ja, 0,25 bis 5%

Ja

Ja

Nein, vollstandiges Tatigkeitsverbot

Nein

Nein, Kunde muss selbststandig aktiv werden

Nein, 2 von 6 ADL oder bei Demenz

Nein

Nein

Nein
Ja, um 6.000 € pro Jahr; max. 12.000 € innerhalb
von 5 Jahren

Nein, bis zu 20 Jahre vor Ablauf der
Versicherungsdauer

NS

v

X
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif

Besondere Nachversicherungsmaoglichkeit bei
Berufsstart

- Erhéhung der Rente

- Einschluss der Beitragsdynamik

Maximale Grenze nach
Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €

Verminderte Startbeitrage moglich (Starter-BU)

Verlangerungsoption:

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter)
bei Verlangerung

Berufsgruppenwechseloption
Zinslose Stundung der Beitrage maoglich:

- Anzahl der Monate

- Wiederinkraftsetzung nach
Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als
BU

Einmalzahlung bei BU durch Unfall

Ubernahme der Kosten eines Reha-Managers
bei BU

Wiedereingliederungshilfe

SBU Premium ohne AU
Bed. 01.2024

Ja, nach Studium oder Ausbildung
Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 €
Ja, jahrlich bis 3%, zweijahrlich bis 5%
Ja, 36.000 €

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate

Ja, bis zu 36 Monate

Ja, ab dem 40. Lebensjahr
Zusatzleistungen

Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 €

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten
nicht von anderen Stellen ibernommen werden

Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

BN N N N Y N NS N Y I I I

<\
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SBU premium
Bed. 01.2024

Ja, nach Studium oder Ausbildung und VP unter
35

Ja, Erhéhung auf bis zu 80% des Netto-
Einkommens; hochstens 30.000 € p.a.

Nein

Nein

Ja, im Tarif comfort

Ja

Nein, Mindest-Endalter 64
Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate

Ja

Ja

Nein
Ja, 6 Monatsrenten; max. 6.000 €

Ja, 6 Monatsrenten; max. 6.000 €

NN N XN & X X & © X

X

v
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif SBU Premium ohne AU SBU premium

arl Bed. 01.2024 Bed. 01.2024
ZU.SChUSS b?' el'ner zumutbaren Umorganisation Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € \/ Ja, 6 Monatsrenten; max. 6.000 € \/
bei Selbststandigen
DreaQ—Dlsease Leistungen bei Kindern des T 4 Bl e, 24 0003 ‘/ Nein X
Versicherten
Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate \/ Ja, bis zu 15 Monate \/
Absicherung von Grundfahigkeiten: Ja \/ Nein X
- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente flir bis zu 3 Jahre \/ Nein X
- Blindheit Ja, BU-Rente flir bis zu 3 Jahre \/ Nein X
- Taubheit Ja, BU-Rente flr bis zu 3 Jahre \/ Nein X
Umwandlu"ng .|n Ie.benslange Altersrente bei Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr \/ Ja \/
Pflegebedurftigkeit
Work-Life-Balance Option Ja \/ Nein X
Ub_erbruckungsgeld bei Gutachten im T (515 211 B [ S ‘/ Nein X
Leistungsfall
Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja v" Nein X
Teilzeitklausel Ja \/ Ja \/

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fur die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif SBU Premium ohne AU Sl WorkLife EXKLUSIV-PLUS
a Bed. 01.2024 Bed. 01.2024
Leistungsmerkmale
Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% \/ Ja, 1 bis 3% \/
Zinslose Stundung wahrend der
Leistungsprifung bis zur endgiltigen Ja \/ Ja \/
Entscheidung
Der zuletzt ausgeilibte Beruf ist bei Ausscheiden Ja ‘/ Ja ‘/
unbegrenzt malRgebend
. S .. 0
In-.fe.ktlopsklausel. Leistung bei mind. 50% Ja ‘/ Ja ‘/
Tatigkeitsverbot
Infektionsklausel: Verbesserte Regelung fur
Arzt*innen und Personen, die Patient*innen Ja \/ Nein X
betreuen
VerS|cherer.geht nach Ablauf eines befristeten Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen ‘/ Nein, Kunde muss selbststéndig aktiv werden X
Anerkenntnisses auf Kunden zu Antrag zu stellen
Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz \/ Nein, 2 von 6 ADL oder bei Demenz X

Flexibilitaten

Anlassunabhéangige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € \/ Ja, in den ersten 5 Jahren \/
Karrieregarantie fur Arbeitnehnmende Ja, bis max. 72.000 € \/ Ja, um Prozentsatz der Gehaltssteigerung \/
Karrieregarantie fur Selbststandige Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Anlassabhéangige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass \/ Ja, um 500 € pro Anlass \/

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr
maoglich

Ja \/ Ja \/
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif

Besondere Nachversicherungsmaoglichkeit bei
Berufsstart

- Erhéhung der Rente

- Einschluss der Beitragsdynamik

Maximale Grenze nach
Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €

Verminderte Startbeitrage moglich (Starter-BU)

Verlangerungsoption:

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter)
bei Verlangerung

Berufsgruppenwechseloption
Zinslose Stundung der Beitrage maoglich:

- Anzahl der Monate

- Wiederinkraftsetzung nach
Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als
BU

Einmalzahlung bei BU durch Unfall

Ubernahme der Kosten eines Reha-Managers
bei BU

Wiedereingliederungshilfe

SBU Premium ohne AU
Bed. 01.2024

Ja, nach Studium oder Ausbildung
Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 €
Ja, jahrlich bis 3%, zweijahrlich bis 5%
Ja, 36.000 €

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate

Ja, bis zu 36 Monate

Ja, ab dem 40. Lebensjahr
Zusatzleistungen

Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 €

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten
nicht von anderen Stellen ibernommen werden

Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

BN N N N Y N NS N Y I I I
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S| WorkLife EXKLUSIV-PLUS
Bed. 01.2024

Ja, nach Studium oder Ausbildung
Ja, Verdoppelung bis zu 12.000 €
Nein

Ja, 72.000 €

Nein

Ja

Nein, Mindest-Endalter 60

Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate

Ja, bis zu 48 Monate

Ja, ab dem 55. Lebensjahr

Nein
Nein

Ja, 12 Monatsrenten; max. 12.000 €
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

SBU Premium ohne AU S| WorkLife EXKLUSIV-PLUS
Bed. 01.2024 Bed. 01.2024

Tarif

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation

e Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des

. Nein
Versicherten €

Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 €

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate Ja, bis zu 18 Monate
Absicherung von Grundfahigkeiten: Ja Ja

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente fir bis zu 3 Jahre Nein

- Blindheit Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre Ja, BU-Rente bis zu 18 Monate
- Taubheit Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre Ja, BU-Rente bis zu 18 Monate

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei

X X N X X X X X X X X
X x ¥ & N \ ®¥ X\ N\ x¥ X

Pflegebedirftigkeit Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr Nein

Work-Life-Balance Option Ja Nein

Ub_erbruckungsgeld bei Gutachten im T (515 211 B [ S Nein

Leistungsfall

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja Nein

Teilzeitklausel Ja \/ Ja \/

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fur die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif SBU Premium ohne AU SBU Plus Premium T 91A
a Bed. 01.2024 Bed. 01.2024
Leistungsmerkmale
Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% \/ Ja, 1 bis 3% \/
Zinslose Stundung wahrend der
Leistungsprifung bis zur endgiltigen Ja \/ Ja, aber max. 5 Jahre (\/)
Entscheidung
Der zuletzt ausgeilibte Beruf ist bei Ausscheiden Ja ‘/ Ja ‘/
unbegrenzt malRgebend
. S .. 0
In-.fe.ktlopsklausel. Leistung bei mind. 50% Ja ‘/ Ja ‘/
Tatigkeitsverbot
Infektionsklausel: Verbesserte Regelung fur
Arzt*innen und Personen, die Patient*innen Ja \/ Nein X
betreuen
VerS|cherer.geht nach Ablauf eines befristeten Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen ‘/ Nein, Kunde muss selbststéndig aktiv werden X
Anerkenntnisses auf Kunden zu Antrag zu stellen
Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz \/ Nein, 1 von 6 ADL oder bei Demenz X
Flexibilitaten
Anlassunabhéangige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € \/ Ja, in den ersten 5 Jahren \/
Karrieregarantie fir Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Karrieregarantie fur Selbststandige Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Anlassabhéangige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass \/ Ja, um 500 € pro Anlass \/

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr
maoglich

Ja \/ Ja \/
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif

Besondere Nachversicherungsmaoglichkeit bei
Berufsstart

- Erhéhung der Rente

- Einschluss der Beitragsdynamik

Maximale Grenze nach
Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €

Verminderte Startbeitrage moglich (Starter-BU)

Verlangerungsoption:

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter)
bei Verlangerung

Berufsgruppenwechseloption
Zinslose Stundung der Beitrage maoglich:

- Anzahl der Monate

- Wiederinkraftsetzung nach
Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als
BU

Einmalzahlung bei BU durch Unfall

Ubernahme der Kosten eines Reha-Managers
bei BU

Wiedereingliederungshilfe

SBU Premium ohne AU
Bed. 01.2024

Ja, nach Studium oder Ausbildung
Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 €
Ja, jahrlich bis 3%, zweijahrlich bis 5%

Ja, 36.000 €

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate
Ja, bis zu 36 Monate

Ja, ab dem 40. Lebensjahr

Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 €

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten

Zusatzleistungen

BN N N N Y N NS N Y I I I

nicht von anderen Stellen ibernommen werden

Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

<\
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SBU Plus Premium T 91A
Bed. 01.2024

Ja, nach Studium oder Ausbildung
Ja, bis zu 30.000 €

Nein

Ja, 36.000 €

Nein

Ja

Nein, Mindest-Endalter 60

Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate; bei Elternzeit bis zu 36
Monate

Ja, bis zu 24 Monate

Ja, ab dem 55. Lebensjahr

Nein
Nein

Ja, 12 Monatsrenten; max. 12.000 €
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

SBU Premium ohne AU SBU Plus Premium T 91A
Bed. 01.2024 Bed. 01.2024

Tarif

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation

bei Selbststandigen Nein

Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des

. Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 €
Versicherten

Nein

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate Ja, bis zu 15 Monate
Absicherung von Grundféhigkeiten: Ja Ja, BU-Rente fiir bis zu 15 Monate
- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente fir bis zu 3 Jahre Nein

- Blindheit Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre Ja, BU-Rente fur bis zu 15 Monate
- Taubheit Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre Ja, BU-Rente fir bis zu 15 Monate

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei

D Y N I N I N I
x x ®¥ x X N ¥ X N\ ¥ ¥

Pflegebedirftigkeit Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr Nein

Work-Life-Balance Option Ja Nein

Ub_erbruckungsgeld bei Gutachten im T (515 211 B [ S Nein

Leistungsfall

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja Nein

Teilzeitklausel Ja \/ Ja \/

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fur die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif SBU Premium ohne AU SBU Plus Care Plus
a Bed. 01.2024 Bed. 10.2023
Leistungsmerkmale
Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% \/ Nein, nicht im Care-Tarif X
Zinslose Stundung wahrend der
Leistungsprifung bis zur endgiltigen Ja \/ Ja, aber max. 5 Jahre (\/)
Entscheidung
Der zuletzt ausgeilibte Beruf ist bei Ausscheiden Ja ‘/ Ja ‘/
unbegrenzt malRgebend
. S .. 0
In-.fe.ktlopsklausel. Leistung bei mind. 50% Ja ‘/ Ja ‘/
Tatigkeitsverbot
Infektionsklausel: Verbesserte Regelung fur
Arzt*innen und Personen, die Patient*innen Ja \/ Ja \/
betreuen
VerS|cherer.geht nach Ablauf eines befristeten Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen ‘/ Nein, Kunde muss selbststéndig aktiv werden X
Anerkenntnisses auf Kunden zu Antrag zu stellen
Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz \/ Nein, 3 von 6 ADL, nach SGB oder bei Demenz X
Flexibilitaten
Anlassunabhéangige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € \/ Ja, in den ersten 5 Jahren \/
Karrieregarantie fir Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Karrieregarantie fur Selbststandige Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Anlassabhéangige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass \/ Ja, um 100% pro Anlass \/

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr
maoglich

Ja \/ Ja \/
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif

Besondere Nachversicherungsmaoglichkeit bei
Berufsstart

- Erhéhung der Rente

- Einschluss der Beitragsdynamik

Maximale Grenze nach
Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €

Verminderte Startbeitrage moglich (Starter-BU)

Verlangerungsoption:

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter)
bei Verlangerung

Berufsgruppenwechseloption
Zinslose Stundung der Beitrage maoglich:

- Anzahl der Monate

- Wiederinkraftsetzung nach
Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als
BU

Einmalzahlung bei BU durch Unfall

Ubernahme der Kosten eines Reha-Managers
bei BU

Wiedereingliederungshilfe

SBU Premium ohne AU
Bed. 01.2024

Ja, nach Studium oder Ausbildung
Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 €
Ja, jahrlich bis 3%, zweijahrlich bis 5%

Ja, 36.000 €

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate
Ja, bis zu 36 Monate

Ja, ab dem 40. Lebensjahr

Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 €

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten

Zusatzleistungen

BN N N N Y N NS N Y I I I

nicht von anderen Stellen ibernommen werden

Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

<\
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SBU Plus Care Plus
Bed. 10.2023

Nein

Nein, allgemeine Erhéhung bis zu 100% der
urspringlichen Rente

Nein

Ja, 48.000 €

Ja

Ja

Nein, Mindest-Endalter 60
Nein

Ja

Ja, bis zu 24 Monate

Ja, bis zu 12 Monate

Ja, ab dem 50. Lebensjahr

Nein

Ja, Beteiligung an Rehabilitationskosten bis zu
2.000 €

Nein
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

SBU Premium ohne AU SBU Plus Care Plus
Bed. 01.2024 Bed. 10.2023

Tarif

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation

bei Selbststandigen Ja, bis zu 6 Monatsrenten

Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des

. Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 €
Versicherten

Nein

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate Ja, bis zu 12 Monate
Absicherung von Grundféhigkeiten: Ja Ja, BU-Rente fiir bis zu 12 Monate
- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente fir bis zu 3 Jahre Nein

- Blindheit Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre Ja, BU-Rente fur bis zu 12 Monate
- Taubheit Ja, BU-Rente fir bis zu 3 Jahre Ja, BU-Rente flr bis zu 12 Monate

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei
Pflegebedurftigkeit

Ja, im Care-Tarif, dann keine garantierte

Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr : .
Leistungsdynamik

X X N X X X X X X X X
x & ¥ N N\ XN ® X XN x¥ X

Work-Life-Balance Option Ja Nein

Ub_erbruckungsgeld bei Gutachten im T (515 211 B [ S Nein

Leistungsfall

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja Nein

Teilzeitklausel Ja \/ Ja \/

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fur die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Gesellschaft

SBU E356 Premium
Alte Leipziger
SBU BV 10/11

Berufsunfahigkeits
Versicherung
Canada Life

Berufsunfahigkeitsschutz
SBU Comfort
Continentale
PremiumBU mit
Pflegepaket
SBU-professional
ERGO Vorsorge

ERGO BU Premium
SBU plus extra
BU Golden mit

Pflegepaket
Nurnberger
BU4Future 3120
Premium
SBU premium
Signal Iduna
S| WorkLife EXKLUSIV
Stuttgarter
SBU Plus Premium
Swiss Life
SBU Plus Care Plus
Volkswohl Bund
SBU+ mit Pflegeoption
Wiurttembergische
SBU BURV
Zurich Dt. Herold
Berufsunfahigkeits-
Schutzbrief

)
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=
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g
=
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2
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n

Generali Deutschland
SBU EGO TOP BVZ22
SBU Komfort BS22 NT

Stand der Bedin g un g en 01.2024  12.2023 01.2024 12.2023 01.2023 022020 01.2024 01.2022  10.2022 12.2022  10.2023  01.2024  11.2023 07.2022 01.2024  01.2024 01.2024  10.2023 06.2022 01.2022  01.2022 01.2024

Leistungsmerkmale

v v v v v Vv Vv v Vv Vv Vv x Vv Vv Vv YV

N
N
N
N
N
N

Garantierte Leistungsdynamik

Zinslose Stundung wahrend der
Leistungspriufung bis zur endgultigen
Entscheidung

v Vv v v v vV ") (¥) v v W)

Der zuletzt ausgelibte Beruf ist bei
Ausscheiden unbegrenzt malRgebend

NN X
SN X
N
<\
N
N
N
x
NN X
D N NN
N
D N NN
N
<\
D N NN
N
N
<\

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50%
Tatigkeitsverbot

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung fur
Arzt*innen und Personen, die Patient*innen
betreuen

Versicherer geht nach Ablauf eines
befristeten Anerkenntnisses auf Kunden zu

%
®
®
x
%
%
N N N N

<
<
x
x
x
x
<
<
x
<

x v xXx x x v v x

D N N N N
x
D R N N NN

®
®
%
x
®
x
x
%
x
®
N
®
x

X X

X
X
x
x
X
x

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten

Flexibilitaten

v v

Anlassunabhéangige
Nachversicherungsoption

(v)
Karrieregarantie fur Arbeitnehmende
Karrieregarantie fur Selbststandige

Anlassabhangige Nachversicherungsoption

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr
maoglich

XN X X X
XN x & X
NN % x X
XN x % X
NN ® x X
NN x & X
x N\ % x X
AN N R

NN X X%

NN k& X
NN x & X
NN x & X
SN X X

AN N A N
X \ X X X
N x X X
XN % & X
XN % x X
D N N N RN
X N X & X
S N S
XN % x X
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Gesellschaft

Alte Leipziger
SBU BV 10/11
Berufsunfahigkeits
Versicherung
Canada Life
Berufsunfahigkeitsschutz
SBU Comfort
Continentale
PremiumBU mit
Pflegepaket
SBU-professional
ERGO Vorsorge
ERGO BU Premium
SBU plus extra
BU Golden mit
Pflegepaket
Nurnberger
BU4Future 3120
Premium
SBU premium
Signal Iduna
S| WorkLife EXKLUSIV
Stuttgarter
SBU Plus Premium
T91A
Swiss Life
SBU Plus Care Plus
Volkswohl Bund
SBU+ mit Pflegeoption
Wiurttembergische
SBU BURV
Zurich Dt. Herold
Berufsunfahigkeits-
Schutzbrief

)
=
=
S}
g
=
(S
g
o
2
om
n

Generali Deutschland
SBU EGO TOP BVZ22
SBU Komfort BS22 NT

SBU E356 Premium

Stand der Bedin g un g en 01.2024  12.2023 01.2024 12.2023 01.2023 022020 01.2024 01.2022  10.2022 12.2022  10.2023  01.2024  11.2023 07.2022 01.2024  01.2024 01.2024  10.2023 06.2022 01.2022  01.2022 01.2024

v v x v x v v x v x v v v Vv v x v X x X

Besondere Nachversicherungsmaglichkeit
bei Berufsstart

\

- Erhéhung der Rente

- Einschluss der Beitragsdynamik

Maximale Grenze nach
Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €
Verminderte Startbeitrage moglich (Starter-
BU)

Verlangerungsoption:

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-
Endalter) bei Verlangerung

X% X XN XN x X
L% X ¥ N\ & X
N\ ¥ N\ \ \ ¥ ¥
X X X X N X X

Berufsgruppenwechseloption

SN]SO
XN XX X x X
LN ¥ X ® X\ x X
XN ¥ XX XN % %
NN XX XX x X
K ¥ X ¥ N K X%
NN & XN ®¥ ¥ X
DN N S N N NEE RN
AN

NN ® X N ¥ x X
NN ® X\ & ¥ ¥
LN ¥ X X\ x X
AN

N ¥ X % X X X
NN ¥ X XN x & X
KN ® X x X ¥ X X
% ¥ XX N\ ¥ %
NN XX XN x X
AN

NN % X N\ ¥ ¥ ¥

<\

v

Zinslose Stundung der Beitrage moglich:

- Anzahl der Monate 24 48 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24-36 24 24 24 24-36 24 24 12-24 24-36 24
- Wi i ohne in ohne
V\(lederlnk_raftsetzung nach_ _ 36 48 48 48 12 24 zeit 24 o | i | 26 12 48 48 Zeit- 48 24 12 24 6 24 24
Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags angabe Betrag angabe

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt
als BU

N
N
X
N
N
N
N
N
N
x
N

v v v Vv

Zusatzleistungen

X X X X X X X (V) X X X X X X X X X X
v vV vV x x YV
v v x v v Vv Vv v Vv v x YV

N
<\
N
<\

v

Einmalzahlung bei BU durch Unfall

Ubernahme der Kosten eines Reha-
Managers bei BU

N
N
N
N
%
x
N
N
x
x
N
N

N

N

N

<\

x

N

BN RN N I
x X N
N SN

Wiedereingliederungshilfe
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

® = a = -] E ;% ﬁ % = ol §|e = =)
2| = = S - = x 2| = > = 2 D = = al 5 NN
N NEE SEl22| ElsSs| o|85| 55| 2| c8lese| S|EE [ |ee|aE|iz| 2|Ein
S S IES colzi|lsElEmg| (24| 5o ols e8|z e3|>Eledlsag=8l=2| 52 o EE
Gesellschaft R EREE: £5182|28|2E8s8(22| 82 (BE|228|22E|z8med|oepsa|EE|22 |2 E|5EY
g o | Sw|l &8 S|E28 slo@| = & O 0o DEFL = 5 5 2 = 3|2=| ED E;gc
a wle 2 253 al|S E= 3ol 2 0 =ls%a| Rle2 (2T [g2|2E(ed slc28
2 > [2 6 =>10z2| oflof? Rlxd| 53 - Blos Y2 [P5|2£|E? AR
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m ) ) 0 ) )
Stand der Bedingungen 01.2024 12.2023 01.2024 12.2023 01.2023 02.2020 01.2024  01.2022 10.2022 12.2022 10.2023  01.2024 11.2023 07.2022 01.2024  01.2024 01.2024  10.2023 06.2022 01.2022 01.2022 01.2024
Zuschuss bei einer zumutbaren ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ X ‘/ ‘/ ‘/ X ‘/
Umorganisation bei Selbststandigen
Dread-Disease Leistungen bei Kindern des ‘/ X X X X X X ‘/ X X X X X X X v X X X X X v
Versicherten
Leistung bei Krebs v v v v v v v v v v x v Vv v v v v v v vV x X
Absicherung von Grundfahigkeiten: v x x v v v x v x v v v Vv v x v v v v v % ()
- Rollstuhlklausel v x x v v v x v x Vv v x x v x x x x x v x (v)
- Blindheit v x x v v v x v x Vv v v v v x v Vv v VvV VvV x ()
- Taubheit v x x v v v x v x Vv v v v v x v v v VvV ¥y x (v
Umwandlung in lebenslange Altersrente bei ‘/ ‘/ X X ‘/ X X ‘/ X ‘/ X X ‘/ ‘/ ‘/ v X ‘/ ‘/ X ‘/ v
Pflegebedurftigkeit
Work-Life-Balance Option vV X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Uberbriickungsgeld bei Gutachten im ‘/ X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Leistungsfall
Anwartschaft RiLV bis 200.000 € v X X X X X X X x vV X X X X X X X X X X X x

x v

<\
<\
N
<\
N
<\
<\
<\
<\

v

<
<\
<
N
<

x v

<\

v x

Teilzeitklausel

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen Anspruch auf Vollstéandigkeit,
Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kénnten auch andere Kriterien fur die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder
Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Gesellschaft

Alte Leipziger
SBU BV 10/11
Berufsunféahigkeits
Versicherung
Canada Life
Berufsunféhigkeitsschutz
SBU Comfort
Continentale
PremiumBU mit
Pflegepaket
SBU-professional
ERGO Vorsorge
ERGO BU Premium
SBU plus extra
SBU Premium ohne
BU Golden mit
Pflegepaket
Nurnberger
BU4Future 3120
Premium
SBU premium
Signal Iduna
S| WorkLife EXKLUSIV
Stuttgarter
SBU Plus Premium
Swiss Life
SBU Plus Care Plus
Volkswohl Bund
SBU+ mit Pflegeoption
Wiurttembergische
SBU BURV
Zurich Dt. Herold
Berufsunfahigkeits-
Schutzbrief

S
=
£
o
a
(o]
0
™
L
)
m
0

Generali Deutschland
SBU Komfort BS22 NT

SBU EGO TOP BVZz22

Stand der Bedingungen 122023 01.2024 12.2023 01.2023 02.2020 01.2024 01.2022  10.2022 12.2022  10.2023 01.2024  01.2024  11.2023 07.2022 01.2024  01.2024 01.2024  10.2023 06.2022 01.2022  01.2022 01.2024

Leistungsmerkmale
Garantierte Leistungsdynamik v v v v v v v v v Vv v v v (\/) v v v x v v Vv v

Zinslose Stundung wahrend der
Leistungsprufung bis zur endgultigen \/
Entscheidung

v Vv v v v VY ") (¥) v v W)

Der zuletzt ausgelibte Beruf ist bei ‘/
Ausscheiden unbegrenzt malRgebend

D N NN
N N
N
N
N
N
N
x
NN X
D N NN
N
D N NN
N
<\
D N NN
N
N
<\

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% X
Tatigkeitsverbot

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung fur
Arzt*innen und Personen, die Patient*innen X
betreuen

SOSN8 X
D R N N NN

Versicherer geht nach Ablauf eines ‘/
befristeten Anerkenntnisses auf Kunden zu

<
<
x
x
x
x
<
<
x
<

x v x x x v v x

X

x

x

x

x

x
NN N N X

%
x
%
®
®
X
x
%
%
x
®
x
x
%
x
®
N
®
x

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten X X

Flexibilitaten

v v

Anlassunabhéangige
Nachversicherungsoption

(v)
Karrieregarantie fur Arbeitnehmende

Karrieregarantie fur Selbststandige

Anlassabhangige Nachversicherungsoption

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr
maoglich

NN ®x kX
NN x ox X
N N x kX
N N ¥ kX
NN ®x x X
x N\ x x X
NN x ox X
N N\ ¥ XK

N N\ ¥ ¥

NN ®x kX
DN N N
N N x kX
AN NN

DN S NN
X \ X X X
NN XX
NN x kX
N N x x X
DN N N
x N X & X
X \ K X X
N N x x X
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Gesellschaft

Alte Leipziger
SBU BV 10/11
Berufsunféahigkeits
Versicherung
Canada Life
Berufsunféhigkeitsschutz
SBU Comfort
Continentale
PremiumBU mit
Pflegepaket
SBU-professional
ERGO Vorsorge
ERGO BU Premium
SBU plus extra
SBU Premium ohne
BU Golden mit
Pflegepaket
Nurnberger
BU4Future 3120
Premium
SBU premium
Signal Iduna
S| WorkLife EXKLUSIV
Stuttgarter
SBU Plus Premium
T91A
Swiss Life
SBU Plus Care Plus
Volkswohl Bund
SBU+ mit Pflegeoption
Wiurttembergische
SBU BURV
Zurich Dt. Herold
Berufsunfahigkeits-
Schutzbrief

Generali Deutschland
SBU EGO TOP BVZ22
SBU Komfort BS22 NT

S
=
£
o
a
(o]
0
™
L
)
m
0

Stand der Bedingungen 122023 01.2024 12.2023 01.2023 02.2020 01.2024 01.2022  10.2022 12.2022  10.2023 01.2024  01.2024  11.2023 07.2022 01.2024  01.2024 01.2024  10.2023 06.2022 01.2022  01.2022 01.2024

Besondere Nachversicherungsmaglichkeit ‘/ ‘/ X ‘/ X ‘/ ‘/ X ‘/ X ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ X ‘/ X X X

bei Berufsstart

- Erhéhung der Rente

- Einschluss der Beitragsdynamik

Maximale Grenze nach
Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €
Verminderte Startbeitrage moglich (Starter-
BU)

Verlangerungsoption:

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-
Endalter) bei Verlangerung

N XN N x X
L8 X ¥ X ¥ X
N x ¥ X\ N\ ¥ ¥
NN ¥ X N N\ & X
N XN N\ & ¥
X X X X N K X

Berufsgruppenwechseloption

DN N S N N NEE RN
NN ® X ® N\ ® X
N ¥ XX XN % %
DN N N N N NI R
L X X X X N X X%
NN ® NN x x X
NN ¥ X X N ¥ X
N3
NN ® X N\ ¥ x X
NN & X\ ¥ ¥ ¥
AN N N N NN RN
LN ¥ X X\ x X
N ¥ X % X X X
NN ¥ X XN x & X
KN ® X x X ¥ X X
NN % X N\ ¥ ¥ ¥

N
<\
<\

v

Zinslose Stundung der Beitrage moglich:

- Anzahl der Monate 48 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24-36 24 24 24 24-36 24 24 12-24 24-36 24
- Wi i ohne in ohne

V\(lederlnk_raftsetzung nach_ _ 48 48 48 12 24 zeit 24 o | e | 26 36 12 48 48 Zeit- 48 24 12 24 6 24 24
Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags angabe Betrag angabe

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt
als BU

<\
N
<\
x
N

v

N
N
x
N
<\
N
N
N
N

v v v v Vv

Zusatzleistungen

v

Einmalzahlung bei BU durch Unfall X X X X X X X (V) X X v
v v vV x x v Vv

v v v v v Vv

Ubernahme der Kosten eines Reha-
Managers bei BU

<\
N
<\
N
X
X
<\
N
X
X
N
N
BN RN N I
x X N
N SN

N
N
x
N
N

Wiedereingliederungshilfe
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

£ 9 E |, E| E o R . £ 2| 8| e =
S| = = S - = [ 2| = = I D = 5 2|5 =
JEE geled| 5lefs| 2|55\ 58 (.2 | B|.Eslzie| 5|22 (53 |e5|388z| H[5es
Z89 R R B A E R A L P R R A R R EE B
Gesellschaft ol|3T 2 E5/=2|28|cEgls5|S2| 82 € Flo2sle3E|t e galca| 22|25 |BES
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m ) ) 0 ) )
Stand der Bedingungen 12.2023 01.2024 12.2023 01.2023 02.2020 01.2024 01.2022  10.2022 12.2022 10.2023 01.2024  01.2024 11.2023 07.2022 01.2024  01.2024 01.2024  10.2023 06.2022 01.2022 01.2022 01.2024
Zuschuss bei einer zumutbaren ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ X ‘/ ‘/ ‘/ X ‘/
Umorganisation bei Selbststandigen
Dread-Disease Leistungen bei Kindern des X X X X X X ‘/ X X X ‘/ X X X X v X X X X X v
Versicherten
Leistung bei Krebs v v v v v v v vV Vv x v v v v v v v v v vV x X
Absicherung von Grundfahigkeiten: x x v v v x v x v VY v v v v x v v v v v % ()
- Rollstuhlklausel x x v v v x v x v v v x x Vv x x x x x Vv x (V)
- Blindheit x x v v v x v x v v v v v Vv x v v Vv VvV VvV x ()
- Taubheit x x v v v x v x v v v v v v x v Vv v Vv VvV x (v
Umwandlung in lebenslange Altersrente bei ‘/ X X ‘/ X X ‘/ X ‘/ X ‘/ X ‘/ ‘/ ‘/ v X ‘/ ‘/ X ‘/ v
Pflegebedurftigkeit
Work-Life-Balance Option X X X X X X X X X X v % X X X X X X X X X X
Uberbriickungsgeld bei Gutachten im X X X X X X X X X X ‘/ X X X X X X X X X X X
Leistungsfall
Anwartschaft RiLV bis 200.000 € X X X X X x %X x vV x vV x X X X X X X X X X x
Teilzeitklausel v v v v x v v v x v v v v v v v v v Vv v x Y

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen Anspruch auf Vollstéandigkeit,
Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kénnten auch andere Kriterien fur die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder
Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif SBU Premium ohne AU SBU+ mit Pflegeoption
a Bed. 01.2024 Bed. 06.2022
Leistungsmerkmale
Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% \/ Ja, 1 bis 3% \/
Zinslose Stundung wahrend der
Leistungsprifung bis zur endgiltigen Ja \/ Ja \/
Entscheidung
Der zuletzt ausgeilibte Beruf ist bei Ausscheiden Ja ‘/ Ja ‘/
unbegrenzt malRgebend
. S .. 0
In-.fe.ktlopsklausel. Leistung bei mind. 50% Ja ‘/ Ja ‘/
Tatigkeitsverbot
Infektionsklausel: Verbesserte Regelung fur
Arzt*innen und Personen, die Patient*innen Ja \/ Nein X
betreuen
Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen ‘/ Verzicht auf befristete Anerkenntnisse ‘/
Anerkenntnisses auf Kunden zu Antrag zu stellen
Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz \/ Nein, 2 von 6 ADL oder bei Demenz X

Flexibilitaten

Anlassunabhéangige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € \/ Ja, in den ersten 5 Jahren \/
Karrieregarantie fir Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € \/ Ja, bis max. 72.000 € \/
Karrieregarantie fur Selbststandige Ja, bis max. 72.000 € \/ Ja, bis max. 72.000 € \/
Anlassabhéangige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass \/ Ja, um 500 € pro Anlass \/

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr
maoglich

Ja \/ Ja \/

infinma Institut fir Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 KdIn Seite 1 von 3
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Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif

Besondere Nachversicherungsmaoglichkeit bei
Berufsstart

- Erhéhung der Rente

- Einschluss der Beitragsdynamik

Maximale Grenze nach
Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €

Verminderte Startbeitrage moglich (Starter-BU)

Verlangerungsoption:

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter)
bei Verlangerung

Berufsgruppenwechseloption
Zinslose Stundung der Beitrage maoglich:

- Anzahl der Monate

- Wiederinkraftsetzung nach
Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als
BU

Einmalzahlung bei BU durch Unfall

Ubernahme der Kosten eines Reha-Managers
bei BU

Wiedereingliederungshilfe

SBU Premium ohne AU
Bed. 01.2024

Ja, nach Studium oder Ausbildung
Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 €
Ja, jahrlich bis 3%, zweijahrlich bis 5%

Ja, 36.000 €

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate
Ja, bis zu 36 Monate

Ja, ab dem 40. Lebensjahr

Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 €

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten

Zusatzleistungen

BN N N N Y N NS N Y I I I

nicht von anderen Stellen ibernommen werden

Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

<\

infinma Institut fir Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 KdIn

SBU+ mit Pflegeoption
Bed. 06.2022

Ja, nach Studium und Ausbildung
Ja, um bis zu 100%

Nein

Ja, 48.000 €

Ja

Ja

Nein, Mindest-Endalter 60
Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate

Ja, bis zu 24 Monate

Ja, in den letzten 10 Versicherungsjahren

Nein

Ja, Beteiligung an Rehabilitationskosten bis zu
6 Monatsrenten; max. 6.000 €

Ja, 6 Monatsrenten; max. 6.000 €

XN N XN & XX X ® X X

X

v
v
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Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

SBU Premium ohne AU SBU+ mit Pflegeoption
Bed. 01.2024 Bed. 06.2022

Tarif

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation

e Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 6.000 €

Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des

. Nein
Versicherten €

Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 €

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate Ja, bis zu 18 Monate
Absicherung von Grundfahigkeiten: Ja Ja

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente fir bis zu 3 Jahre Nein

- Blindheit Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre Ja, BU-Rente fur bis zu 18 Monate
- Taubheit Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre Ja, BU-Rente flr bis zu 18 Monate

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei

X X N X X X X X X X X
x & ¥ N N\ XN ® X XN x¥ X

e Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr Ja

Work-Life-Balance Option Ja Nein

Ub_erbruckungsgeld bei Gutachten im T (515 211 B [ S Nein

Leistungsfall

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja Nein

Teilzeitklausel Ja \/ Ja \/

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fur die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif SBU Premium ohne AU SBU BURV
a Bed. 01.2024 Bed. 01.2022
Leistungsmerkmale
Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% \/ Ja, 1 bis 3% \/
Zinslose Stundung wahrend der
Leistungsprifung bis zur endgiltigen Ja \/ Ja \/
Entscheidung
Der zuletzt ausgeilibte Beruf ist bei Ausscheiden Ja ‘/ Ja ‘/
unbegrenzt malRgebend
. S .. 0
In-.fe.ktlopsklausel. Leistung bei mind. 50% Ja v Nein, vollstandiges Tatigkeitsverbot X
Tatigkeitsverbot
Infektionsklausel: Verbesserte Regelung fur
Arzt*innen und Personen, die Patient*innen Ja \/ Nein X
betreuen
Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen ‘/ Ja, aber kein Neuantrag notig, da Gesellschaft ‘/
Anerkenntnisses auf Kunden zu Antrag zu stellen pruft
Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz \/ Ja, ab 3 von 9 ADL \/
Flexibilitaten
Anlassunabhéangige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € \/ Ja, in den ersten 3 Jahren \/
Karrieregarantie fir Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Karrieregarantie fur Selbststandige Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Anlassabhéangige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass \/ Ja, um 500 € pro Anlass \/
Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr Ja ‘/ Nein, bis zum 45. Lebensjahr X

maoglich

infinma Institut fir Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 KdIn Seite 1 von 3



infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif

Besondere Nachversicherungsmaoglichkeit bei
Berufsstart

- Erhéhung der Rente

- Einschluss der Beitragsdynamik

Maximale Grenze nach
Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €

Verminderte Startbeitrage moglich (Starter-BU)

Verlangerungsoption:

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter)
bei Verlangerung

Berufsgruppenwechseloption
Zinslose Stundung der Beitrage maoglich:

- Anzahl der Monate

- Wiederinkraftsetzung nach
Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als
BU

Einmalzahlung bei BU durch Unfall

Ubernahme der Kosten eines Reha-Managers
bei BU

Wiedereingliederungshilfe

SBU Premium ohne AU
Bed. 01.2024

Ja, nach Studium oder Ausbildung
Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 €
Ja, jahrlich bis 3%, zweijahrlich bis 5%

Ja, 36.000 €

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate
Ja, bis zu 36 Monate

Ja, ab dem 40. Lebensjahr

Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 €

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten

Zusatzleistungen

BN N N N Y N NS N Y I I I

nicht von anderen Stellen ibernommen werden

Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

<\
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SBU BURV
Bed. 01.2022

Nein

Nein, allgemeine Erh6hung; max. 50% der BU-
Rente

Nein

Ja, 36.000 €

Ja

Ja

Nein, Mindest-Endalter 62
Ja

Ja

Ja, bis 12 Monate; bei mehrmaliger Stundung
max. 24 Monate

Ja, bis zu 6 Monate

Ja, ab dem 55. Lebensjahr

Ja, optional Zahlung der doppelten BU-Rente
infolge eines Unfalls

Ja, Beteiligung an Rehabilitationskosten bis zu
3 Monatsrenten; max. 6.000 €

Ja, 6 Monatsrenten; max. 6.000 €

XN NS N NN % XN N & x &

N
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

SBU Premium ohne AU SBU BURV
Bed. 01.2024 Bed. 01.2022

Tarif

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation

e Ja, bis zu 3 Monatsrenten; max. 6.000 €

Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des

. Nein
Versicherten €

Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 €

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate Ja, Zahlung der BU-Rente
Absicherung von Grundfahigkeiten: Ja Ja

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente fir bis zu 3 Jahre Ja, Zahlung der BU-Rente
- Blindheit Ja, BU-Rente fir bis zu 3 Jahre Ja, Zahlung der BU-Rente
- Taubheit Ja, BU-Rente fir bis zu 3 Jahre Ja, Zahlung der BU-Rente

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei

XX N X X X X X X X X
x x x x NN X N N x X

Pflegebedirftigkeit Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr Nein

Work-Life-Balance Option Ja Nein

Ub_erbruckungsgeld bei Gutachten im T (515 211 B [ S Nein

Leistungsfall

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja Nein

Teilzeitklausel Ja \/ Ja \/

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fur die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif SBU Premium ohne AU SBU Komfort BS22 NT
a Bed. 01.2024 Bed. 01.2022
Leistungsmerkmale
Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% \/ Ja, 1 bis 3% \/
Zinslose Stundung wahrend der
Leistungsprifung bis zur endgiltigen Ja \/ Ja \/
Entscheidung
Der zuletzt ausgeilibte Beruf ist bei Ausscheiden Ja ‘/ Ja ‘/
unbegrenzt malRgebend
. S .. 0
In-.fe.ktlopsklausel. Leistung bei mind. 50% Ja ‘/ Nein X
Tatigkeitsverbot
Infektionsklausel: Verbesserte Regelung fur
Arzt*innen und Personen, die Patient*innen Ja \/ Nein X
betreuen
VerS|cherer.geht nach Ablauf eines befristeten Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen ‘/ Nein, Kunde muss selbststéndig aktiv werden X
Anerkenntnisses auf Kunden zu Antrag zu stellen
Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz \/ Nein, 1 von 6 ADL X
Flexibilitaten
Anlassunabhéangige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € \/ Nein X
Karrieregarantie fir Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Karrieregarantie fur Selbststandige Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Anlassabhangige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass \/ Ja \/

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr

- Ja v Nein, bis zum 45. Lebensjahr X
maoglich
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif

Besondere Nachversicherungsmaoglichkeit bei
Berufsstart

- Erhéhung der Rente

- Einschluss der Beitragsdynamik

Maximale Grenze nach
Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €

Verminderte Startbeitrage moglich (Starter-BU)

Verlangerungsoption:

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter)
bei Verlangerung

Berufsgruppenwechseloption
Zinslose Stundung der Beitrage maoglich:

- Anzahl der Monate

- Wiederinkraftsetzung nach
Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als
BU

Einmalzahlung bei BU durch Unfall

Ubernahme der Kosten eines Reha-Managers
bei BU

Wiedereingliederungshilfe

SBU Premium ohne AU
Bed. 01.2024

Ja, nach Studium oder Ausbildung
Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 €
Ja, jahrlich bis 3%, zweijahrlich bis 5%

Ja, 36.000 €

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja, bis zu 24 Monate
Ja, bis zu 36 Monate

Ja, ab dem 40. Lebensjahr

Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 €

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten

Zusatzleistungen

BN N N N Y N NS N Y I I I

nicht von anderen Stellen ibernommen werden

Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 €

<\
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SBU Komfort BS22 NT
Bed. 01.2022

Nein

Nein, allgemeine Erhéhungen; max. 3.600 €
Nein

Ja, 60.000 €

Nein

Nein

Nein

Nein

Ja

Ja, bis zu 24 Monate; bei Elternzeit bis zu 36
Monate

Ja, bis zu 24 Monate

Nein

Ja, optionale Einmalzahlung bei Eintritt der BU
Nein

Nein

X N\ N\ X X X ®¥ R\ X x %

x X

X
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif SBU Premium ohne AU SBU Komfort BS22 NT

a Bed. 01.2024 Bed. 01.2022
ZU.SChUSS b?' e|'ner AU EE Bl e | Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € Nein X
bei Selbststandigen
DreaQ—Dlsease Leistungen bei Kindern des T 4 Bl e, 24 0003 Nein X
Versicherten
Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate Nein X
Absicherung von Grundfahigkeiten: Ja Nein X
- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre Nein X
- Blindheit Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre Nein X
- Taubheit Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre Nein X

Ja, optional lebenslange BU mdéglich, wenn BU
spatestens 10 Jahre vor Ende der Leistungsdauer
eintritt und bis zum Ablauf ununterbrochen besteht

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei
Pflegebedurftigkeit

<\

Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr

S I T N I N N N N N

Work-Life-Balance Option Ja Nein X
Ub.erbruckungsgeld bei Gutachten im T [ ) B (BB G Nein X
Leistungsfall

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja Nein X
Teilzeitklausel Ja v Nein X

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fur die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif SBU Premium ohne AU Berufsunfahigkeits-Schutzbrief
a Bed. 01.2024 Bed. 01.2024
Leistungsmerkmale
Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% \/ Ja, 1 bis 3% \/
Zinslose Stundung wahrend der
Leistungsprifung bis zur endgiltigen Ja \/ Ja, aber max. 5 Jahre (\/)
Entscheidung
Der zuletzt ausgeilibte Beruf ist bei Ausscheiden Ja ‘/ Ja ‘/
unbegrenzt malRgebend
. S .. 0
In-.fe.ktlopsklausel. Leistung bei mind. 50% Ja ‘/ Nein X
Tatigkeitsverbot
Infektionsklausel: Verbesserte Regelung fur
Arzt*innen und Personen, die Patient*innen Ja \/ Nein X
betreuen
Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen ‘/ Ja, aber kein Neuantrag notig, da Gesellschaft ‘/
Anerkenntnisses auf Kunden zu Antrag zu stellen pruft
Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz \/ Nein, 1 von 4 ADL X
Flexibilitaten
Anlassunabhéangige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € \/ Ja, in den ersten 5 Jahren \/
Karrieregarantie fir Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Karrieregarantie fur Selbststandige Ja, bis max. 72.000 € \/ Nein X
Anlassabhéangige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass \/ Ja, um 100% pro Anlass \/
Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr Ja ‘/ Ja, bis zum 50, Lebensjahr ‘/

maoglich
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

- Wiederinkraftsetzung nach
Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als

Ja, bis zu 36 Monate Ja, bis zu 24 Monate

Ja, ab dem 40. Lebensjahr Ja, ab dem 50. Lebensjahr

Tarif SBU Premium ohne AU Berufsunfahigkeits-Schutzbrief
an Bed. 01.2024 Bed. 01.2024
Besondere Nachversicherungsmaoglichkeit bei Ja, nach Studium oder Aushildung ‘/ Nein X
Berufsstart
. . . . 0
- Erhéhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € \/ Neln,uallgfameme g o1 20 A0 £ ET X
urspringlichen Rente

- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jahrlich bis 3%, zweijahrlich bis 5% v Nein X
Maximale Grenze nach .

: : X
Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 € D EHLIS v Al ELILIS
Verminderte Startbeitrage moglich (Starter-BU) Ja \/ Ja \/
Verlangerungsoption: Ja \/ Ja \/
- V_erzmh-t auf Mindestalter (Mindest-Endalter) Ja ‘/ N e e ek G X
bei Verlangerung
Berufsgruppenwechseloption Ja \/ Ja \/
Zinslose Stundung der Beitrage maoglich: Ja v Ja v
- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate \/ Ja, bis zu 24 Monate \/
o v v

Zusatzleistungen

Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € \/ Nein X
Ubernahme der Kosten eines Reha-Managers Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten ‘/ Ja, Beteiligung an Rehabilitationskosten bis zu ‘/
bei BU nicht von anderen Stellen tbernommen werden 6 Monatsrenten
Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € \/ Ja, 6 Monatsrenten \/
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infinma

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

Tarif SBU Premium ohne AU Berufsunfahigkeits-Schutzbrief
a Bed. 01.2024 Bed. 01.2024
Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation . . ‘/ . ‘/
. - Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € Ja, bis zu 6 Monatsrenten
bei Selbststandigen
DreaQ—Dlsease Leistungen bei Kindern des T 4 Bl e, 24 0003 ‘/ Nein X
Versicherten
Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate \/ Nein X
Absicherung von Grundféhigkeiten: Ja \/ Ja, allerdings nur bei Schilern (\/)
L Ja, BU-Rente allerdings nur fur Schuler; (Verlust
- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre \/ Gebrauch der Beine und Treppensteigen) (\/)
- Blindheit Ja, BU-Rente fir bis zu 3 Jahre \/ Ja, BU-Rente allerdings nur fur Schler (\/)
- Taubheit Ja, BU-Rente fiir bis zu 3 Jahre \/ Ja, BU-Rente allerdings nur fur Schuler (\/)
Umwandlu"ng .|n Ie.benslange Altersrente bei Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr \/ Nein X
Pflegebedurftigkeit
Work-Life-Balance Option Ja \/ Nein X
Ub_erbruckungsgeld bei Gutachten im T (515 211 B [ S ‘/ Nein X
Leistungsfall
Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja v’ Nein x
Teilzeitklausel Ja \/ Ja \/

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fur die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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