
Gesellschaft 

Tarif 

Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% P Ja, 1 bis 3% P 

Zinslose Stundung während der 

Leistungsprüfung bis zur endgültigen 

Entscheidung

Ja P Ja P 

Der zuletzt ausgeübte Beruf ist bei Ausscheiden 

unbegrenzt maßgebend
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% 

Tätigkeitsverbot
Ja P 

Nein, bei teilweisem Tätigkeitsverbot besteht auch 

nur teilweise BU O 

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung für 

Ärzt*innen und Personen, die Patient*innen 

betreuen

Ja P Nein O 

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten 

Anerkenntnisses auf Kunden zu

Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen 

Antrag zu stellen P Verzicht auf befristete Anerkenntnisse P 

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz P Nein, ab Pflegegrad 2 SGB O 

Anlassunabhängige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € P Ja, in den ersten 5 Jahren P 

Karrieregarantie für Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Karrieregarantie für Selbstständige Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Anlassabhängige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass P Ja, um mind. 600 € pro Anlass P 

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr 

möglich
Ja P Ja P 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Leistungsmerkmale

Flexibilitäten

Gothaer Allianz

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU E356 Plus

Bed. 12.2023
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Allianz

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU E356 Plus

Bed. 12.2023

Besondere Nachversicherungsmöglichkeit bei 

Berufsstart
Ja, nach Studium oder Ausbildung P Ja, nach Studium P 

- Erhöhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € P Ja, Verdoppelung bis zu 30.000 € P 

- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jährlich bis 3%, zweijährlich bis 5% P Nein O 

Maximale Grenze nach 

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €
Ja, 36.000 € P Ja P 

Verminderte Startbeiträge möglich (Starter-BU) Ja P Ja P 

Verlängerungsoption: Ja P Ja P 

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter) 

bei Verlängerung
Ja P Nein, Mindest-Endalter 63 O 

Berufsgruppenwechseloption Ja P Ja P 

Zinslose Stundung der Beiträge möglich: Ja P Ja P 

- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate P Ja, bis zu 48 Monate P 

- Wiederinkraftsetzung nach 

Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
Ja, bis zu 36 Monate P Ja, bis zu 48 Monate P 

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als 

BU 
Ja, ab dem 40. Lebensjahr P Ja P 

Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € P Nein O 

Übernahme der Kosten eines Reha-Managers 

bei BU

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten 

nicht von anderen Stellen übernommen werden P 
Ja, 6 Monatsrenten; max. 6.000 €, wenn Kosten 

nicht von anderen Stellen übernommen werden P 

Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, 6 Monatsrenten P 

Zusatzleistungen
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Allianz

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU E356 Plus

Bed. 12.2023

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation 

bei Selbstständigen
Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, 6 Monatsrenten P 

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des 

Versicherten
Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 € P Nein O 

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate P Ja, bis zu 18 Monate P 

Absicherung von Grundfähigkeiten: Ja P Nein O 

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

- Blindheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

- Taubheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei 

Pflegebedürftigkeit
Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr P Ja, als Pflegezusatzrente P 

Work-Life-Balance Option Ja P Nein O 

Überbrückungsgeld bei Gutachten im 

Leistungsfall
Ja, bis zu 5 Monatsrenten P Nein O 

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja P Nein O 

Teilzeitklausel Ja P Ja P 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen 

Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine 

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% P Ja, 1 bis 3% P 

Zinslose Stundung während der 

Leistungsprüfung bis zur endgültigen 

Entscheidung

Ja P Ja P 

Der zuletzt ausgeübte Beruf ist bei Ausscheiden 

unbegrenzt maßgebend
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% 

Tätigkeitsverbot
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung für 

Ärzt*innen und Personen, die Patient*innen 

betreuen

Ja P Ja P 

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten 

Anerkenntnisses auf Kunden zu

Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen 

Antrag zu stellen P Verzicht auf befristete Anerkenntnisse P 

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz P Nein, 1 von 4 ADL, nach SGB oder bei Demenz O 

Anlassunabhängige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € P Ja, in den ersten 5 Jahren P 

Karrieregarantie für Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Karrieregarantie für Selbstständige Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Anlassabhängige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass P Ja, um 500 - 1.000 € pro Anlass P 

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr 

möglich
Ja P Ja P 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Leistungsmerkmale

Flexibilitäten

Gothaer Alte Leipziger

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU BV 10/11

Bed. 01.2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Alte Leipziger

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU BV 10/11

Bed. 01.2024

Besondere Nachversicherungsmöglichkeit bei 

Berufsstart
Ja, nach Studium oder Ausbildung P Ja, nach Studium oder Ausbildung P 

- Erhöhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € P Ja, Verdoppelung bis zu 30.000 € P 

- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jährlich bis 3%, zweijährlich bis 5% P Nein O 

Maximale Grenze nach 

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €
Ja, 36.000 € P Ja P 

Verminderte Startbeiträge möglich (Starter-BU) Ja P Nein, nur einjährig kalkulierte BUZ O 

Verlängerungsoption: Ja P Ja P 

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter) 

bei Verlängerung
Ja P Nein, Mindest-Endalter 62 O 

Berufsgruppenwechseloption Ja P Ja P 

Zinslose Stundung der Beiträge möglich: Ja P Ja P 

- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate P Ja, bis zu 24 Monate P 

- Wiederinkraftsetzung nach 

Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
Ja, bis zu 36 Monate P Ja, bis zu 48 Monate P 

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als 

BU 
Ja, ab dem 40. Lebensjahr P Ja P 

Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € P Nein O 

Übernahme der Kosten eines Reha-Managers 

bei BU

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten 

nicht von anderen Stellen übernommen werden P 
Ja, Beteiligung an Rehabilitationskosten bis zu

6 Monatsrenten; max. 6.000 € P 

Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, 6 Monatsrenten P 

Zusatzleistungen
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Alte Leipziger

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU BV 10/11

Bed. 01.2024

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation 

bei Selbstständigen
Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, einmalig bis zu 6 Monatsrenten P 

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des 

Versicherten
Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 € P Nein O 

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate P Ja, bis zu 18 Monate P 

Absicherung von Grundfähigkeiten: Ja P Nein O 

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

- Blindheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

- Taubheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei 

Pflegebedürftigkeit
Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr P Nein O 

Work-Life-Balance Option Ja P Nein O 

Überbrückungsgeld bei Gutachten im 

Leistungsfall
Ja, bis zu 5 Monatsrenten P Nein O 

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja P Nein O 

Teilzeitklausel Ja P Ja P 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen 

Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine 

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% P Ja, 1 bis 3% P 

Zinslose Stundung während der 

Leistungsprüfung bis zur endgültigen 

Entscheidung

Ja P Ja P 

Der zuletzt ausgeübte Beruf ist bei Ausscheiden 

unbegrenzt maßgebend
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% 

Tätigkeitsverbot
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung für 

Ärzt*innen und Personen, die Patient*innen 

betreuen

Ja P Nein O 

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten 

Anerkenntnisses auf Kunden zu

Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen 

Antrag zu stellen P Nein, Kunde muss selbstständig aktiv werden O 

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz P Nein, 1 von 6 ADL oder bei Demenz O 

Anlassunabhängige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € P Ja, in den ersten 5 Jahren P 

Karrieregarantie für Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Karrieregarantie für Selbstständige Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Anlassabhängige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass P Ja, um 500 € pro Anlass P 

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr 

möglich
Ja P Ja P 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Leistungsmerkmale

Flexibilitäten

Gothaer AXA

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU

Bed. 12.2023
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer AXA

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU

Bed. 12.2023

Besondere Nachversicherungsmöglichkeit bei 

Berufsstart
Ja, nach Studium oder Ausbildung P Nein O 

- Erhöhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € P 
Nein, allgemeine Erhöhung; max. 50% oder

6.000 € O 

- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jährlich bis 3%, zweijährlich bis 5% P Nein O 

Maximale Grenze nach 

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €
Ja, 36.000 € P Ja, 36.000 € P 

Verminderte Startbeiträge möglich (Starter-BU) Ja P Ja P 

Verlängerungsoption: Ja P Ja P 

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter) 

bei Verlängerung
Ja P Nein, Mindest-Endalter 62 O 

Berufsgruppenwechseloption Ja P Ja P 

Zinslose Stundung der Beiträge möglich: Ja P Ja P 

- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate P Ja, bis zu 24 Monate P 

- Wiederinkraftsetzung nach 

Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
Ja, bis zu 36 Monate P Ja, bis zu 48 Monate P 

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als 

BU 
Ja, ab dem 40. Lebensjahr P Nein O 

Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € P Nein O 

Übernahme der Kosten eines Reha-Managers 

bei BU

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten 

nicht von anderen Stellen übernommen werden P 
Ja, Beteiligung an Rehabilitationskosten bis zu

6 Monatsrenten; max. 12.000 € P 

Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Nein, kein Anspruch; evtl. Leistung O 

Zusatzleistungen
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer AXA

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU

Bed. 12.2023

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation 

bei Selbstständigen
Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P 

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des 

Versicherten
Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 € P Nein O 

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate P Ja, bis zu 15 Monate P 

Absicherung von Grundfähigkeiten: Ja P Ja P 

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente für bis zu 15 Monate P 

- Blindheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente für bis zu 15 Monate P 

- Taubheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente für bis zu 15 Monate P 

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei 

Pflegebedürftigkeit
Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr P Nein O 

Work-Life-Balance Option Ja P Nein O 

Überbrückungsgeld bei Gutachten im 

Leistungsfall
Ja, bis zu 5 Monatsrenten P Nein O 

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja P Nein O 

Teilzeitklausel Ja P Ja P 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen 

Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine 

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% P Ja, 1 bis 3% P 

Zinslose Stundung während der 

Leistungsprüfung bis zur endgültigen 

Entscheidung

Ja P Ja P 

Der zuletzt ausgeübte Beruf ist bei Ausscheiden 

unbegrenzt maßgebend
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% 

Tätigkeitsverbot
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung für 

Ärzt*innen und Personen, die Patient*innen 

betreuen

Ja P Nein O 

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten 

Anerkenntnisses auf Kunden zu

Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen 

Antrag zu stellen P Verzicht auf befristete Anerkenntnisse P 

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz P Nein, 1 von 6 ADL oder bei Demenz O 

Anlassunabhängige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € P 
Ja, in den ersten 5 Jahren und zu Beginn des 11. 

Versicherungsjahr P 

Karrieregarantie für Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Karrieregarantie für Selbstständige Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Anlassabhängige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass P Ja, um 500 - 1.000 € pro Anlass P 

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr 

möglich
Ja P Ja, bis Alter 51 P 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Baloise

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

Baloise BerufsunfähigkeitsVersicherung

Bed. 01.2023

Leistungsmerkmale

Flexibilitäten
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Baloise

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

Baloise BerufsunfähigkeitsVersicherung

Bed. 01.2023

Besondere Nachversicherungsmöglichkeit bei 

Berufsstart
Ja, nach Studium oder Ausbildung P Ja, nach Studium oder Ausbildung P 

- Erhöhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € P 
Ja, auf 2.000 € bei Studium, auf 1.500 € bei 

Ausbildung P 

- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jährlich bis 3%, zweijährlich bis 5% P Nein O 

Maximale Grenze nach 

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €
Ja, 36.000 € P Ja, 48.000 € P 

Verminderte Startbeiträge möglich (Starter-BU) Ja P Ja P 

Verlängerungsoption: Ja P Ja P 

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter) 

bei Verlängerung
Ja P Ja P 

Berufsgruppenwechseloption Ja P Ja P 

Zinslose Stundung der Beiträge möglich: Ja P Ja P 

- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate P Ja, bis zu 24 Monate P 

- Wiederinkraftsetzung nach 

Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
Ja, bis zu 36 Monate P Ja, bis zu 12 Monate P 

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als 

BU 
Ja, ab dem 40. Lebensjahr P Ja P 

Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € P Nein O 

Übernahme der Kosten eines Reha-Managers 

bei BU

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten 

nicht von anderen Stellen übernommen werden P Ja, bis zu 1.000 € P 

Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, 6 Monatsrenten; max. 10.000 € P 

Zusatzleistungen
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Baloise

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

Baloise BerufsunfähigkeitsVersicherung

Bed. 01.2023

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation 

bei Selbstständigen
Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, 6 Monatsrenten; max. 10.000 € P 

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des 

Versicherten
Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 € P Nein O 

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate P Ja, bis zu 15 Monate P 

Absicherung von Grundfähigkeiten: Ja P Ja P 

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, bis zu 15 Monate P 

- Blindheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, bis zu 15 Monate P 

- Taubheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, bis zu 15 Monate P 

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei 

Pflegebedürftigkeit
Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr P Ja P 

Work-Life-Balance Option Ja P Nein O 

Überbrückungsgeld bei Gutachten im 

Leistungsfall
Ja, bis zu 5 Monatsrenten P Nein O 

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja P Nein O 

Teilzeitklausel Ja P Ja P 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen 

Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine 

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% P Ja, 3% P 

Zinslose Stundung während der 

Leistungsprüfung bis zur endgültigen 

Entscheidung

Ja P Ja P 

Der zuletzt ausgeübte Beruf ist bei Ausscheiden 

unbegrenzt maßgebend
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% 

Tätigkeitsverbot
Ja P Nein, vollständiges Tätigkeitsverbot O 

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung für 

Ärzt*innen und Personen, die Patient*innen 

betreuen

Ja P Nein O 

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten 

Anerkenntnisses auf Kunden zu

Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen 

Antrag zu stellen P Nein, Kunde muss selbstständig aktiv werden O 

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz P Nein, 3 von 6 ADL, nach SGB oder bei Demenz O 

Anlassunabhängige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € P 
Ja, zum 5. und 10. Jahrestag des 

Versicherungsbeginns P 

Karrieregarantie für Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Karrieregarantie für Selbstständige Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Anlassabhängige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass P Ja, um 1.000 € pro Anlass P 

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr 

möglich
Ja P Ja P 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Leistungsmerkmale

Flexibilitäten

Gothaer Canada Life

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

Berufsunfähigkeitsschutz

Bed. 02.2020
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Canada Life

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

Berufsunfähigkeitsschutz

Bed. 02.2020

Besondere Nachversicherungsmöglichkeit bei 

Berufsstart
Ja, nach Studium oder Ausbildung P Nein O 

- Erhöhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € P 
Nein, allgemeine Erhöhung; max. 50% oder 

12.000 € O 

- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jährlich bis 3%, zweijährlich bis 5% P Nein O 

Maximale Grenze nach 

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €
Ja, 36.000 € P Ja P 

Verminderte Startbeiträge möglich (Starter-BU) Ja P Nein O 

Verlängerungsoption: Ja P Nein O 

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter) 

bei Verlängerung
Ja P Nein O 

Berufsgruppenwechseloption Ja P Nein O 

Zinslose Stundung der Beiträge möglich: Ja P Ja P 

- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate P Ja, bis zu 24 Monate P 

- Wiederinkraftsetzung nach 

Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
Ja, bis zu 36 Monate P Ja, bis zu 24 Monate P 

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als 

BU 
Ja, ab dem 40. Lebensjahr P Ja, ab dem 50. Lebensjahr P 

Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € P Nein O 

Übernahme der Kosten eines Reha-Managers 

bei BU

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten 

nicht von anderen Stellen übernommen werden P Nein O 

Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, 6 Monatsrenten P 

Zusatzleistungen
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Canada Life

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

Berufsunfähigkeitsschutz

Bed. 02.2020

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation 

bei Selbstständigen
Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, einmalig bis zu 6 Monatsrenten P 

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des 

Versicherten
Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 € P Nein O 

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate P Ja, bis zu 15 Monate P 

Absicherung von Grundfähigkeiten: Ja P Ja P 

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente für bis zu 2 Jahre P 

- Blindheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente für bis zu 2 Jahre P 

- Taubheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente für bis zu 2 Jahre P 

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei 

Pflegebedürftigkeit
Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr P Nein O 

Work-Life-Balance Option Ja P Nein O 

Überbrückungsgeld bei Gutachten im 

Leistungsfall
Ja, bis zu 5 Monatsrenten P Nein O 

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja P Nein O 

Teilzeitklausel Ja P Nein O 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen 

Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine 

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% P Ja, 0,25 bis 5% P 

Zinslose Stundung während der 

Leistungsprüfung bis zur endgültigen 

Entscheidung

Ja P Ja P 

Der zuletzt ausgeübte Beruf ist bei Ausscheiden 

unbegrenzt maßgebend
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% 

Tätigkeitsverbot
Ja P Nein, vollständiges Tätigkeitsverbot O 

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung für 

Ärzt*innen und Personen, die Patient*innen 

betreuen

Ja P Nein O 

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten 

Anerkenntnisses auf Kunden zu

Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen 

Antrag zu stellen P Nein, Kunde muss selbstständig aktiv werden O 

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz P Nein, 2 von 6 ADL oder bei Demenz O 

Anlassunabhängige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € P Ja, im 6. und 11. Vertragsjahr P 

Karrieregarantie für Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Karrieregarantie für Selbstständige Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Anlassabhängige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass P 
Ja, um 6.000 € pro Jahr; max. 12.000 € innerhalb 

von 5 Jahren P 

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr 

möglich
Ja P 

Nein, bis zu 20 Jahre vor Ablauf der 

Versicherungsdauer O 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Leistungsmerkmale

Flexibilitäten

Gothaer Condor

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU Comfort

Bed. 01.2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Condor

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU Comfort

Bed. 01.2024

Besondere Nachversicherungsmöglichkeit bei 

Berufsstart
Ja, nach Studium oder Ausbildung P 

Ja, nach Studium oder Ausbildung und VP unter 

35 P 

- Erhöhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € P 
Ja, Erhöhung auf bis zu 80% des Netto-

Einkommens; höchstens 30.000 € p.a. P 

- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jährlich bis 3%, zweijährlich bis 5% P Nein O 

Maximale Grenze nach 

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €
Ja, 36.000 € P Nein O 

Verminderte Startbeiträge möglich (Starter-BU) Ja P Ja P 

Verlängerungsoption: Ja P Ja P 

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter) 

bei Verlängerung
Ja P Nein, Mindest-Endalter 64 O 

Berufsgruppenwechseloption Ja P Ja P 

Zinslose Stundung der Beiträge möglich: Ja P Ja P 

- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate P Ja, bis zu 24 Monate P 

- Wiederinkraftsetzung nach 

Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
Ja, bis zu 36 Monate P Ja P 

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als 

BU 
Ja, ab dem 40. Lebensjahr P Ja P 

Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € P Nein O 

Übernahme der Kosten eines Reha-Managers 

bei BU

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten 

nicht von anderen Stellen übernommen werden P Ja, 2 Monatsrenten; max. 2.000 € P 

Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, 6 Monatsrenten; max. 6.000 € P 

Zusatzleistungen
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Condor

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU Comfort

Bed. 01.2024

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation 

bei Selbstständigen
Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, 6 Monatsrenten; max. 6.000 € P 

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des 

Versicherten
Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 € P Nein O 

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate P Ja, bis zu 15 Monate P 

Absicherung von Grundfähigkeiten: Ja P Nein O 

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

- Blindheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

- Taubheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei 

Pflegebedürftigkeit
Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr P Nein O 

Work-Life-Balance Option Ja P Nein O 

Überbrückungsgeld bei Gutachten im 

Leistungsfall
Ja, bis zu 5 Monatsrenten P Nein O 

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja P Nein O 

Teilzeitklausel Ja P Ja P 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen 

Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine 

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% P Ja, 0,1 bis 3% P 

Zinslose Stundung während der 

Leistungsprüfung bis zur endgültigen 

Entscheidung

Ja P Ja P 

Der zuletzt ausgeübte Beruf ist bei Ausscheiden 

unbegrenzt maßgebend
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% 

Tätigkeitsverbot
Ja P Nein, vollständiges Tätigkeitsverbot O 

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung für 

Ärzt*innen und Personen, die Patient*innen 

betreuen

Ja P Nein O 

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten 

Anerkenntnisses auf Kunden zu

Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen 

Antrag zu stellen P Nein, Kunde muss selbstständig aktiv werden O 

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz P Nein, 2 von 6 ADL oder bei Demenz O 

Anlassunabhängige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € P Ja, in den ersten 5 Jahren P 

Karrieregarantie für Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Karrieregarantie für Selbstständige Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Anlassabhängige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass P Ja, um 25 bzw. 50% pro Anlass P 

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr 

möglich
Ja P Ja P 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Leistungsmerkmale

Flexibilitäten

Gothaer Continentale

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

PremiumBU mit Pflegepaket

Bed. 01.2022
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Continentale

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

PremiumBU mit Pflegepaket

Bed. 01.2022

Besondere Nachversicherungsmöglichkeit bei 

Berufsstart
Ja, nach Studium oder Ausbildung P Ja, nach Studium oder Ausbildung P 

- Erhöhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € P Ja, bis zu 50%; max. 6.000 € P 

- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jährlich bis 3%, zweijährlich bis 5% P Nein O 

Maximale Grenze nach 

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €
Ja, 36.000 € P Ja, 90.000 € P 

Verminderte Startbeiträge möglich (Starter-BU) Ja P Ja P 

Verlängerungsoption: Ja P Ja P 

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter) 

bei Verlängerung
Ja P Nein, Mindest-Endalter 62 O 

Berufsgruppenwechseloption Ja P Ja P 

Zinslose Stundung der Beiträge möglich: Ja P Ja P 

- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate P Ja, bis zu 24 Monate P 

- Wiederinkraftsetzung nach 

Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
Ja, bis zu 36 Monate P Ja, bis zu 24 Monate P 

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als 

BU 
Ja, ab dem 40. Lebensjahr P Ja P 

Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € P Nein O 

Übernahme der Kosten eines Reha-Managers 

bei BU

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten 

nicht von anderen Stellen übernommen werden P 
Ja, Beteiligung an Rehabilitationskosten 

bis 2.000 € P 

Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, 6 Monatsrenten P 

Zusatzleistungen
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Continentale

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

PremiumBU mit Pflegepaket

Bed. 01.2022

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation 

bei Selbstständigen
Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, bis zu 12 Monatsrenten P 

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des 

Versicherten
Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 € P 

Ja, Zahlung der versicherten BU-Rente für 

6 Monate; max. 6.000 € P 

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate P Ja, bis zu 15 Monate P 

Absicherung von Grundfähigkeiten: Ja P Ja P 

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente für 15 Monate P 

- Blindheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente für 15 Monate P 

- Taubheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente für 15 Monate P 

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei 

Pflegebedürftigkeit
Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr P Ja, optional durch Pflegepaket P 

Work-Life-Balance Option Ja P Nein O 

Überbrückungsgeld bei Gutachten im 

Leistungsfall
Ja, bis zu 5 Monatsrenten P Nein O 

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja P Nein O 

Teilzeitklausel Ja P Ja P 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen 

Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine 

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% P Ja, 1 bis 5% P 

Zinslose Stundung während der 

Leistungsprüfung bis zur endgültigen 

Entscheidung

Ja P Ja P 

Der zuletzt ausgeübte Beruf ist bei Ausscheiden 

unbegrenzt maßgebend
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% 

Tätigkeitsverbot
Ja P Nein, vollständiges Tätigkeitsverbot O 

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung für 

Ärzt*innen und Personen, die Patient*innen 

betreuen

Ja P Nein O 

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten 

Anerkenntnisses auf Kunden zu

Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen 

Antrag zu stellen P Verzicht auf befristete Anerkenntnisse P 

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz P Nein, 1 von 6 ADL O 

Anlassunabhängige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € P Ja, in den ersten 5 Jahren P 

Karrieregarantie für Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Karrieregarantie für Selbstständige Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Anlassabhängige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass P 
Ja, um bis zu 100% bis zum 45. Lebensjahr, von 

45-50 um max. 3.000 € pro Anlass P 

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr 

möglich
Ja P Ja P 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Leistungsmerkmale

Flexibilitäten

Gothaer Dialog

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU-professional

Bed. 10.2022
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Dialog

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU-professional

Bed. 10.2022

Besondere Nachversicherungsmöglichkeit bei 

Berufsstart
Ja, nach Studium oder Ausbildung P Nein O 

- Erhöhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € P 
Nein, allgemeine Erhöhung bis zu 100% der 

ursprünglichen Rente O 

- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jährlich bis 3%, zweijährlich bis 5% P Nein O 

Maximale Grenze nach 

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €
Ja, 36.000 € P Ja, 40.000 € P 

Verminderte Startbeiträge möglich (Starter-BU) Ja P 
Ja, einjährig kalkuliert mit Wechseloption zu SBU 

professional (P) 

Verlängerungsoption: Ja P Ja P 

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter) 

bei Verlängerung
Ja P Nein, Mindest-Endalter 63 O 

Berufsgruppenwechseloption Ja P Ja P 

Zinslose Stundung der Beiträge möglich: Ja P Ja P 

- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate P Ja, bis zu 24 Monate P 

- Wiederinkraftsetzung nach 

Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
Ja, bis zu 36 Monate P Ja, bis zu 24 Monate P 

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als 

BU 
Ja, ab dem 40. Lebensjahr P Ja, ab dem 55. Lebensjahr P 

Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € P 

Ja, optionale Einmalzahlung in Höhe von 12 

Monatsrenten bei Eintritt der BU (unabhängig vom 

BU-Grund)
(P) 

Übernahme der Kosten eines Reha-Managers 

bei BU

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten 

nicht von anderen Stellen übernommen werden P 
Ja, Beteiligung an Rehabilitationskosten bis zu 

2.000 € P 

Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, 12 Monatsrenten, max. 12.000 € P 

Zusatzleistungen

infinma Institut für Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 Köln    Seite 2 von 3



Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Dialog

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU-professional

Bed. 10.2022

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation 

bei Selbstständigen
Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P 

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des 

Versicherten
Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 € P Nein O 

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate P 

Ja, bis zu 15 Monate in Höhe der BU-Rente, bei 

Abschluss der DD-Option zusätzlich einmalige 

Kapitalleistung bei 6 definierten Krankheiten
P 

Absicherung von Grundfähigkeiten: Ja P Nein O 

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

- Blindheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

- Taubheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei 

Pflegebedürftigkeit
Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr P Nein O 

Work-Life-Balance Option Ja P Nein O 

Überbrückungsgeld bei Gutachten im 

Leistungsfall
Ja, bis zu 5 Monatsrenten P Nein O 

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja P Nein O 

Teilzeitklausel Ja P Ja P 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen 

Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine 

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% P Ja, 1 bis 3% P 

Zinslose Stundung während der 

Leistungsprüfung bis zur endgültigen 

Entscheidung

Ja P Ja P 

Der zuletzt ausgeübte Beruf ist bei Ausscheiden 

unbegrenzt maßgebend
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% 

Tätigkeitsverbot
Ja P Nein, vollständiges Tätigkeitsverbot O 

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung für 

Ärzt*innen und Personen, die Patient*innen 

betreuen

Ja P Nein O 

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten 

Anerkenntnisses auf Kunden zu

Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen 

Antrag zu stellen P 
Ja, aber kein Neuantrag nötig, da Gesellschaft 

prüft P 

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz P Nein, 2 von 5 ADL oder bei Demenz O 

Anlassunabhängige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € P Ja, in den ersten 5 Jahren P 

Karrieregarantie für Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Karrieregarantie für Selbstständige Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Anlassabhängige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass P Ja, um max. 100% oder 500 € pro Anlass P 

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr 

möglich
Ja P Ja P 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Leistungsmerkmale

Flexibilitäten

Gothaer ERGO Vorsorge

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

ERGO BU Premium

Bed. 12.2022
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer ERGO Vorsorge

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

ERGO BU Premium

Bed. 12.2022

Besondere Nachversicherungsmöglichkeit bei 

Berufsstart
Ja, nach Studium oder Ausbildung P Ja, nach Studium oder Ausbildung P 

- Erhöhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € P Ja, um bis zu 100% bis max. 24.000 € P 

- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jährlich bis 3%, zweijährlich bis 5% P Nein O 

Maximale Grenze nach 

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €
Ja, 36.000 € P Nein, 30.000 € O 

Verminderte Startbeiträge möglich (Starter-BU) Ja P Ja P 

Verlängerungsoption: Ja P Ja P 

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter) 

bei Verlängerung
Ja P Nein, Mindest-Endalter 62 O 

Berufsgruppenwechseloption Ja P Ja P 

Zinslose Stundung der Beiträge möglich: Ja P Ja P 

- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate P Ja, bis zu 24 Monate P 

- Wiederinkraftsetzung nach 

Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
Ja, bis zu 36 Monate P Ja, in einem Betrag P 

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als 

BU 
Ja, ab dem 40. Lebensjahr P Ja P 

Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € P Nein O 

Übernahme der Kosten eines Reha-Managers 

bei BU

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten 

nicht von anderen Stellen übernommen werden P Nein O 

Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, 6 Monatsrenten P 

Zusatzleistungen
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer ERGO Vorsorge

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

ERGO BU Premium

Bed. 12.2022

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation 

bei Selbstständigen
Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 15.000 € P 

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des 

Versicherten
Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 € P Nein O 

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate P Ja, bis zu 18 Monate P 

Absicherung von Grundfähigkeiten: Ja P Ja P 

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P 
Ja, BU-Rente für bis zu 24 Monate, zusätzlich 

Einmalzahlung in Höhe von 15.000 € P 

- Blindheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P 
Ja, BU-Rente für bis zu 24 Monate, zusätzlich 

Einmalzahlung in Höhe von 15.000 € P 

- Taubheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P 
Ja, BU-Rente für bis zu 24 Monate, zusätzlich 

Einmalzahlung in Höhe von 15.000 € P 

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei 

Pflegebedürftigkeit
Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr P 

Ja, optional; bei Eintritt durch Pflege vor dem

25. Lebensjahr P 

Work-Life-Balance Option Ja P Nein O 

Überbrückungsgeld bei Gutachten im 

Leistungsfall
Ja, bis zu 5 Monatsrenten P Nein O 

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja P Ja, bis 250.000 € P 

Teilzeitklausel Ja P Nein O 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen 

Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine 

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% P Ja, 0,5 bis 3% P 

Zinslose Stundung während der 

Leistungsprüfung bis zur endgültigen 

Entscheidung

Ja P Ja P 

Der zuletzt ausgeübte Beruf ist bei Ausscheiden 

unbegrenzt maßgebend
Ja P Nein, 5 Jahre O 

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% 

Tätigkeitsverbot
Ja P Nein, vollständiges Tätigkeitsverbot O 

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung für 

Ärzt*innen und Personen, die Patient*innen 

betreuen

Ja P Nein O 

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten 

Anerkenntnisses auf Kunden zu

Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen 

Antrag zu stellen P Nein, Kunde muss selbstständig aktiv werden O 

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz P Nein, ab Pflegegrad 2 SGB O 

Anlassunabhängige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € P Ja, alle 5 Jahre P 

Karrieregarantie für Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Karrieregarantie für Selbstständige Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Anlassabhängige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass P 
Ja, um 3.600 € pro Jahr; max. 12.000 € innerhalb 

von 5 Jahren P 

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr 

möglich
Ja P Ja P 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Leistungsmerkmale

Flexibilitäten

Gothaer Generali Deutschland 

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU plus extra

Bed. 10.2023
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Generali Deutschland 

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU plus extra

Bed. 10.2023

Besondere Nachversicherungsmöglichkeit bei 

Berufsstart
Ja, nach Studium oder Ausbildung P Nein O 

- Erhöhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € P 
Nein, allgemeine Erhöhung um 3.600 € pro Jahr; 

max. 12.000 € innerhalb von 5 Jahren O 

- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jährlich bis 3%, zweijährlich bis 5% P Nein O 

Maximale Grenze nach 

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €
Ja, 36.000 € P Nein, 30.000 € O 

Verminderte Startbeiträge möglich (Starter-BU) Ja P Ja P 

Verlängerungsoption: Ja P Ja P 

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter) 

bei Verlängerung
Ja P Nein, Mindest-Endalter 60 O 

Berufsgruppenwechseloption Ja P Ja P 

Zinslose Stundung der Beiträge möglich: Ja P Ja P 

- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate P Ja, bis zu 24 Monate P 

- Wiederinkraftsetzung nach 

Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
Ja, bis zu 36 Monate P Ja, bis zu 36 Monate P 

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als 

BU 
Ja, ab dem 40. Lebensjahr P Ja, ab dem 55. Lebensjahr P 

Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € P Nein O 

Übernahme der Kosten eines Reha-Managers 

bei BU

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten 

nicht von anderen Stellen übernommen werden P 
Nein, nicht verpflichtend; Übernahme von Reha-

Kosten werden geprüft O 

Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, bis zu 12 Monatsrenten P 

Zusatzleistungen
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Generali Deutschland 

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU plus extra

Bed. 10.2023

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation 

bei Selbstständigen
Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, bis zu 12 Monatsrenten P 

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des 

Versicherten
Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 € P Nein O 

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate P Nein O 

Absicherung von Grundfähigkeiten: Ja P Ja P 

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente optional im plus extra Tarif P 

- Blindheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente optional im plus extra Tarif P 

- Taubheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente optional im plus extra Tarif P 

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei 

Pflegebedürftigkeit
Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr P Nein O 

Work-Life-Balance Option Ja P Nein O 

Überbrückungsgeld bei Gutachten im 

Leistungsfall
Ja, bis zu 5 Monatsrenten P Nein O 

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja P Nein O 

Teilzeitklausel Ja P Ja P 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen 

Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine 

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% P Ja, 1 bis 3% P 

Zinslose Stundung während der 

Leistungsprüfung bis zur endgültigen 

Entscheidung

Ja P Ja P 

Der zuletzt ausgeübte Beruf ist bei Ausscheiden 

unbegrenzt maßgebend
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% 

Tätigkeitsverbot
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung für 

Ärzt*innen und Personen, die Patient*innen 

betreuen

Ja P Ja P 

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten 

Anerkenntnisses auf Kunden zu

Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen 

Antrag zu stellen P Verzicht auf befristete Anerkenntnisse P 

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz P Nein, 1 von 6 ADL oder bei Demenz O 

Anlassunabhängige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € P Ja, in den ersten 5 Jahren P 

Karrieregarantie für Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Karrieregarantie für Selbstständige Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Anlassabhängige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass P Ja, um 100% pro Anlass P 

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr 

möglich
Ja P Ja P 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Leistungsmerkmale

Flexibilitäten

Gothaer HDI

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU EGO TOP BVZ22

Bed. 01.2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer HDI

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU EGO TOP BVZ22

Bed. 01.2024

Besondere Nachversicherungsmöglichkeit bei 

Berufsstart
Ja, nach Studium oder Ausbildung P Ja, nach Studium P 

- Erhöhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € P Ja, bis zu 36.000 € P 

- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jährlich bis 3%, zweijährlich bis 5% P Nein O 

Maximale Grenze nach 

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €
Ja, 36.000 € P Ja, 36.000 €, mit ärztl. Zeugnis 60.000 € P 

Verminderte Startbeiträge möglich (Starter-BU) Ja P Nein, Risiko-LV + BUZ mit Wechseloption zu EGO O 

Verlängerungsoption: Ja P Ja P 

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter) 

bei Verlängerung
Ja P Nein, Mindest-Endalter 60 O 

Berufsgruppenwechseloption Ja P Ja P 

Zinslose Stundung der Beiträge möglich: Ja P Ja P 

- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate P Ja, bis zu 24 Monate P 

- Wiederinkraftsetzung nach 

Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
Ja, bis zu 36 Monate P Ja, bis zu 12 Monate P 

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als 

BU 
Ja, ab dem 40. Lebensjahr P Ja P 

Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € P Nein O 

Übernahme der Kosten eines Reha-Managers 

bei BU

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten 

nicht von anderen Stellen übernommen werden P 
Ja, Beteiligung an Rehabilitationskosten bis zu

3 Monatsrenten; max. 3.000 € P 

Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Nein O 

Zusatzleistungen
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer HDI

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU EGO TOP BVZ22

Bed. 01.2024

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation 

bei Selbstständigen
Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P 

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des 

Versicherten
Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 € P Nein O 

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate P Ja, bis zu 15 Monate P 

Absicherung von Grundfähigkeiten: Ja P Ja P 

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

- Blindheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, bis zu 15 Monate P 

- Taubheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, bis zu 15 Monate P 

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei 

Pflegebedürftigkeit
Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr P Nein O 

Work-Life-Balance Option Ja P Nein O 

Überbrückungsgeld bei Gutachten im 

Leistungsfall
Ja, bis zu 5 Monatsrenten P Nein O 

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja P Nein O 

Teilzeitklausel Ja P Ja P 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen 

Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine 

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% P Ja, 1 bis 3% P 

Zinslose Stundung während der 

Leistungsprüfung bis zur endgültigen 

Entscheidung

Ja P Ja P 

Der zuletzt ausgeübte Beruf ist bei Ausscheiden 

unbegrenzt maßgebend
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% 

Tätigkeitsverbot
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung für 

Ärzt*innen und Personen, die Patient*innen 

betreuen

Ja P Nein O 

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten 

Anerkenntnisses auf Kunden zu

Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen 

Antrag zu stellen P 
Ja, aber kein Neuantrag nötig, da Gesellschaft 

prüft P 

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz P Nein, 3 von 6 ADL oder bei Demenz O 

Anlassunabhängige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € P Ja, mit einer Wartezeit von 3 Jahren (P) 

Karrieregarantie für Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € P Ja, um Prozentsatz der Gehaltssteigerung P 

Karrieregarantie für Selbstständige Ja, bis max. 72.000 € P Ja, max. um 10% P 

Anlassabhängige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass P Ja, um 50% pro Anlass P 

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr 

möglich
Ja P Ja P 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Leistungsmerkmale

Flexibilitäten

Gothaer LV1871

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

BU Golden mit Pflegepaket

Bed. 11.2023
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer LV1871

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

BU Golden mit Pflegepaket

Bed. 11.2023

Besondere Nachversicherungsmöglichkeit bei 

Berufsstart
Ja, nach Studium oder Ausbildung P Ja, nach Studium oder Ausbildung P 

- Erhöhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € P Ja, Verdoppelung bis zur vereinbarten Obergrenze P 

- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jährlich bis 3%, zweijährlich bis 5% P Nein O 

Maximale Grenze nach 

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €
Ja, 36.000 € P Ja P 

Verminderte Startbeiträge möglich (Starter-BU) Ja P Ja P 

Verlängerungsoption: Ja P Ja P 

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter) 

bei Verlängerung
Ja P Nein, Mindest-Endalter 60 O 

Berufsgruppenwechseloption Ja P Ja P 

Zinslose Stundung der Beiträge möglich: Ja P Ja P 

- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate P 
Ja, bis zu 24 Monate; bei Elternzeit bis zu 36 

Monate P 

- Wiederinkraftsetzung nach 

Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
Ja, bis zu 36 Monate P Ja, bis zu 48 Monate P 

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als 

BU 
Ja, ab dem 40. Lebensjahr P Ja, ab dem 55. Lebensjahr P 

Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € P Nein, aber erhöhte Rente (optional) O 

Übernahme der Kosten eines Reha-Managers 

bei BU

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten 

nicht von anderen Stellen übernommen werden P 
Nein, aber 550 € nach Abschluss einer 

erfolgreichen ReHa Maßnahme O 

Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, 6 Monatsrenten P 

Zusatzleistungen
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer LV1871

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

BU Golden mit Pflegepaket

Bed. 11.2023

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation 

bei Selbstständigen
Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, bis zu 6 Monatsrenten P 

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des 

Versicherten
Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 € P Nein O 

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate P Ja, bis zu 18 Monate P 

Absicherung von Grundfähigkeiten: Ja P Ja P 

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

- Blindheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente für bis zu 18 Monate P 

- Taubheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente für bis zu 18 Monate P 

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei 

Pflegebedürftigkeit
Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr P Ja, optional durch Pflegepaket P 

Work-Life-Balance Option Ja P Nein O 

Überbrückungsgeld bei Gutachten im 

Leistungsfall
Ja, bis zu 5 Monatsrenten P Nein O 

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja P Nein O 

Teilzeitklausel Ja P Ja P 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen 

Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine 

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% P 
Ja, 0,5 bis 3%, aber nicht mit Karenzzeit 

kombinierbar (P) 
Zinslose Stundung während der 

Leistungsprüfung bis zur endgültigen 

Entscheidung

Ja P Ja P 

Der zuletzt ausgeübte Beruf ist bei Ausscheiden 

unbegrenzt maßgebend
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% 

Tätigkeitsverbot
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung für 

Ärzt*innen und Personen, die Patient*innen 

betreuen

Ja P Nein O 

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten 

Anerkenntnisses auf Kunden zu

Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen 

Antrag zu stellen P Verzicht auf befristete Anerkenntnisse P 

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz P Nein, 1 von 4 ADL, nach SGB oder bei Demenz O 

Anlassunabhängige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € P Ja, in den ersten 5 Jahren P 

Karrieregarantie für Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € P Ja, bis max. 72.000 € P 

Karrieregarantie für Selbstständige Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Anlassabhängige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass P Ja, um 50% pro Anlass P 

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr 

möglich
Ja P Ja P 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Leistungsmerkmale

Flexibilitäten

Gothaer Nürnberger

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

BU4Future 3120 Premium

Bed. 07.2022
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Nürnberger

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

BU4Future 3120 Premium

Bed. 07.2022

Besondere Nachversicherungsmöglichkeit bei 

Berufsstart
Ja, nach Studium oder Ausbildung P Ja, nach Studium oder Ausbildung P 

- Erhöhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € P Ja, Verdoppelung bis max. 36.000 € P 

- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jährlich bis 3%, zweijährlich bis 5% P Ja P 

Maximale Grenze nach 

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €
Ja, 36.000 € P Ja, 36.000 € P 

Verminderte Startbeiträge möglich (Starter-BU) Ja P Nein O 

Verlängerungsoption: Ja P Ja P 

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter) 

bei Verlängerung
Ja P Nein, Mindest-Endalter 60 O 

Berufsgruppenwechseloption Ja P Ja P 

Zinslose Stundung der Beiträge möglich: Ja P Ja P 

- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate P Ja, bis zu 24 Monate P 

- Wiederinkraftsetzung nach 

Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
Ja, bis zu 36 Monate P Ja, bis zu 48 Monate P 

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als 

BU 
Ja, ab dem 40. Lebensjahr P Ja, in den letzten 15 Versicherungsjahren P 

Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € P Nein O 

Übernahme der Kosten eines Reha-Managers 

bei BU

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten 

nicht von anderen Stellen übernommen werden P 
Ja, Beteiligung an Rehabilitationskosten bis zu 

1.000 € P 

Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, 6 Monatsrenten; max. 15.000 € P 

Zusatzleistungen
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Nürnberger

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

BU4Future 3120 Premium

Bed. 07.2022

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation 

bei Selbstständigen
Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 15.000 € P 

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des 

Versicherten
Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 € P Nein O 

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate P Ja, bis zu 15 Monate P 

Absicherung von Grundfähigkeiten: Ja P Ja P 

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente bis zu 2 Jahre P 

- Blindheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente bis zu 2 Jahre P 

- Taubheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente bis zu 2 Jahre P 

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei 

Pflegebedürftigkeit
Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr P Ja, zusätzliche lebenslange Pflegerente P 

Work-Life-Balance Option Ja P Nein O 

Überbrückungsgeld bei Gutachten im 

Leistungsfall
Ja, bis zu 5 Monatsrenten P Nein O 

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja P Nein O 

Teilzeitklausel Ja P Ja P 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen 

Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine 

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% P Ja, 0,25 bis 5% P 

Zinslose Stundung während der 

Leistungsprüfung bis zur endgültigen 

Entscheidung

Ja P Ja P 

Der zuletzt ausgeübte Beruf ist bei Ausscheiden 

unbegrenzt maßgebend
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% 

Tätigkeitsverbot
Ja P Nein, vollständiges Tätigkeitsverbot O 

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung für 

Ärzt*innen und Personen, die Patient*innen 

betreuen

Ja P Nein O 

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten 

Anerkenntnisses auf Kunden zu

Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen 

Antrag zu stellen P Nein, Kunde muss selbstständig aktiv werden O 

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz P Nein, 2 von 6 ADL oder bei Demenz O 

Anlassunabhängige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € P Nein O 

Karrieregarantie für Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Karrieregarantie für Selbstständige Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Anlassabhängige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass P 
Ja, um 6.000 € pro Jahr; max. 12.000 € innerhalb 

von 5 Jahren P 

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr 

möglich
Ja P 

Nein, bis zu 20 Jahre vor Ablauf der 

Versicherungsdauer O 

Flexibilitäten

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer R + V

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU premium

Bed. 01.2024

Leistungsmerkmale
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer R + V

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU premium

Bed. 01.2024

Besondere Nachversicherungsmöglichkeit bei 

Berufsstart
Ja, nach Studium oder Ausbildung P 

Ja, nach Studium oder Ausbildung und VP unter 

35 P 

- Erhöhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € P 
Ja, Erhöhung auf bis zu 80% des Netto-

Einkommens; höchstens 30.000 € p.a. P 

- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jährlich bis 3%, zweijährlich bis 5% P Nein O 

Maximale Grenze nach 

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €
Ja, 36.000 € P Nein O 

Verminderte Startbeiträge möglich (Starter-BU) Ja P Ja, im Tarif comfort P 

Verlängerungsoption: Ja P Ja P 

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter) 

bei Verlängerung
Ja P Nein, Mindest-Endalter 64 O 

Berufsgruppenwechseloption Ja P Ja P 

Zinslose Stundung der Beiträge möglich: Ja P Ja P 

- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate P Ja, bis zu 24 Monate P 

- Wiederinkraftsetzung nach 

Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
Ja, bis zu 36 Monate P Ja P 

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als 

BU 
Ja, ab dem 40. Lebensjahr P Ja P 

Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € P Nein O 

Übernahme der Kosten eines Reha-Managers 

bei BU

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten 

nicht von anderen Stellen übernommen werden P Ja, 6 Monatsrenten; max. 6.000 € P 

Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, 6 Monatsrenten; max. 6.000 € P 

Zusatzleistungen
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer R + V

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU premium

Bed. 01.2024

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation 

bei Selbstständigen
Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, 6 Monatsrenten; max. 6.000 € P 

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des 

Versicherten
Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 € P Nein O 

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate P Ja, bis zu 15 Monate P 

Absicherung von Grundfähigkeiten: Ja P Nein O 

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

- Blindheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

- Taubheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei 

Pflegebedürftigkeit
Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr P Ja P 

Work-Life-Balance Option Ja P Nein O 

Überbrückungsgeld bei Gutachten im 

Leistungsfall
Ja, bis zu 5 Monatsrenten P Nein O 

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja P Nein O 

Teilzeitklausel Ja P Ja P 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen 

Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine 

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% P Ja, 1 bis 3% P 

Zinslose Stundung während der 

Leistungsprüfung bis zur endgültigen 

Entscheidung

Ja P Ja P 

Der zuletzt ausgeübte Beruf ist bei Ausscheiden 

unbegrenzt maßgebend
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% 

Tätigkeitsverbot
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung für 

Ärzt*innen und Personen, die Patient*innen 

betreuen

Ja P Nein O 

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten 

Anerkenntnisses auf Kunden zu

Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen 

Antrag zu stellen P Nein, Kunde muss selbstständig aktiv werden O 

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz P Nein, 2 von 6 ADL oder bei Demenz O 

Anlassunabhängige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € P Ja, in den ersten 5 Jahren P 

Karrieregarantie für Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € P Ja, um Prozentsatz der Gehaltssteigerung P 

Karrieregarantie für Selbstständige Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Anlassabhängige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass P Ja, um 500 € pro Anlass P 

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr 

möglich
Ja P Ja P 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Leistungsmerkmale

Flexibilitäten

Gothaer Signal Iduna

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS

Bed. 01.2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Signal Iduna

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS

Bed. 01.2024

Besondere Nachversicherungsmöglichkeit bei 

Berufsstart
Ja, nach Studium oder Ausbildung P Ja, nach Studium oder Ausbildung P 

- Erhöhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € P Ja, Verdoppelung bis zu 12.000 € P 

- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jährlich bis 3%, zweijährlich bis 5% P Nein O 

Maximale Grenze nach 

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €
Ja, 36.000 € P Ja, 72.000 € P 

Verminderte Startbeiträge möglich (Starter-BU) Ja P Nein O 

Verlängerungsoption: Ja P Ja P 

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter) 

bei Verlängerung
Ja P Nein, Mindest-Endalter 60 O 

Berufsgruppenwechseloption Ja P Ja P 

Zinslose Stundung der Beiträge möglich: Ja P Ja P 

- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate P Ja, bis zu 24 Monate P 

- Wiederinkraftsetzung nach 

Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
Ja, bis zu 36 Monate P Ja, bis zu 48 Monate P 

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als 

BU 
Ja, ab dem 40. Lebensjahr P Ja, ab dem 55. Lebensjahr P 

Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € P Nein O 

Übernahme der Kosten eines Reha-Managers 

bei BU

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten 

nicht von anderen Stellen übernommen werden P Nein O 

Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, 12 Monatsrenten; max. 12.000 € P 

Zusatzleistungen
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Signal Iduna

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS

Bed. 01.2024

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation 

bei Selbstständigen
Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P 

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des 

Versicherten
Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 € P Nein O 

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate P Ja, bis zu 18 Monate P 

Absicherung von Grundfähigkeiten: Ja P Ja P 

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

- Blindheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente bis zu 18 Monate P 

- Taubheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente bis zu 18 Monate P 

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei 

Pflegebedürftigkeit
Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr P Nein O 

Work-Life-Balance Option Ja P Nein O 

Überbrückungsgeld bei Gutachten im 

Leistungsfall
Ja, bis zu 5 Monatsrenten P Nein O 

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja P Nein O 

Teilzeitklausel Ja P Ja P 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen 

Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine 

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024

infinma Institut für Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 Köln    Seite 3 von 3



Gesellschaft 

Tarif 

Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% P Ja, 1 bis 3% P 

Zinslose Stundung während der 

Leistungsprüfung bis zur endgültigen 

Entscheidung

Ja P Ja, aber max. 5 Jahre (P) 

Der zuletzt ausgeübte Beruf ist bei Ausscheiden 

unbegrenzt maßgebend
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% 

Tätigkeitsverbot
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung für 

Ärzt*innen und Personen, die Patient*innen 

betreuen

Ja P Nein O 

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten 

Anerkenntnisses auf Kunden zu

Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen 

Antrag zu stellen P Nein, Kunde muss selbstständig aktiv werden O 

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz P Nein, 1 von 6 ADL oder bei Demenz O 

Anlassunabhängige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € P Ja, in den ersten 5 Jahren P 

Karrieregarantie für Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Karrieregarantie für Selbstständige Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Anlassabhängige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass P Ja, um 500 € pro Anlass P 

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr 

möglich
Ja P Ja P 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Leistungsmerkmale

Flexibilitäten

Gothaer Stuttgarter

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU Plus Premium T 91A

Bed. 01.2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Stuttgarter

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU Plus Premium T 91A

Bed. 01.2024

Besondere Nachversicherungsmöglichkeit bei 

Berufsstart
Ja, nach Studium oder Ausbildung P Ja, nach Studium oder Ausbildung P 

- Erhöhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € P Ja, bis zu 30.000 € P 

- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jährlich bis 3%, zweijährlich bis 5% P Nein O 

Maximale Grenze nach 

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €
Ja, 36.000 € P Ja, 36.000 € P 

Verminderte Startbeiträge möglich (Starter-BU) Ja P Nein O 

Verlängerungsoption: Ja P Ja P 

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter) 

bei Verlängerung
Ja P Nein, Mindest-Endalter 60 O 

Berufsgruppenwechseloption Ja P Ja P 

Zinslose Stundung der Beiträge möglich: Ja P Ja P 

- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate P 
Ja, bis zu 24 Monate; bei Elternzeit bis zu 36 

Monate P 

- Wiederinkraftsetzung nach 

Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
Ja, bis zu 36 Monate P Ja, bis zu 24 Monate P 

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als 

BU 
Ja, ab dem 40. Lebensjahr P Ja, ab dem 55. Lebensjahr P 

Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € P Nein O 

Übernahme der Kosten eines Reha-Managers 

bei BU

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten 

nicht von anderen Stellen übernommen werden P Nein O 

Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, 12 Monatsrenten; max. 12.000 € P 

Zusatzleistungen
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Stuttgarter

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU Plus Premium T 91A

Bed. 01.2024

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation 

bei Selbstständigen
Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Nein O 

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des 

Versicherten
Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 € P Nein O 

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate P Ja, bis zu 15 Monate P 

Absicherung von Grundfähigkeiten: Ja P Ja, BU-Rente für bis zu 15 Monate P 

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

- Blindheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente für bis zu 15 Monate P 

- Taubheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente für bis zu 15 Monate P 

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei 

Pflegebedürftigkeit
Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr P Nein O 

Work-Life-Balance Option Ja P Nein O 

Überbrückungsgeld bei Gutachten im 

Leistungsfall
Ja, bis zu 5 Monatsrenten P Nein O 

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja P Nein O 

Teilzeitklausel Ja P Ja P 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen 

Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine 

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% P Nein, nicht im Care-Tarif O 

Zinslose Stundung während der 

Leistungsprüfung bis zur endgültigen 

Entscheidung

Ja P Ja, aber max. 5 Jahre (P) 

Der zuletzt ausgeübte Beruf ist bei Ausscheiden 

unbegrenzt maßgebend
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% 

Tätigkeitsverbot
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung für 

Ärzt*innen und Personen, die Patient*innen 

betreuen

Ja P Ja P 

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten 

Anerkenntnisses auf Kunden zu

Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen 

Antrag zu stellen P Nein, Kunde muss selbstständig aktiv werden O 

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz P Nein, 3 von 6 ADL, nach SGB oder bei Demenz O 

Anlassunabhängige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € P Ja, in den ersten 5 Jahren P 

Karrieregarantie für Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Karrieregarantie für Selbstständige Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Anlassabhängige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass P Ja, um 100% pro Anlass P 

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr 

möglich
Ja P Ja P 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Leistungsmerkmale

Flexibilitäten

Gothaer Swiss Life

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU Plus Care Plus

Bed. 10.2023

infinma Institut für Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 Köln    Seite 1 von 3



Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Swiss Life

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU Plus Care Plus

Bed. 10.2023

Besondere Nachversicherungsmöglichkeit bei 

Berufsstart
Ja, nach Studium oder Ausbildung P Nein O 

- Erhöhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € P 
Nein, allgemeine Erhöhung bis zu 100% der 

ursprünglichen Rente O 

- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jährlich bis 3%, zweijährlich bis 5% P Nein O 

Maximale Grenze nach 

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €
Ja, 36.000 € P Ja, 48.000 € P 

Verminderte Startbeiträge möglich (Starter-BU) Ja P Ja P 

Verlängerungsoption: Ja P Ja P 

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter) 

bei Verlängerung
Ja P Nein, Mindest-Endalter 60 O 

Berufsgruppenwechseloption Ja P Nein O 

Zinslose Stundung der Beiträge möglich: Ja P Ja P 

- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate P Ja, bis zu 24 Monate P 

- Wiederinkraftsetzung nach 

Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
Ja, bis zu 36 Monate P Ja, bis zu 12 Monate P 

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als 

BU 
Ja, ab dem 40. Lebensjahr P Ja, ab dem 50. Lebensjahr P 

Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € P Nein O 

Übernahme der Kosten eines Reha-Managers 

bei BU

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten 

nicht von anderen Stellen übernommen werden P 
Ja, Beteiligung an Rehabilitationskosten bis zu 

2.000 € P 

Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Nein O 

Zusatzleistungen
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Swiss Life

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU Plus Care Plus

Bed. 10.2023

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation 

bei Selbstständigen
Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, bis zu 6 Monatsrenten P 

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des 

Versicherten
Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 € P Nein O 

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate P Ja, bis zu 12 Monate P 

Absicherung von Grundfähigkeiten: Ja P Ja, BU-Rente für bis zu 12 Monate P 

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

- Blindheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente für bis zu 12 Monate P 

- Taubheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente für bis zu 12 Monate P 

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei 

Pflegebedürftigkeit
Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr P 

Ja, im Care-Tarif, dann keine garantierte 

Leistungsdynamik P 

Work-Life-Balance Option Ja P Nein O 

Überbrückungsgeld bei Gutachten im 

Leistungsfall
Ja, bis zu 5 Monatsrenten P Nein O 

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja P Nein O 

Teilzeitklausel Ja P Ja P 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen 

Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine 

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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Garantierte Leistungsdynamik P P P P P P P P P P P P P (P) P P P O P P P P 

Zinslose Stundung während der 

Leistungsprüfung bis zur endgültigen 

Entscheidung
P P P P P P P P P P P P P P P P (P) (P) P P P (P) 

Der zuletzt ausgeübte Beruf ist bei 

Ausscheiden unbegrenzt maßgebend P P P P P P P P P P O P P P P P P P P P P P 

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% 

Tätigkeitsverbot P O P P P O O O O O O P P P O P P P P O O O 

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung für 

Ärzt*innen und Personen, die Patient*innen 

betreuen
P O P O O O O O O O O P O O O O O P O O O O 

Versicherer geht nach Ablauf eines 

befristeten Anerkenntnisses auf Kunden zu P P P O P O O O P P O P P P O O O O P P O P 

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten P O O O O O O O O O O O O O O O O O O P O O 

Anlassunabhängige 

Nachversicherungsoption P P P P P P P P P P P P (P) P O P P P P P O P 

Karrieregarantie für Arbeitnehmende P O O O O O O O O O O O P P O P O O P O O O 

Karrieregarantie für Selbstständige P O O O O O O O O O O O P O O O O O P O O O 

Anlassabhängige Nachversicherungsoption P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr 

möglich P P P P P P O P P P P P P P O P P P P O O P 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Leistungsmerkmale

Flexibilitäten

infinma Institut für Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 Köln    Seite 1 von 3



Gesellschaft

G
o

th
a

e
r

S
B

U
 P

re
m

iu
m

 o
h

n
e

 

A
U

A
ll
ia

n
z

S
B

U
 E

3
5

6
 P

re
m

iu
m

A
lt

e
 L

e
ip

z
ig

e
r

S
B

U
 B

V
 1

0
/1

1

A
X

A

S
B

U
 

B
a

lo
is

e

B
e

ru
fs

u
n

fä
h

ig
k
e

it
s

V
e

rs
ic

h
e

ru
n

g
 

C
a

n
a

d
a

 L
if

e

B
e

ru
fs

u
n

fä
h

ig
k
e

it
s
s
c
h

u
tz

C
o

n
d

o
r 

S
B

U
 C

o
m

fo
rt

C
o

n
ti

n
e

n
ta

le

P
re

m
iu

m
B

U
 m

it
 

P
fl
e

g
e

p
a

k
e

t

D
ia

lo
g

S
B

U
-p

ro
fe

s
s
io

n
a

l

E
R

G
O

 V
o

rs
o

rg
e

E
R

G
O

 B
U

 P
re

m
iu

m

G
e

n
e

ra
li
 D

e
u

ts
c

h
la

n
d

 

S
B

U
 p

lu
s
 e

x
tr

a

H
D

I

S
B

U
 E

G
O

 T
O

P
 B

V
Z

2
2

L
V

1
8

7
1

B
U

 G
o

ld
e

n
 m

it
 

P
fl
e

g
e

p
a

k
e

t

N
ü

rn
b

e
rg

e
r

B
U

4
F

u
tu

re
 3

1
2

0
 

P
re

m
iu

m

R
 +

 V
 

S
B

U
 p

re
m

iu
m

S
ig

n
a

l 
Id

u
n

a

S
I 
W

o
rk

L
if
e

 E
X

K
L

U
S

IV
-

P
L

U
S

S
tu

tt
g

a
rt

e
r

S
B

U
 P

lu
s
 P

re
m

iu
m

 

T
9

1
A

S
w

is
s

 L
if

e

S
B

U
 P

lu
s
 C

a
re

 P
lu

s

V
o

lk
s

w
o

h
l 
B

u
n

d

S
B

U
+

 m
it
 P

fl
e

g
e

o
p

ti
o

n
 

W
ü

rt
te

m
b

e
rg

is
c

h
e

S
B

U
 B

U
R

V

W
W

K

S
B

U
 K

o
m

fo
rt

 B
S

2
2

 N
T

Z
u

ri
c

h
 D

t.
 H

e
ro

ld

B
e

ru
fs

u
n

fä
h

ig
k
e

it
s
-

S
c
h

u
tz

b
ri

e
f 

Stand der Bedingungen 01.2024 12.2023 01.2024 12.2023 01.2023 02.2020 01.2024 01.2022 10.2022 12.2022 10.2023 01.2024 11.2023 07.2022 01.2024 01.2024 01.2024 10.2023 06.2022 01.2022 01.2022 01.2024

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Besondere Nachversicherungsmöglichkeit 

bei Berufsstart P P P O P O P P O P O P P P P P P O P O O O 

- Erhöhung der Rente P P P O P O P P O P O P P P P P P O P O O O 

- Einschluss der Beitragsdynamik P O O O O O O O O O O O O P O O O O O O O O 

Maximale Grenze nach 

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 € P P P P P P O P P O O P P P O P P P P P P O 

Verminderte Startbeiträge möglich (Starter-

BU) P P O P P O P P (P) P P O P O P O O P P P O P 

Verlängerungsoption: P P P P P O P P P P P P P P P P P P P P O P 

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-

Endalter) bei Verlängerung P O O O P O O O O O O O O O O O O O O O O O 

Berufsgruppenwechseloption P P P P P O P P P P P P P P P P P O P P O P 

Zinslose Stundung der Beiträge möglich: P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

- Anzahl der Monate 24 48 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24-36 24 24 24 24-36 24 24 12-24 24-36 24

- Wiederinkraftsetzung nach 

Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
36 48 48 48 12 24

ohne 

Zeit-

angabe

24 24
in 

einem 

Betrag

36 12 48 48
ohne 

Zeit-

angabe

48 24 12 24 6 24 24

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt 

als BU P P P O P P P P P P P P P P P P P P P P O P 

Einmalzahlung bei BU durch Unfall P O O O O O O O (P) O O O O O O O O O O P P O 

Übernahme der Kosten eines Reha-

Managers bei BU P P P P P O P P P O O P O P P O O P P P O P 

Wiedereingliederungshilfe P P P O P P P P P P P O P P P P P O P P O P 

Zusatzleistungen

infinma Institut für Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 Köln    Seite 2 von 3
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Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Zuschuss bei einer zumutbaren 

Umorganisation bei Selbstständigen P P P P P P P P P P P P P P P P O P P P O P 

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des 

Versicherten P O O O O O O P O O O O O O O O O O O O O O 

Leistung bei Krebs P P P P P P P P P P O P P P P P P P P P O O 

Absicherung von Grundfähigkeiten: P O O P P P O P O P P P P P O P P P P P O (P) 

- Rollstuhlklausel P O O P P P O P O P P O O P O O O O O P O (P) 

- Blindheit P O O P P P O P O P P P P P O P P P P P O (P) 

- Taubheit P O O P P P O P O P P P P P O P P P P P O (P) 

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei 

Pflegebedürftigkeit P P O O P O O P O P O O P P P O O P P O P O 

Work-Life-Balance Option P O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O 

Überbrückungsgeld bei Gutachten im 

Leistungsfall P O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O 

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € P O O O O O O O O P O O O O O O O O O O O O 

Teilzeitklausel P P P P P O P P P O P P P P P P P P P P O P 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit, 

Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder 

Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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Garantierte Leistungsdynamik P P P P P P P P P P P P P (P) P P P O P P P P 

Zinslose Stundung während der 

Leistungsprüfung bis zur endgültigen 

Entscheidung
P P P P P P P P P P P P P P P P (P) (P) P P P (P) 

Der zuletzt ausgeübte Beruf ist bei 

Ausscheiden unbegrenzt maßgebend P P P P P P P P P O P P P P P P P P P P P P 

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% 

Tätigkeitsverbot O P P P O O O O O O P P P P O P P P P O O O 

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung für 

Ärzt*innen und Personen, die Patient*innen 

betreuen
O P O O O O O O O O P P O O O O O P O O O O 

Versicherer geht nach Ablauf eines 

befristeten Anerkenntnisses auf Kunden zu P P O P O O O P P O P P P P O O O O P P O P 

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten O O O O O O O O O O P O O O O O O O O P O O 

Anlassunabhängige 

Nachversicherungsoption P P P P P P P P P P P P (P) P O P P P P P O P 

Karrieregarantie für Arbeitnehmende O O O O O O O O O O P O P P O P O O P O O O 

Karrieregarantie für Selbstständige O O O O O O O O O O P O P O O O O O P O O O 

Anlassabhängige Nachversicherungsoption P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr 

möglich P P P P P O P P P P P P P P O P P P P O O P 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Leistungsmerkmale

Flexibilitäten
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Stand der Bedingungen 12.2023 01.2024 12.2023 01.2023 02.2020 01.2024 01.2022 10.2022 12.2022 10.2023 01.2024 01.2024 11.2023 07.2022 01.2024 01.2024 01.2024 10.2023 06.2022 01.2022 01.2022 01.2024

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Besondere Nachversicherungsmöglichkeit 

bei Berufsstart P P O P O P P O P O P P P P P P P O P O O O 

- Erhöhung der Rente P P O P O P P O P O P P P P P P P O P O O O 

- Einschluss der Beitragsdynamik O O O O O O O O O O P O O P O O O O O O O O 

Maximale Grenze nach 

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 € P P P P P O P P O O P P P P O P P P P P P O 

Verminderte Startbeiträge möglich (Starter-

BU) P O P P O P P (P) P P P O P O P O O P P P O P 

Verlängerungsoption: P P P P O P P P P P P P P P P P P P P P O P 

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-

Endalter) bei Verlängerung O O O P O O O O O O P O O O O O O O O O O O 

Berufsgruppenwechseloption P P P P O P P P P P P P P P P P P O P P O P 

Zinslose Stundung der Beiträge möglich: P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

- Anzahl der Monate 48 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24-36 24 24 24 24-36 24 24 12-24 24-36 24

- Wiederinkraftsetzung nach 

Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
48 48 48 12 24

ohne 

Zeit-

angabe

24 24
in 

einem 

Betrag

36 36 12 48 48
ohne 

Zeit-

angabe

48 24 12 24 6 24 24

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt 

als BU P P O P P P P P P P P P P P P P P P P P O P 

Einmalzahlung bei BU durch Unfall O O O O O O O (P) O O P O O O O O O O O P P O 

Übernahme der Kosten eines Reha-

Managers bei BU P P P P O P P P O O P P O P P O O P P P O P 

Wiedereingliederungshilfe P P O P P P P P P P P O P P P P P O P P O P 

Zusatzleistungen
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Gesellschaft
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Stand der Bedingungen 12.2023 01.2024 12.2023 01.2023 02.2020 01.2024 01.2022 10.2022 12.2022 10.2023 01.2024 01.2024 11.2023 07.2022 01.2024 01.2024 01.2024 10.2023 06.2022 01.2022 01.2022 01.2024

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Zuschuss bei einer zumutbaren 

Umorganisation bei Selbstständigen P P P P P P P P P P P P P P P P O P P P O P 

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des 

Versicherten O O O O O O P O O O P O O O O O O O O O O O 

Leistung bei Krebs P P P P P P P P P O P P P P P P P P P P O O 

Absicherung von Grundfähigkeiten: O O P P P O P O P P P P P P O P P P P P O (P) 

- Rollstuhlklausel O O P P P O P O P P P O O P O O O O O P O (P) 

- Blindheit O O P P P O P O P P P P P P O P P P P P O (P) 

- Taubheit O O P P P O P O P P P P P P O P P P P P O (P) 

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei 

Pflegebedürftigkeit P O O P O O P O P O P O P P P O O P P O P O 

Work-Life-Balance Option O O O O O O O O O O P O O O O O O O O O O O 

Überbrückungsgeld bei Gutachten im 

Leistungsfall O O O O O O O O O O P O O O O O O O O O O O 

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € O O O O O O O O P O P O O O O O O O O O O O 

Teilzeitklausel P P P P O P P P O P P P P P P P P P P P O P 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit, 

Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder 

Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% P Ja, 1 bis 3% P 

Zinslose Stundung während der 

Leistungsprüfung bis zur endgültigen 

Entscheidung

Ja P Ja P 

Der zuletzt ausgeübte Beruf ist bei Ausscheiden 

unbegrenzt maßgebend
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% 

Tätigkeitsverbot
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung für 

Ärzt*innen und Personen, die Patient*innen 

betreuen

Ja P Nein O 

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten 

Anerkenntnisses auf Kunden zu

Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen 

Antrag zu stellen P Verzicht auf befristete Anerkenntnisse P 

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz P Nein, 2 von 6 ADL oder bei Demenz O 

Anlassunabhängige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € P Ja, in den ersten 5 Jahren P 

Karrieregarantie für Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € P Ja, bis max. 72.000 € P 

Karrieregarantie für Selbstständige Ja, bis max. 72.000 € P Ja, bis max. 72.000 € P 

Anlassabhängige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass P Ja, um 500 € pro Anlass P 

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr 

möglich
Ja P Ja P 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Leistungsmerkmale

Flexibilitäten

Gothaer Volkswohl Bund

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU+ mit Pflegeoption

Bed. 06.2022
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Volkswohl Bund

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU+ mit Pflegeoption

Bed. 06.2022

Besondere Nachversicherungsmöglichkeit bei 

Berufsstart
Ja, nach Studium oder Ausbildung P Ja, nach Studium und Ausbildung P 

- Erhöhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € P Ja, um bis zu 100% P 

- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jährlich bis 3%, zweijährlich bis 5% P Nein O 

Maximale Grenze nach 

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €
Ja, 36.000 € P Ja, 48.000 € P 

Verminderte Startbeiträge möglich (Starter-BU) Ja P Ja P 

Verlängerungsoption: Ja P Ja P 

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter) 

bei Verlängerung
Ja P Nein, Mindest-Endalter 60 O 

Berufsgruppenwechseloption Ja P Ja P 

Zinslose Stundung der Beiträge möglich: Ja P Ja P 

- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate P Ja, bis zu 24 Monate P 

- Wiederinkraftsetzung nach 

Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
Ja, bis zu 36 Monate P Ja, bis zu 24 Monate P 

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als 

BU 
Ja, ab dem 40. Lebensjahr P Ja, in den letzten 10 Versicherungsjahren P 

Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € P Nein O 

Übernahme der Kosten eines Reha-Managers 

bei BU

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten 

nicht von anderen Stellen übernommen werden P 
Ja, Beteiligung an Rehabilitationskosten bis zu 

6 Monatsrenten; max. 6.000 € P 

Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, 6 Monatsrenten; max. 6.000 € P 

Zusatzleistungen
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Volkswohl Bund

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU+ mit Pflegeoption

Bed. 06.2022

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation 

bei Selbstständigen
Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 6.000 € P 

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des 

Versicherten
Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 € P Nein O 

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate P Ja, bis zu 18 Monate P 

Absicherung von Grundfähigkeiten: Ja P Ja P 

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

- Blindheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente für bis zu 18 Monate P 

- Taubheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente für bis zu 18 Monate P 

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei 

Pflegebedürftigkeit
Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr P Ja P 

Work-Life-Balance Option Ja P Nein O 

Überbrückungsgeld bei Gutachten im 

Leistungsfall
Ja, bis zu 5 Monatsrenten P Nein O 

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja P Nein O 

Teilzeitklausel Ja P Ja P 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen 

Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine 

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% P Ja, 1 bis 3% P 

Zinslose Stundung während der 

Leistungsprüfung bis zur endgültigen 

Entscheidung

Ja P Ja P 

Der zuletzt ausgeübte Beruf ist bei Ausscheiden 

unbegrenzt maßgebend
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% 

Tätigkeitsverbot
Ja P Nein, vollständiges Tätigkeitsverbot O 

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung für 

Ärzt*innen und Personen, die Patient*innen 

betreuen

Ja P Nein O 

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten 

Anerkenntnisses auf Kunden zu

Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen 

Antrag zu stellen P 
Ja, aber kein Neuantrag nötig, da Gesellschaft 

prüft P 

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz P Ja, ab 3 von 9 ADL P 

Anlassunabhängige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € P Ja, in den ersten 3 Jahren P 

Karrieregarantie für Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Karrieregarantie für Selbstständige Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Anlassabhängige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass P Ja, um 500 € pro Anlass P 

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr 

möglich
Ja P Nein, bis zum 45. Lebensjahr O 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Leistungsmerkmale

Flexibilitäten

Gothaer Württembergische

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU BURV

Bed. 01.2022
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Württembergische

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU BURV

Bed. 01.2022

Besondere Nachversicherungsmöglichkeit bei 

Berufsstart
Ja, nach Studium oder Ausbildung P Nein O 

- Erhöhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € P 
Nein, allgemeine Erhöhung; max. 50% der BU-

Rente O 

- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jährlich bis 3%, zweijährlich bis 5% P Nein O 

Maximale Grenze nach 

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €
Ja, 36.000 € P Ja, 36.000 € P 

Verminderte Startbeiträge möglich (Starter-BU) Ja P Ja P 

Verlängerungsoption: Ja P Ja P 

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter) 

bei Verlängerung
Ja P Nein, Mindest-Endalter 62 O 

Berufsgruppenwechseloption Ja P Ja P 

Zinslose Stundung der Beiträge möglich: Ja P Ja P 

- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate P 
Ja, bis 12 Monate; bei mehrmaliger Stundung 

max. 24 Monate P 

- Wiederinkraftsetzung nach 

Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
Ja, bis zu 36 Monate P Ja, bis zu 6 Monate P 

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als 

BU 
Ja, ab dem 40. Lebensjahr P Ja, ab dem 55. Lebensjahr P 

Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € P 
Ja, optional Zahlung der doppelten BU-Rente 

infolge eines Unfalls P 

Übernahme der Kosten eines Reha-Managers 

bei BU

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten 

nicht von anderen Stellen übernommen werden P 
Ja, Beteiligung an Rehabilitationskosten bis zu 

3 Monatsrenten; max. 6.000 € P 

Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, 6 Monatsrenten; max. 6.000 € P 

Zusatzleistungen
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Württembergische

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU BURV

Bed. 01.2022

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation 

bei Selbstständigen
Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, bis zu 3 Monatsrenten; max. 6.000 € P 

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des 

Versicherten
Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 € P Nein O 

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate P Ja, Zahlung der BU-Rente P 

Absicherung von Grundfähigkeiten: Ja P Ja P 

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, Zahlung der BU-Rente P 

- Blindheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, Zahlung der BU-Rente P 

- Taubheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, Zahlung der BU-Rente P 

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei 

Pflegebedürftigkeit
Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr P Nein O 

Work-Life-Balance Option Ja P Nein O 

Überbrückungsgeld bei Gutachten im 

Leistungsfall
Ja, bis zu 5 Monatsrenten P Nein O 

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja P Nein O 

Teilzeitklausel Ja P Ja P 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen 

Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine 

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% P Ja, 1 bis 3% P 

Zinslose Stundung während der 

Leistungsprüfung bis zur endgültigen 

Entscheidung

Ja P Ja P 

Der zuletzt ausgeübte Beruf ist bei Ausscheiden 

unbegrenzt maßgebend
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% 

Tätigkeitsverbot
Ja P Nein O 

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung für 

Ärzt*innen und Personen, die Patient*innen 

betreuen

Ja P Nein O 

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten 

Anerkenntnisses auf Kunden zu

Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen 

Antrag zu stellen P Nein, Kunde muss selbstständig aktiv werden O 

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz P Nein, 1 von 6 ADL O 

Anlassunabhängige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € P Nein O 

Karrieregarantie für Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Karrieregarantie für Selbstständige Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Anlassabhängige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass P Ja P 

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr 

möglich
Ja P Nein, bis zum 45. Lebensjahr O 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Flexibilitäten

Leistungsmerkmale

Gothaer WWK

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU Komfort BS22 NT

Bed. 01.2022
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer WWK

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU Komfort BS22 NT

Bed. 01.2022

Besondere Nachversicherungsmöglichkeit bei 

Berufsstart
Ja, nach Studium oder Ausbildung P Nein O 

- Erhöhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € P Nein, allgemeine Erhöhungen; max. 3.600 € O 

- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jährlich bis 3%, zweijährlich bis 5% P Nein O 

Maximale Grenze nach 

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €
Ja, 36.000 € P Ja, 60.000 € P 

Verminderte Startbeiträge möglich (Starter-BU) Ja P Nein O 

Verlängerungsoption: Ja P Nein O 

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter) 

bei Verlängerung
Ja P Nein O 

Berufsgruppenwechseloption Ja P Nein O 

Zinslose Stundung der Beiträge möglich: Ja P Ja P 

- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate P 
Ja, bis zu 24 Monate; bei Elternzeit bis zu 36 

Monate P 

- Wiederinkraftsetzung nach 

Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
Ja, bis zu 36 Monate P Ja, bis zu 24 Monate P 

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als 

BU 
Ja, ab dem 40. Lebensjahr P Nein O 

Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € P Ja, optionale Einmalzahlung bei Eintritt der BU P 

Übernahme der Kosten eines Reha-Managers 

bei BU

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten 

nicht von anderen Stellen übernommen werden P Nein O 

Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Nein O 

Zusatzleistungen
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer WWK

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

SBU Komfort BS22 NT

Bed. 01.2022

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation 

bei Selbstständigen
Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Nein O 

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des 

Versicherten
Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 € P Nein O 

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate P Nein O 

Absicherung von Grundfähigkeiten: Ja P Nein O 

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

- Blindheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

- Taubheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Nein O 

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei 

Pflegebedürftigkeit
Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr P 

Ja, optional lebenslange BU möglich, wenn BU 

spätestens 10 Jahre vor Ende der Leistungsdauer 

eintritt und bis zum Ablauf ununterbrochen besteht
P 

Work-Life-Balance Option Ja P Nein O 

Überbrückungsgeld bei Gutachten im 

Leistungsfall
Ja, bis zu 5 Monatsrenten P Nein O 

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja P Nein O 

Teilzeitklausel Ja P Nein O 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen 

Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine 

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Garantierte Leistungsdynamik Ja, 1 bis 3% P Ja, 1 bis 3% P 

Zinslose Stundung während der 

Leistungsprüfung bis zur endgültigen 

Entscheidung

Ja P Ja, aber max. 5 Jahre (P) 

Der zuletzt ausgeübte Beruf ist bei Ausscheiden 

unbegrenzt maßgebend
Ja P Ja P 

Infektionsklausel: Leistung bei mind. 50% 

Tätigkeitsverbot
Ja P Nein O 

Infektionsklausel: Verbesserte Regelung für 

Ärzt*innen und Personen, die Patient*innen 

betreuen

Ja P Nein O 

Versicherer geht nach Ablauf eines befristeten 

Anerkenntnisses auf Kunden zu

Ja, erinnert den Kunden daran, einen neuen 

Antrag zu stellen P 
Ja, aber kein Neuantrag nötig, da Gesellschaft 

prüft P 

Leistung bei 4 von 9 ADL Punkten Ja, 4 von 9 ADL oder bei Demenz P Nein, 1 von 4 ADL O 

Anlassunabhängige Nachversicherungsoption Ja, in den ersten 5 Jahren um 1.000 € P Ja, in den ersten 5 Jahren P 

Karrieregarantie für Arbeitnehmende Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Karrieregarantie für Selbstständige Ja, bis max. 72.000 € P Nein O 

Anlassabhängige Nachversicherungsoption Ja, um 1.000 € pro Anlass P Ja, um 100% pro Anlass P 

Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr 

möglich
Ja P Ja, bis zum 50. Lebensjahr P 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Leistungsmerkmale

Flexibilitäten

Gothaer Zurich

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

Berufsunfähigkeits-Schutzbrief

Bed. 01.2024
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Zurich

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

Berufsunfähigkeits-Schutzbrief

Bed. 01.2024

Besondere Nachversicherungsmöglichkeit bei 

Berufsstart
Ja, nach Studium oder Ausbildung P Nein O 

- Erhöhung der Rente Ja, Verdoppelung bis zu 18.000 € P 
Nein, allgemeine Erhöhung bis zu 100% der 

ursprünglichen Rente O 

- Einschluss der Beitragsdynamik Ja, jährlich bis 3%, zweijährlich bis 5% P Nein O 

Maximale Grenze nach 

Nachversicherungsoptionen mind. 36.000 €
Ja, 36.000 € P Nein, 30.000 € O 

Verminderte Startbeiträge möglich (Starter-BU) Ja P Ja P 

Verlängerungsoption: Ja P Ja P 

- Verzicht auf Mindestalter (Mindest-Endalter) 

bei Verlängerung
Ja P Nein, Mindest-Endalter 63 O 

Berufsgruppenwechseloption Ja P Ja P 

Zinslose Stundung der Beiträge möglich: Ja P Ja P 

- Anzahl der Monate Ja, bis zu 24 Monate P Ja, bis zu 24 Monate P 

- Wiederinkraftsetzung nach 

Beitragsfreistellung/ Reduktion des Beitrags
Ja, bis zu 36 Monate P Ja, bis zu 24 Monate P 

Gesetzliche Erwerbsminderungsrente gilt als 

BU 
Ja, ab dem 40. Lebensjahr P Ja, ab dem 50. Lebensjahr P 

Einmalzahlung bei BU durch Unfall Ja, 3 Monatsrenten; max. 3.000 € P Nein O 

Übernahme der Kosten eines Reha-Managers 

bei BU

Ja, 9 Monatsrenten; max. 9.000 €, wenn Kosten 

nicht von anderen Stellen übernommen werden P 
Ja, Beteiligung an Rehabilitationskosten bis zu

6 Monatsrenten P 

Wiedereingliederungshilfe Ja, 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, 6 Monatsrenten P 

Zusatzleistungen
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Gesellschaft 

Tarif 

Wettbewerbsvergleich Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherungen

Gothaer Zurich

SBU Premium ohne AU

Bed. 01.2024

Berufsunfähigkeits-Schutzbrief

Bed. 01.2024

Zuschuss bei einer zumutbaren Umorganisation 

bei Selbstständigen
Ja, bis zu 6 Monatsrenten; max. 12.000 € P Ja, bis zu 6 Monatsrenten P 

Dread-Disease Leistungen bei Kindern des 

Versicherten
Ja, 1 Jahresrente; max. 24.000 € P Nein O 

Leistung bei Krebs Ja, bis zu 18 Monate P Nein O 

Absicherung von Grundfähigkeiten: Ja P Ja, allerdings nur bei Schülern (P) 

- Rollstuhlklausel Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P 
Ja, BU-Rente allerdings nur für Schüler; (Verlust 

Gebrauch der Beine und Treppensteigen) (P) 

- Blindheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente allerdings nur für Schüler (P) 

- Taubheit Ja, BU-Rente für bis zu 3 Jahre P Ja, BU-Rente allerdings nur für Schüler (P) 

Umwandlung in lebenslange Altersrente bei 

Pflegebedürftigkeit
Ja, bei Eintritt vor dem 45. Lebensjahr P Nein O 

Work-Life-Balance Option Ja P Nein O 

Überbrückungsgeld bei Gutachten im 

Leistungsfall
Ja, bis zu 5 Monatsrenten P Nein O 

Anwartschaft RiLV bis 200.000 € Ja P Nein O 

Teilzeitklausel Ja P Ja P 

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Gothaer Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen 

Anspruch auf Vollständigkeit, Aktualität und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Präferenz des Kunden könnten auch andere Kriterien für die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine 

Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. Stand: Januar 2024
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