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IM ALTER
'DAS LEBE
GENIESSEN.

Investieren Sie in die Freude von morgen.
Und das gute Gefiihl, finanziell die richtige

Balance zu halten.

Produktsteckbrief

Produktart Indexgebundene Rentenversicherung mit Garantien
2-Topf Hybridmodell: Monatliche Umschichtungen zwischen konventionellem
Guthaben (Sicherungsvermégen) und Indexguthaben.
Tarif: FR 22-13

Leistungen * Lebenslange Rente
e Kapital statt Rente
e Kombination aus Teilrente und Teilkapitalabfindung wahlbar

e Teilauszahlungen vor Rentenbeginn: zu jedem Monatsersten moglich;
ansonsten zu jedem Beitragsfalligkeitstermin; Mindestauszahlungsbetrag:
1.000 € und das verbleibende Vertragsguthaben muss mindestens der
Hohe eines Jahresbeitrages, mindestens jedoch 1.000 EUR (3.000 EUR
beitragsfrei) entsprechen

¢ Kapitaloption nach Rentenbeginn: jederzeit wahrend der Rentengarantie-
zeit moglich; Mindestauszahlungsbetrag betrdgt 1.000 EUR; unterschreitet
die neu berechnete Mindestjahresrente 300 EUR, endet der Vertrag

e Leistung bei Tod vor dem Rentenbeginn: Maximum aus vorhandenem Ver-
tragsguthaben und bis dahin eingezahlten Beitragen; in der Verldngerungs-
phase vorhandenes Vertragsguthaben

e Leistung bei Tod nach Rentenbeginn (sofern vereinbart): bei Tod wéahrend
der Rentengarantiezeit erfolgt entweder die Abfindung der bis zum Ende
der Rentengarantiezeit ausstehenden Renten oder eine Rentenfortzahlung
bis zum Ende der Rentengarantiezeit



Produktsteckbrief

Highlights

Garantien

Zusatzversicherung

e Attraktive Renditechancen durch die Beteiligung an bis zu zwei Indizes
¢ Nachhaltige (ESG-)Indexlésungen wahlbar

e Wertsicherungsmechanismen im Rahmen der Indexbeteiligung

e Automatische jahrliche Renditesicherung

e Optionales Ablaufmanagement

e AuBerplanmafige Beitragserhohungen moglich

e Einschluss der Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit kann ohne Gesund-
heitsprifung erfolgen (Wartezeit drei Jahre)

¢ Pflegerentenoption

e Teilauszahlungen und Teilverrentungen

¢ Gothaer Best-Renten-Garantie: Zum Rentenbeginn wird die hochste der
drei folgenden Renten lebenslang gezahlt:

— Garantierte Mindestrente

— Rente, die sich aus dem Vertragsguthaben und dem garantierten
Mindestrentenfaktor ergibt

— Rente, die sich aus dem vorhandenen Vertragsguthaben und den zu
Rentenbeginn giiltigen Rechnungsgrundlagen ergibt

e Beitragsgarantie: von 50 % bis 80 % wahlbar (mit Einschluss IBUZ — mind.

60 %). Unter bestimmten Voraussetzungen sind 100 % maglich. Bei Ein-

schluss einer IBUZ werden die Risikobeitrage von der Beitragsgarantie

abgezogen.

e Garantierter Rentenfaktor

e Automatische jahrliche Renditesicherung iiber die gesamte Vertrags-
laufzeit

— 1xjahrlich wird Uberpriift, ob 70 % des vorhandenen Vertragsgutha-
bens hoherist als die Garantie. Wenn der Wert hoher ist, erhdht sich die
Garantie zum planméBigen Rentenbeginn entsprechend.

e Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit (IBUZ22B)
e Beitragsbefreiung und Rente bei Berufsunfahigkeit (IBUZ22B + IBUZ22R)

e Automatisch enthaltene Pflegerentenoption, die zum Rentenbeginn gezo-
gen werden kann (Ausiibung spatestens drei Monate vor Rentenbeginn)



Indexbeteiligung/Uberschussbeteiligung

Indexbeteiligung

Anlagekonfigurator

Uberschiisse nach
Rentenbeginn

Wir teilen monatlich das Vertragsguthaben neu zwischen dem konventio-
nellen Guthaben und dem Indexguthaben auf.

Innerhalb des Indexguthabens wird der Kunde an der Wertentwicklung von
bis zu zwei Indizes beteiligt.

e Kombination in 10 %-Schritten moglich

e Auswahl aus vier Indizes (drei Aktien-Indizes und ein Multi Asset Index)
Anlage Global nachhaltig (ESG)

Anlage Global & Technologie
Anlage Global & Aufstrebende Markte
Multi Asset Strategie nachhaltig (ESG) IR

e Wertsicherungsmechanismen
— Indexguthaben kann maximal 20 % pro Monat sinken

— Zur Reduktion der Volatilitdt wurde zusatzlich ein spezieller Mechanis-
mus integriert, der eine gleichmafigere Wertentwicklung gewdhrleisten
soll (Ziel-Volatilitat: 8 %).

e Monatliche Index-Wechsel moglich

Indexausgestaltung verstandlich und tibersichtlich dargestellt und erklart
unter: www.anlagekonfigurator.gothaer.de/gri

¢ Bonusrente (dynamisch wachsender Verlauf)

e Gewinnrente (variabler Sockelbetrag + ggf. Bonusrente)

Vertragsgestaltung/Technische Grenzen

Eintrittsalter/Laufzeit

e Hochsteintrittsalter: 62 Jahre (Ifd. Beitrag)/68 Jahre (Einmalbeitrag)
e Frithester Rentenbeginn: 18 Jahre
e Hochstrentenbeginnalter: 70 Jahre (Ifd. Beitrag)/80 Jahre (Einmalbeitrag)

¢ Vorverlegungsphase: Rente kann bis zu 5 Jahre vor dem planmafigen
Rentenbeginn vorgezogen werden.

e Verldngerungsphase: bis zu 15 Jahre, hochstens bis Alter 85

e Mindestlaufzeit: 12 Jahre (Einmalbeitrag)/8 Jahre (Ifd. Beitrag)



Vertragsgestaltung/Technische Grenzen

Beitrag e Mindestbeitrag: 30 EUR mtl. (abh&ngig von Laufzeit, Preisklasse und Hohe
der Beitragsgarantie auch 15 EUR mtl. moglich)

e Preisklassen: E, K, G

e Mindestbeitragssumme: 3.600 EUR
(Ifd. Beitrag; 6.000 EUR bei Einschluss IBUZ) /7.500 EUR (Einmalbeitrag)

e Maximale Beitragssumme: 300.000 EUR

e Zahlweise: monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich und jahrlich;
Einmalbeitrag

e Beitragsfreistellung: Vertragsguthaben mind. 3.000 EUR
e Beitragspause: Zahlungsunterbrechung fiir 3 — 36 Monate

e Beitragsreduktion: reduzierter Beitrag mind. 30 EUR; Summe aller Beitrdage
mind. 3.600 EUR

Planmafige Beitrags- e Feste prozentuale Steigerung moglich
erh6hungen (Dynamik) e BBG-Dynamik moglich: Erhohung des Beitrags im selben Verhdltnis wie

die Steigerung der Beitragsbemessungsgrenze (West) in der Allgemeinen
Rentenversicherung.

e Widerspruchsmoglichkeit: unbegrenzt

e |etzte dynamische Erhohung: Fiinf Jahre vor dem planméafigen Renten-

beginn
AuBBerplanmafliige ¢ Anlassunabhidngige auflerplanméBlige Beitragserhohungen ohne erneute
Beitragserhohungen Gesundheitspriifung erhdhen die Mindestrente und die beitragsbezogene

Garantie; eine versicherte BU-Rente bleibt gleich)
— 1x pro Kalenderjahr bis fiinf Jahre vor dem planmadfigen Rentenbeginn
— Mind. 60 EUR, maximal 300 EUR pro Jahr

— Alle Erh6hungen insgesamt max. 50 % des zu Vertragsbeginn verein-
barten Beitrags

Erweiterung der Grenzen bis zum vollendeten 50. Lebensjahr:

— Unter einem Beitrag von 1.200 EUR p. a. kann der Anfangsbeitrag auf
das Sechsfache erhoht werden.

— Ab einem Beitrag von 1.200 EUR p. a. kann der Anfangsbeitrag auf das
Vierfache erhoht werden.

— Insgesamt darf die Summe aller Beitrags- und Erganzungszahlungen
nicht groBer als 300.000 EUR sein.

Nach dem vollendeten 50. Lebensjahr gilt:

— Der neue Gesamtbeitrag darf den gesamten Vorjahresbeitrag um nicht
mehr als 20 % Ubersteigen.



Stand 01.2023

Vertragsgestaltung/Technische Grenzen

AuBBerplanméBlige * Anlassabhdngige auBerplanméRige Beitragserh6hungen ohne erneute
Beitragserhohungen Gesundheitspriifung fiir Berufsunfahigkeitsrente (erhdhen die Mindest-

rente, die beitragsbezogene Garantie und die versicherte BU-Rente)

— Friihestens fiinf Jahre nach Vertragsbeginn und bis zu 15 Jahre vor dem
planmadRigen Rentenbeginn kann bei Eintritt bestimmter, in den AVB
definierter Ereignisse (z. B. Heirat der versicherten Person), die BU-Rente
ohne erneute Gesundheitspriifung erhoht werden

— Erhdhungsbeitrag: mindestens 60 EUR pro Jahr

- Je anlassabhangiger Beitragserhohung darf sich die jahrliche BU-Ren-
te um maximal 6.000 EUR erhohen. Die gesamten bei uns versicherten
jahrlichen Berufsunfahigkeitsrenten diirfen nach der anlassabhdngigen
Beitragserhdhung nicht mehr als 36.000 EUR betragen.

e Alle Erh6hungen diirfen insgesamt maximal 50 % des zu Vertragsbeginn
vereinbarten Beitrags entsprechen.

Vertriebsunterstiitzung www.partner.gothaer.de


https://partner.gothaer.de/produkte/leben/private-vorsorge/garantierente-index.htm



