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Die Gothaer BasisVorsorge GarantieRente Invest ist eine Rentenversicherung mit garantierten Leistungen und Schutz im Todesfall, bei der die
Anlagebeitrage in »Anlageoptionen investiert werden. Das bedeutet: Wir legen einen Teil Ihrer Beitrage in »Anlageoptionen an. Die Entwick-
lung lhres Vertragsguthabens ist vor allem abhéngig davon, ob die Kurse der zugrundeliegenden »Anlageoptionen steigen oder fallen. Die Zah-
lung der Altersrente beginnt nicht vor Vollendung lhres 62. Lebensjahres.

Sie kdnnen auch eine Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit in lhren Vertrag einschlieRen. Die Beitragsteile fur den versicherten Schutz im To-
desfall und bei Berufsunféhigkeit sowie Teile der »Kosten entnehmen wir dem Vertragsguthaben.

Es handelt sich hierbei um eine Rentenversicherung im Sinne des § 10 Abs. 1 Nr. 2 b) aa) EStG. Fur die steuerliche Férderung lhres Vertrages
sind besondere Vorschriften zu beachten. Diese entnehmen Sie bitte den jeweils aktuellen Steuerinformationen.

Alle wichtigen Informationen zu lhrer Versicherung und der Anlage in »Anlageoptionen finden Sie auf den néchsten Seiten.
Beachten Sie bitte auch: In diesen Versicherungsbedingungen beschreiben wir Ihnen unsere Leistungen und wie diese geregelt sind. Ihr Vertrag
muss nicht alle Leistungen umfassen. Welche Leistungen Sie mit uns vereinbart haben, finden Sie in lhrer »Police.

In diesen Bedingungen geht es auch um Berufsunfahigkeit. Dabei ist dieser Begriff immer so zu verstehen, wie wir ihn in diesen Bedingungen
definieren. Mehr dazu finden Sie in Anhang |.

Einige wichtige Fachbegriffe haben wir »kursiv hervorgehoben. Weil diese nicht immer leicht zu verstehen sind, finden Sie in Anhang Il eine
"Erklarung wichtiger Fachbegriffe (Glossar)".

Noch ein Hinweis flr Sie: Sie als unser Vertragspartner sind Leistungsempfénger, Beitragszahler und versicherte Person.

Umfang und Leistung der Versicherung

§1 (1) Ihre Versicherung bietet Ihnen folgende »Garantieleistungen zu Rentenbeginn:
Garantien, Chancen und Risiken

- ein garantiertes Vertragsguthaben (siehe Absatz 3) und

- eine garantierte monatliche Mindestrente (siehe § 3 Abschnitt 1.).

AuBerdem werden Sie an der Wertentwicklung verschiedener »Anlageoptionen beteiligt. Wenn die
»Anlageoptionen sich positiv entwickeln, kann das tatséchliche Vertragsguthaben hoher sein als
das garantierte Vertragsguthaben.

(2) Bis zum Rentenbeginn besteht lhr Vertragsguthaben aus dem konventionellen Guthaben und dem
»Anlagevermoégen. Das »Anlagevermdgen besteht aus den flr Sie erworbenen Anteilen an
»Anlageoptionen. Der Wert des »Anlagevermodgens ergibt sich aus diesen Anteilen multipliziert
mit den jeweiligen Kursen der »Anlageoptionen (siehe § 14).

Wir teilen das vorhandene Vertragsguthaben monatlich zwischen dem konventionellen Guthaben
und dem »Anlagevermdgen neu auf. So kdnnen Sie an der Entwicklung der »Anlageoptionen teil-
haben. Gleichzeitig stellen wir durch die Aufteilung die »Garantieleistungen sicher. Es ist mdglich,
dass wir konventionelles Guthaben zu Gunsten von Anteilen an »Anlageoptionen veraufRern. Eben-
so kdnnen wir die Anteile an den »Anlageoptionen reduzieren oder vollstandig auflésen und in kon-
ventionelles Guthaben umwandeln. Durch schwankende Kapitalméarkte kdnnen Wertverluste fur das
Versichertenkollektiv entstehen. Um diese zu begrenzen, kdnnen wir Umschichtungen zwischen
konventionellem Guthaben und »Anlagevermégen aussetzen.

Das Vertragsguthaben kann daher vollstéandig im konventionellen Guthaben aber auch vollstandig im
»Anlagevermoégen investiert sein.

(3) Wir garantieren lhnen, dass Ihr Vertragsguthaben zum planmafigen Rentenbeginn mindestens so
hoch ist wie der héhere dieser beiden Werte:
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§2
Unsere Leistungen im Uberblick

§3
Unsere Leistungen im Einzelnen

- die »beitragsbezogene Garantie und
- die »guthabenbezogene Garantie.

Den hoéheren dieser beiden Werte bezeichnen wir daher als garantiertes Vertragsguthaben.
Die »beitragsbezogene Garantie bestimmen wir so:

- Wir berechnen die Summe der fur lhren Vertrag vereinbarten Beitrage.

- Bei Abschluss des Vertrags vereinbaren wir mit lhnen einen Anteil an den eingezahlten Beitra-
gen, der als »beitragsbezogene Garantie bei Rentenbeginn garantiert ist. Diesen Prozent-
satz multiplizieren wir mit der berechneten Summe der Beitrage.

- Wenn Sie Schutz bei Berufsunfahigkeit versichert haben, ziehen wir von diesem Wert die
Summe aller Beitragsteile fur den Schutz bei Berufsunfahigkeit ab. Dabei berticksichtigen wir
keine Risikoanteile (siehe 8 11 Abschnitt Ill. Absatz 1).

Den planmafigen Rentenbeginn, den vereinbarten Prozentsatz und die »beitragsbezogene Garan-
tie finden Sie in Ihrer »Police.

Fur die »guthabenbezogene Garantie multiplizieren wir zum 30. November eines jeden Jahres Ihr
Vertragsguthaben mit dem in lhrer »Police genannten Prozentsatz. Der so errechnete Wert ist die
»guthabenbezogene Garantie des laufenden Jahres. Ist der Wert hoher als die
»guthabenbezogene Garantie des vergangenen Jahres, wird der Wert der
»guthabenbezogenen Garantie des laufenden Jahres zur neuen »guthabenbezogenen Garan-
tie. Ansonsten verbleibt die »guthabenbezogene Garantie auf dem vorherigen Wert. Wie wir den
Wert lhres »Anlagevermdgens berechnen und welchen »Bewertungsstichtag wir dabei verwen-
den, finden Sie in § 14.

Wenn Sie den Vertrag beitragsfrei stellen (siehe § 8), kdnnen die »beitragsbezogene Garantie
und die »guthabenbezogene Garantie auch von den vereinbarten Prozentséatzen abweichen. Wir
werden [hnen den neuen Wert des garantierten Vertragsguthabens dann mitteilen.

Bitte beachten Sie: Vor Rentenbeginn kann das Vertragsguthaben geringer sein als der gewéhite
Prozentsatz der eingezahlten Beitrage.

(4) Die Kursentwicklung der »Anlageoptionen ist nicht vorauszusehen. Deshalb ist auch die Héhe un-
serer Leistung Uber das garantierte Vertragsguthaben hinaus unvorhersehbar. Sie tragen das Risiko
von Kursriickgéangen, haben aber auch die Chance, bei Kurssteigerungen der von lhnen gewahlten
»Anlageoptionen einen Wertzuwachs zu erzielen.

Unsere Leistung héngt davon ab, welchen Schutz Sie bei Abschluss des Vertrags mit uns vereinbart ha-
ben. Bitte sehen Sie in lhrer »Police nach, welche Leistungen genau versichert sind.

Diese Leistungen sind versichert:
l. Rente und Rentenbeginn

- Ab Vertragsbeginn garantierter »Mindestrentenfaktor
- Ab Vertragsbeginn garantierte Mindestrente
- Vorverlegen oder Hinausschieben des Rentenbeginns

II. ~ Open Market Option
IIl.  Leistung im Todesfall

- vor Rentenbeginn
- nach Rentenbeginn
- Verkirzen oder Verlangern der »Rentengarantiezeit

Diese Leistungen kdnnen versichert sein:

IV.  Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit
V.  Option auf Wechsel in die Gothaer BasisVorsorge GarantieRente Invest mit erhéhter Altersrente
bei Pflegebedurftigkeit (Tarif FR25-21 POZ)

I. Rente und Rentenbeginn

(1) Abdem Rentenbeginn zahlen wir eine monatliche Rente in Euro bis zu lhrem Tod. Zum Rentenbe-
ginn verkaufen wir lhre Anteile an den »Anlageoptionen. Den »Bewertungsstichtag fur den Ver-
kauf Ihrer Anteile finden Sie in 8 14. Die Hohe der Rente bestimmen wir aus dem Vergleich der fol-
genden drei Werte:
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- der Rente, die sich aus dem zu Rentenbeginn vorhandenen Vertragsguthaben und den zu
Rentenbeginn aktuellen »Rechnungsgrundlagen ergibt (siehe Absatz 2),

- der Rente, die sich aus dem zu Rentenbeginn vorhandenen Vertragsguthaben und dem
»Mindestrentenfaktor ergibt (siehe Absatz 6) und

- der garantierten Mindestrente (siehe Absatz 7).

Wir zahlen den hochsten dieser drei Betrége als garantierte Rente.
Das Vertragsguthaben besteht dabei aus

- dem konventionellen Guthaben und
- dem »Anlagevermégen.

Zum planmé&Rigen Rentenbeginn ist das Vertragsguthaben mindestens so hoch wie das garantierte
Vertragsguthaben. Das garantierte Vertragsguthaben ist der gré3ere der beiden folgenden Betrage:

- der »beitragsbezogenen Garantie und
- der »guthabenbezogenen Garantie.

Einzelheiten zur »beitragsbezogenen und zur »guthabenbezogenen Garantie finden Sie in § 1
Absatz 3.

Zum Rentenbeginn berechnen wir aus Ihrem Vertragsguthaben eine Rente, indem wir die zu Ren-
tenbeginn aktuellen »Rechnungsgrundlagen verwenden. Dabei beruicksichtigen wir:

- die Entwicklung der Lebenserwartung,

- die Rendite der Kapitalanlagen und

- die dann aktuellen Bestimmungen fir die Kalkulation unserer Pramien. Diese Bestimmungen
ergeben sich aus Gesetzen und Verordnungen, beispielsweise aus dem Versicherungsauf-
sichtsgesetz (»VAG).

Die prozentuale Hohe der »Kosten im Rentenbezug steht bereits zu Beginn des Vertrags fest. Sie
finden den entsprechenden Prozentsatz im Produktinformationsblatt in Ihren Angebotsunterlagen.

Die gemal? den Abséatzen 1 und 2 bestimmte Altersrente bleibt wahrend des gesamten Rentenbe-
zugs konstant.

Wenn die Altersrente nach Absatz 1 die Kleinbetragsrente im Sinne von § 93 Abs. 3 Satz 2 und 3
EStG unterschreitet, gilt:

- Wir dirfen den Betrag, der flr die Berechnung dieser Rente zur Verfligung steht, in einer
Summe auszahlen.
- Der Vertrag endet, wenn wir diesen Betrag auszahlen.

Dariiber hinaus erfolgen keine Auszahlungen. Ein Kapitalwahlrecht besteht nicht.

Ab Vertragsbeginn garantierter Mindestrentenfaktor

(6)

Ihrer »Police kénnen Sie einen »Mindestrentenfaktor je 10.000 EUR Vertragsguthaben entneh-
men, den wir lhnen zum planmé&Rigen Rentenbeginn garantieren. Damit berechnen wir die Rente, die
sich aus dem zu Rentenbeginn vorhandenen Vertragsguthaben und dem »Mindestrentenfaktor er-
gibt. Das Vertragsguthaben bestimmen wir dabei so, wie in Absatz 1 beschrieben.

Fur die Ermittlung des »Mindestrentenfaktors je 10.000 EUR Vertragsguthaben verwenden wir fol-
gende »Rechnungsgrundlagen:

- einen Rechnungszins von 0,50 % und
- 85 % der Sterblichkeiten einer Sterbetafel fur Rentenversicherungen, die auf der von der Deut-
schen Aktuarvereinigung e.V. verdffentlichten Sterbetafel DAV 2004R basiert.

Auch bei der Bestimmung des »Mindestrentenfaktors rechnen wir »Kosten ein. Der Prozentsatz
dieser »Kosten entspricht dem Prozentsatz der »Kosten nach Absatz 2.

Ab Vertragsbeginn garantierte Mindestrente

@)

Fur die Ermittlung der garantierten Mindestrente verwenden wir als »Rechnungsgrundlagen
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- einen Rechnungszins von 1,00 % und
- eine Sterbetafel fur Rentenversicherungen, die auf der von der Deutschen Aktuarvereinigung
e.V. veroffentlichten Sterbetafel DAV 2004R basiert.

Auch bei der Bestimmung der garantierten Mindestrente rechnen wir »Kosten ein. Der Prozentsatz
dieser »Kosten entspricht dem Prozentsatz der »Kosten nach Absatz 2.
Die Hohe der garantierten Mindestrente finden Sie in lhrer »Police.

Rentenbeginn

®

Mit der Zahlung der Rente beginnen wir am planmafigen Rentenbeginn. Diesen Termin finden Sie
in Ihrer »Police.

Vorverlegen oder Hinausschieben des Rentenbeginns

©

(10)

(11)

Sie kdnnen den Beginn der Rentenzahlung flexibel auf einen Termin vor dem planméRigen Renten-
beginn verlegen. Fir die Vorverlegung gelten folgende Voraussetzungen:

- Der vorverlegte Rentenbeginn ist ein Monatserster hochstens funf Jahre vor dem planméRigen
Rentenbeginn.
- Sie mussen am vorverlegten Rentenbeginn mindestens 62 Jahre alt sein.

Bitte informieren Sie uns spéatestens zwei Wochen vor dem gewiinschten Termin in »Textform.

Sie kdnnen den Beginn der Rentenzahlung flexibel auf einen Termin nach dem planméRigen Ren-
tenbeginn hinausschieben (Verlangerungsphase). Die Verlangerungsphase beginnt mit Erreichen
des planmé&Rigen Rentenbeginns. Fir die Dauer der Verlangerungsphase gilt:

- Sie durfen den Rentenbeginn um hdchstens 15 Jahre hinausschieben.
- Sie durfen zum hinausgeschobenen Rentenbeginn héchstens 85 Jahre alt sein.

Wahrend der Verlangerungsphase kdnnen Sie weiter Beitrage zahlen oder die Beitragszahlungen
einstellen. Bitte informieren Sie uns spatestens eine Woche vor dem Beginn der Verlangerungspha-
se in »Textform, wenn Sie den Rentenbeginn hinausschieben méchten.

Innerhalb der Verlangerungsphase kann die Rente zu jedem Monatsersten beginnen. Bitte informie-
ren Sie uns spatestens zwei Wochen vor dem gewiinschten Termin.

Wenn Sie den Rentenbeginn vorverlegen (siehe Absatz 9) oder hinausschieben (siehe Absatz 10),
berechnen wir die garantierte Mindestrente und den »Mindestrentenfaktor neu. Dabei verwenden
wir die in den Absétzen 6 und 7 genannten »Rechnungsgrundlagen. Die Rente nach Absatz 1
zum neuen Rentenbeginn bestimmen wir dann mit den neuen Werten. Bitte beachten Sie: In der
Verlangerungsphase erhoht sich die »guthabenbezogene Garantie nicht weiter.

Il. Open Market Option

@

@

®

()

Bei der Open Market Option haben Sie die Mdglichkeit, zum Rentenbeginn lhr angespartes Ver-
tragsguthaben unmittelbar auf einen zertifizierten Vertrag im Sinne von § 10 Abs. 1 Nr. 2 b) aa)
EStG bei einem anderen Versicherer zu Gbertragen, sofern die Open Market Option nicht von Be-
ginn an ausgeschlossen worden ist. Sie kénnen dabei entscheiden, von welchem Versicherer Sie lhr
angespartes Vertragsguthaben als Rente auszahlen lassen mdchten. Wir werden Ihnen rechtzeitig
vor dem Rentenbeginn nédhere Angaben zu den von uns zu erbringenden Rentenleistungen je
10.000 EUR Vertragsguthaben zukommen lassen. Sie kénnen die Open Market Option friihestens
nach Ablauf von 12 Vertragsjahren und frihestens zwei Jahre vor dem Rentenbeginn beantragen.
Bitte beachten Sie auch, dass Sie die Open Market Option mindestens sechs Monate im Voraus in
»Textform beantragen missen.

Erklart sich der von lhnen gewahlte Versicherer auf Ihre Anfrage hin nicht bereit, den Vertrag abzu-
schlieRen, kdnnen Sie auf einen anderen Versicherer zugehen. Bitte informieren Sie uns tber das
Zustandekommen des Vertragsabschlusses bei einem anderen Versicherer. In diesem Fall erlischt
Ihr Vertrag mit uns. Bitte beachten Sie, dass bei dem anderen Versicherer Abschluss- und Ver-
triebskosten anfallen kénnen.

Kommt ein Vertragsabschluss mangels Bereitschaft des ausgewahlten Versicherers nicht zustande,
erlischt die Open Market Option, und wir fuhren lhren Vertrag planméaRig weiter.

Bei Beantragung der Open Market Option stellen wir lhnen »Kosten gesondert in Rechnung (siehe
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§ 15 Abschnitt IV.). Die Hohe dieser »Kosten kdnnen Sie dem Produktinformationsblatt in lhren
Versicherungsunterlagen entnehmen.

IIl. Leistung im Todesfall

vor Rentenbeginn

@

@

®

4

nach

®)

(6)

Im Fall lhres Todes vor Beginn der Rente zahlen wir ab dem néchsten Monatsersten eine monatliche
Rente in Euro. Diese Rente zahlen wir lebenslang an den Hinterbliebenen im Sinne dieser Bedingun-
gen. Wer Hinterbliebener im Sinne dieser Bedingungen sein kann, beschreiben wir am Ende dieses

Abschnitts. Das Kapital, aus dem wir diese Rente berechnen, entspricht vor Rentenbeginn dem vor-

handenen Vertragsguthaben. Wenn der Hinterbliebene stirbt, endet der Vertrag.

Hinterbliebene im Sinne der Bedingungen kénnen auch Kinder sein. In diesem Fall teilen wir das Ka-
pital (siehe Absatz 1) gleichmaRig auf die Kinder auf. Fur jedes Kind berechnen wir aus dem jeweili-
gen Teil des Kapitals eine befristete Waisenrente. Diese zahlen wir bis zum Ende der Befristung,
hdchstens jedoch solange das Kind lebt. Wenn die letzte Rente gezahlt wurde oder das letzte an-
spruchsberechtigte Kind verstorben ist, endet der Vertrag.

Fur die Berechnung der Héhe der Rente verwenden wir die zu diesem Zeitpunkt aktuellen
»Rechnungsgrundlagen. Dabei beriicksichtigen wir:

- die Entwicklung der Lebenserwartung,

- die Rendite der Kapitalanlagen und

- die dann aktuellen Bestimmungen fir die Kalkulation unserer Pramien. Diese Bestimmungen
ergeben sich aus Gesetzen und Verordnungen, beispielsweise aus dem Versicherungsauf-
sichtsgesetz (»VAG).

Die prozentuale Hohe der »Kosten, die wir bei der Berechnung der Rente berlicksichtigen, ent-
spricht der H6he der »Kosten aus Abschnitt |. Absatz 2.

Wenn eine Hinterbliebenenrente kleiner ist als die Kleinbetragsrente im Sinne von § 93 Abs. 3
Satz 2 und 3 EStG, gilt:

- Wir kbnnen den Betrag, aus dem wir die Rente berechnet haben, in einer Summe auszahlen.
Fur den betreffenden Hinterbliebenen wird keine weitere Leistung fallig.

Zur Berechnung des Vertragsguthabens bestimmen wir die H6he des »Anlagevermégens. Den
»Bewertungsstichtag fur Ihre »Anlageoptionen finden Sie in § 14.

Rentenbeginn

Sie konnen fur den Rentenbezug einen Zeitraum (»Rentengarantiezeit) vereinbaren. Wenn Sie in-
nerhalb dieses Zeitraums versterben, zahlen wir eine monatliche Rente an den Hinterbliebenen im
Sinne dieser Bedingungen. Daflr berechnen wir die Summe aller Altersrentenzahlungen in der zum
Todeszeitpunkt garantierten Hohe, die ohne Eintritt des Todes bis zum Ende der
»Rentengarantiezeit fallig geworden wéren. Aus dieser Summe ermitteln wir eine lebenslange Ren-
te fur den Hinterbliebenen. Sind Kinder Hinterbliebene im Sinne der Bedingungen, teilen wir den Be-
trag gleichméRig auf die Kinder auf. Fur jedes Kind berechnen wir aus dem jeweiligen Teil des Kapi-
tals eine befristete Waisenrente. Diese zahlen wir bis zum Ende der Befristung, hdchstens jedoch
solange das Kind lebt. Wenn die letzte Rente gezahlt wurde oder das letzte anspruchsberechtigte
Kind verstorben ist, endet der Vertrag.

Die vereinbarte »Rentengarantiezeit und weitere Einzelheiten hierzu finden Sie in Ihrer »Police.

Beachten Sie bitte, dass der Begriff »Rentengarantiezeit lediglich zur Bezeichnung des Zeitraums
dient. Andere als die hier beschriebenen Leistungen zahlen wir nicht.

Wenn Sie keine »Rentengarantiezeit vereinbart haben, so enden die Zahlung der Rente und der
Vertrag mit Ihrem Tod. Das gleiche gilt, wenn Sie nach Ablauf der vereinbarten
»Rentengarantiezeit versterben.

Verkurzen oder Verlangern der Rentengarantiezeit

@)

Bis ein Jahr vor dem planméaRigen Rentenbeginn kénnen Sie die zu Vertragsbeginn vereinbarte
»Rentengarantiezeit &ndern. Wenn Sie den Rentenbeginn vorverlegen (siehe Abschnitt I.
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Absatz 9), kdnnen Sie die vereinbarte »Rentengarantiezeit nur bis ein Jahr vor dem vorverlegten
Rentenbeginn andern. Bitte teilen Sie uns lhren Anderungswunsch bis dahin in » Textform mit. Wir
berechnen dann die Hohe der versicherten Altersrente neu. Dabei beriicksichtigen wir die geénderte
»Rentengarantiezeit und die Regelungen in Abschnitt I.

- Verkirzen der »Rentengarantiezeit
Wenn Sie lhre »Rentengarantiezeit verkiirzen, verringert sich dadurch die Todesfallleistung
ab Beginn der Rentenzahlung. Gleichzeitig erhoht sich die garantierte Altersrente.

- Verlangern der »Rentengarantiezeit
Wenn Sie lhre »Rentengarantiezeit verlangern, erhéht sich dadurch die Todesfallleistung ab
Beginn der Rentenzahlung. Gleichzeitig verringert sich die garantierte Altersrente. Es gibt eine
maximale Dauer der »Rentengarantiezeit. Diese hangt von lhrem Alter zum Rentenbeginn
ab.

Hinterbliebene im Sinne dieser Bedingungen

®

Hinterbliebene im Sinne dieser Bedingungen sind in dieser Rangfolge:

- Ihr Ehegatte oder bei einer eingetragenen Lebenspartnerschaft Ihr/lhre Lebenspartner/in zum
Zeitpunkt des Todes,

- Ihre Kinder zu gleichen Teilen. Dabei muss es sich um Kinder handeln, fur die Sie Anspruch
auf Kindergeld oder auf einen Freibetrag nach § 32 Abs. 6 EStG haben. Der Anspruch auf
Waisenrente darf langstens fur den Zeitraum bestehen, in dem der Rentenberechtigte die Vor-
aussetzungen fur die Beriicksichtigung als Kind im Sinne des § 32 EStG erfullt. Fur Kinder,
die das 18. Lebensjahr vollendet haben, ist die Einhaltung der Voraussetzungen des § 32 Ab-
satz 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG erforderlich.

IV. Schutz bei Berufsunféhigkeit

@

@

Als Schutz bei Berufsunfahigkeit kdnnen Sie bei Vertragsabschluss die Beitragsbefreiung bei Be-
rufsunféhigkeit vereinbaren. Ob Sie diesen Schutz mit uns vereinbart haben, finden Sie in Ihrer
»Police.

Wie wir Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen definieren, finden Sie in Anhang I.

Die Beitragsteile fur den Schutz bei Berufsunféhigkeit entnehmen wir zu Beginn jedes Monats Ihrem
Vertragsguthaben.

Die Beitragsbefreiung bei Berufsunféahigkeit erhalten Sie, wenn

- Sie den entsprechenden Schutz mit uns vereinbart haben und

- Sie innerhalb der fur die Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit vereinbarten
»Versicherungsdauer zu mindestens 50 % berufsunféhig im Sinne dieser Bedingungen wer-
den.

Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit bedeutet, dass Sie keine Beitrage mehr zahlen mussen. Die
Beitragsbefreiung gilt ab dem nachsten Falligkeitstermin fiir eine Beitragszahlung nach dem Zeit-
punkt, ab dem Sie berufsunfahig geworden sind. Ab dann zahlen wir die Beitrage fur lhre Altersren-
te. Das heil3t: lhre Altersrentenversicherung wird unveréndert fortgefuhrt, als wéren Sie nicht berufs-
unféahig geworden. Hierfir missen Sie jedoch keinen Beitrag mehr an uns zahlen. AuRerdem wird
eine eventuell vereinbarte Leistungsdynamik bertcksichtigt (siehe Absatz 4).

Wenn Sie die Beitrage nicht monatlich zahlen, kann es sein, dass der Anspruch auf die Leistung
(siehe Absatz 3) bereits vor dem néachsten Falligkeitstermin entsteht. In diesem Fall erstatten wir Ih-
nen zuviel gezahlte Beitragsteile zuruck.

Ist der Grad der Berufsunféhigkeit geringer als 50 %, so erhalten Sie keine Leistungen wegen Be-
rufsunféhigkeit.

Bitte beachten Sie: Die Leistungen aus dem Schutz bei Berufsunfahigkeit erhalten Sie maximal wéh-
rend der verbleibenden »Leistungsdauer, langstens jedoch bis zum Beginn einer Rentenleistung
aus der Hauptversicherung. Die »Versicherungs- und »Leistungsdauer finden Sie in der »Police.
Die Begriffe sind auch in der "Erklarung wichtiger Fachbegriffe (Glossar)" erklart. Bitte lesen Sie die-
se Informationen, sie sind sehr wichtig. Naheres dazu, wie lange wir die Leistungen aus dem Schutz
bei Berufsunfahigkeit zahlen, finden Sie in Absatz 5.

Falls
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- Sie die Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit versichert und
- wir bei Abschluss des Vertrags auf eine »Gesundheitspriifung verzichtet haben,

gibt es eine Wartezeit. Die Wartezeit beginnt mit dem Vertragsbeginn. Die Dauer der Wartezeit fin-
den Sie in lhrer »Police. Werden Sie innerhalb der Wartezeit berufsunfahig, so erhalten Sie keine
Leistung aus dem Schutz bei Berufsunféhigkeit. In diesem Fall endet der Schutz bei Berufsunféhig-
keit. Den Teil des Beitrags, den Sie bisher fiir die Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit gezahlt
haben, verwenden wir ab diesem Zeitpunkt fur die Altersrente. Diese Einschréankung der Leistung
gilt nicht, wenn die Berufsunféhigkeit durch einen Unfall verursacht wurde. Ein Unfall ist ein plétzlich
von auf3en auf den Korper der versicherten Person einwirkendes Ereignis, durch das die versicherte
Person unfreiwillig in ihrer Gesundheit geschadigt wird. Der Unfall muss sich wéahrend der
»Versicherungsdauer ereignet haben.

Ab diesem Zeitpunkt haben Sie Anspruch auf die Leistungen:

- Der Monat, nachdem die Berufsunféhigkeit eingetreten ist.
- Frihestens zum Beginn des Schutzes bei Berufsunfahigkeit.

Wenn Sie berufsunféhig sind, leisten wir auch riickwirkend. Wir zahlen die Leistungen fur die Zeit,
fur die Sie die Berufsunfahigkeit nachweisen. Voraussetzung ist, dass Sie uns die Berufsunfahigkeit
in »Textform melden.

Wenn wir eine Wartezeit vereinbart haben (siehe Absatz 2) gilt: Wir leisten nicht, wenn der Beginn
der Berufsunféhigkeit in die Wartezeit fallt. Dies gilt auch dann, wenn Sie uns die Berufsunfahigkeit
erst spater melden.

Bei Vertragsabschluss kénnen Sie eine Leistungsdynamik vereinbaren. Das bedeutet:
Wenn Sie eine Leistungsdynamik fir die Beitragsbefreiung vereinbart haben und Sie Leistungen we-
gen Berufsunfahigkeit erhalten, gilt:

- Wir erhdhen jahrlich die Beitrédge, von deren Zahlung Sie befreit sind.

- Die Erhdhungen finden zu jedem »Stammtag statt, der auf den Eintritt der Berufsunfahigkeit
folgt.

- Wir erhéhen die Beitrage um den vereinbarten Prozentsatz. Diesen finden Sie in lhrer »Police.
Dabei erhéhen wir jeweils den bisherigen, vor dem jeweiligen »Stammtag bestehenden Bei-
trag.

- Die Erhdhung der Beitrage fuhrt dazu, dass sich die garantierte Mindestrente und das garan-
tierte Vertragsguthaben erhdhen. Die neue versicherte Altersrente berechnen wir nach den
versicherungsmathematischen Grundséatzen der Tarifkalkulation.

- Im Gegenzug entnehmen wir vor dem Eintritt der Berufsunféhigkeit einen hdheren Beitragsteil
aus dem Vertragsguthaben fur den Schutz bei Berufsunféahigkeit als ohne Leistungsdynamik.

- Wenn die Berufsunféahigkeit wegfallt, miissen Sie wieder selber Beitrdge zahlen. Die Hohe der
Beitrage fallt dann auf den Betrag, der vor Beginn der Beitragsbefreiung fallig war. Dadurch re-
duzieren sich auch die garantierte Mindestrente und das garantierte Vertragsguthaben. Wenn
Sie es winschen, kann der Beitrag fur die Altersrente aber auch auf dem erhohten Stand blei-
ben. Hierfir verlangen wir keine neue »Risikoprufung. Die Beitragsteile fir die Beitragsbefrei-
ung bei Berufsunféhigkeit erhthen sich dann entsprechend.

Wir werden Sie informieren, wenn die Leistungsdynamik beginnt und wenn wir die jahrlichen Erho-
hungen durchfiihren. Sie kénnen den dynamischen Erhéhungen der Beitragsbefreiung oder der
Rente nicht widersprechen.

In folgenden Fallen beenden wir die Beitragsbefreiung:

- Die »Leistungsdauer ist abgelaufen.
- Im Falle lhres Todes.

AulRerdem beenden wir unsere Leistungen, wenn Sie die Voraussetzungen aus Absatz 2 nicht mehr
erfullen. Das bedeutet:

- Sie waren berufsunféahig und der Grad der Berufsunfahigkeit sinkt unter 50 %.
In diesem Fall miissen Sie dann wieder Beitrage zahlen.

Bitte beachten Sie: Wenn Sie den planméaRigen Rentenbeginn hinausschieben (siehe Abschnitt I.),
verdndern sich die »Versicherungs- und »Leistungsdauer des Schutzes bei Berufsunfahigkeit
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nicht. Wenn Sie den Rentenbeginn vorverlegen, endet lhr Schutz bei Berufsunfahigkeit spatestens
dann, wenn wir die erste Altersrente auszahlen.

Bis wir Uber die Anerkennung Ihres Antrags auf Leistung entschieden haben, stunden wir lhre Bei-
trége zinslos. Das bedeutet, Sie missen zunéchst keine Beitrdge zahlen. Wenn wir die Berufsunfa-
higkeit nicht anerkennen, mussen Sie die gestundeten Beitrage nachzahlen. Falls Sie den Betrag
nicht auf einmal bezahlen méchten, kénnen wir auch vereinbaren, dass Sie ihn in Raten iber maxi-
mal 24 Monate bezahlen. Sie kdnnen die Raten monatlich, vierteljahrlich oder halbjahrlich zahlen.
Wenn auch dies fur Sie schwierig ist, sprechen Sie uns bitte an. Unter Umsténden gibt es weitere
Mdglichkeiten, Thnen die Nachzahlung der gestundeten Beitrdge zu erleichtern. Dies kann beispiels-
weise die Herabsetzung der versicherten Leistung sein.

Wenn wir die Leistung aus dem Schutz bei Berufsunfahigkeit beenden, informieren wir Sie in
»Textform. Das gilt, wenn keine Berufsunféhigkeit von mindestens 50 % mehr vorliegt. Ab diesem
Zeitpunkt missen Sie wieder Beitrdge zahlen. Wenn wir den Wegfall der Berufsunfahigkeit im Rah-
men einer Nachprufung (siehe § 18 Abschnitt Ill. Absatz 9) festgestellt haben, gilt abweichend: Un-
sere Leistungen enden drei Monate, nachdem Sie unsere Mitteilung erhalten haben.

Wenn Sie wegen der urspriinglichen Ursache erneut berufsunfahig werden, leisten wir wieder bis
zum Ende der »Leistungsdauer. Dies gilt selbst dann, wenn die »Versicherungsdauer bereits ab-
gelaufen ist.

Melden Sie uns den Leistungsfall erst nach Wegfall der Berufsunféhigkeit, gilt abweichend von Ab-
satz 7: Wir erbringen die vertraglich versicherten Leistungen fur den Fall der Berufsunfahigkeit ledig-
lich fir den Zeitraum der arztlich nachgewiesenen Berufsunfahigkeit.

Der Versicherungsschutz bei Berufsunféhigkeit besteht weltweit.

Wenn Sie lhre berufliche Tétigkeit nach Beginn des Vertrags &ndern, missen Sie uns das nicht mit-
teilen. Sie kénnen in diesem Fall aber prufen lassen, ob wir den neuen Beruf glinstiger einstufen.

Fir die Umstufung der beruflichen Tatigkeit gelten diese Voraussetzungen:

- Sie teilen uns Ihren neuen Beruf in »Textform mit,
- Sie Uben den Beruf seit mindestens einem Jahr aus, und
- Sie haben das 51. Lebensjahr noch nicht vollendet.

Sofern seit Vertragsbeginn mehr als fiinf Jahre vergangen sind, prufen wir dann Ihre Gesundheit
und Sonderrisiken. Davon héngt es ab, ob und mit welchen mdéglicherweise weiteren Anpassungen
wir die Beitragsteile fur den Schutz bei Berufsunfahigkeit kiinftig senken kénnen. Wenn wir den neu-
en Beruf glinstiger einstufen, berechnen wir die Beitragsteile fir den Schutz bei Berufsunfahigkeit
mit den bisherigen »Rechnungsgrundlagen. Dabei beriicksichtigen wir auch die neue
»Risikoprufung. Wenn wir die neue berufliche Tatigkeit nicht glinstiger einstufen, bleibt Ihr Vertrag
unverandert. Wir kdnnen Sie nicht ungunstiger einstufen.

Bei erstmaliger Aufnahme einer zeitlich unbefristeten oder auf mindestens zwei Jahre befristeten be-
ruflichen Tétigkeit nach erfolgreichem Abschluss der Berufsausbildung gilt abweichend: Bei Studie-
renden und Auszubildenden ist fiir die Umstufung keine »Risikoprufung erforderlich. Vorausset-
zung ist, dass Sie uns lhren Wunsch auf Prifung zur Umstufung innerhalb von zw6lf Monaten nach
Aufnahme der beruflichen Téatigkeit mitteilen und einen entsprechenden Nachweis vorlegen. Zudem
entféllt in diesem Fall die Voraussetzung, dass Sie den Beruf bereits seit mindestens einem Jahr
austiben missen.

Bereits vereinbarte Leistungsausschlisse und Zuschlage bleiben bei der Umstufung unverandert
bestehen. Ebenso bleiben die »Versicherungsdauer und die »Leistungsdauer fiir den Schutz bei
Berufsunfahigkeit unveréndert.

Sofern wir Ihre Tatigkeit bei Vertragsbeginn im Rahmen eines Kollektivvertrags in eine kollektive Be-
rufsgruppe eingestuft haben, gilt: Eine neue Einstufung der beruflichen Tatigkeit ist nur innerhalb
der kollektiven Berufsgruppen nach den Regelungen des Kollektivvertrags moglich. Ob die Tatigkeit
der versicherten Person in eine kollektive Berufsgruppe eingestuft wurde, kdnnen Sie den Angebots-
unterlagen entnehmen. Wir geben lhnen auf Nachfrage auch gerne eine Auskunft dazu.

V. Option auf Wechsel in die Gothaer BasisVorsorge GarantieRente Invest mit erhéhter Alters-
rente bei Pflegebedurftigkeit (Tarif FR25-21 POZ)

Sie haben die Option, zu Rentenbeginn in die Gothaer BasisVorsorge GarantieRente Invest mit erhdhter
Altersrente bei Pflegebedurftigkeit (Tarif FR25-21 POZ) zu wechseln. Dabei Ubertragen wir das Vertrags-
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§4
Leistungsausschlisse - Leis-
tungsbeschrankungen

§5
Beginn des Versicherungs-
schutzes

guthaben auf den neuen Tarif. Wir sind berechtigt, diese Option zu Vertragsbeginn fur Ihren Vertrag aus-
zuschlieBen. Dies gilt jedoch nur in den Fallen, in denen wir von lhnen bei Vertragsabschluss eine Erklé-
rung zum Einschluss der Option auf Wechsel in die Gothaer BasisVorsorge GarantieRente Invest mit er-
hohter Altersrente bei Pflegebedirftigkeit verlangt haben. Den Ausschluss der Option dokumentieren wir
in der »Police. Fir die Option erheben wir keinen Mehrbeitrag. Sie kénnen sie nach Ausiibung nicht mehr
riickgéngig machen. Wenn Sie die Option ausiiben mdchten, benétigen wir lhre Information hiertber in-
nerhalb des letzten Jahres, spatestens jedoch drei Monate vor Rentenbeginn. Dies gilt auch, wenn Sie den
Rentenbeginn vorverlegen (siehe Abschnitt I. Absatz 9).

Wir leisten in der Regel unabhéngig davon, wie es zum »Leistungsfall gekommen ist. Im Folgenden fin-
den Sie Ausnahmen davon. Im Einzelfall kdnnen wir mit Ihnen auch darliber hinaus noch weitere Leis-
tungsausschlusse vereinbaren. Diese finden Sie in lhren individuellen Vertragsunterlagen.

Beachten Sie aulRerdem, dass es bei einer Versicherung mit Anlage in »Anlageoptionen Einschrankun-
gen gibt: Sie finden diese in § 12 Abschnitt IIl.

Berufsunféhigkeit kann verschiedene Ursachen haben. Haben Sie die Beitragsbefreiung bei Berufsunfa-
higkeit vereinbart, leisten wir bei diesen Ursachen nicht:

- Bei inneren Unruhen innerhalb der Bundesrepublik Deutschland, wenn die versicherte Person auf
Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat.

- Bei kriegerischen Ereignissen innerhalb der Bundesrepublik Deutschland.

- Bei inneren Unruhen oder bewaffneten Auseinandersetzungen auf3erhalb der Bundesrepublik
Deutschland, denen sich die versicherte Person bewusst aussetzt oder an denen sie sich aktiv be-
teiligt.

Wir leisten jedoch bei dieser Ausnahme: Der Versicherungsfall tritt wahrend rein humanitérer Hilfe-
leistungen oder friedenssichernder oder friedenserhaltender MaRnahmen auf3erhalb der territorialen
Grenzen der NATO-Mitgliedstaaten ein. Dies gilt nur, wenn die versicherte Person als Mitglied der
deutschen Bundeswehr, Polizei, Bundespolizei oder anderer staatlich beauftragter Organisationen
daran teilnimmt. Der Einsatz muss mit Mandat der NATO, UN oder OSZE oder einer humanitéren
Hilfsorganisation erfolgt sein.

- Bei dem vorsétzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen. AuBerdem bei
dem vorsétzlichen Einsatz oder dem vorséatzlichen Freisetzen von radioaktiven, biologischen oder
chemischen Stoffen. Diese beiden Ausnahmen gelten nur in diesem Fall: Der Einsatz oder das Frei-
setzen sind darauf gerichtet, das Leben oder die Gesundheit einer Vielzahl von Personen zu geféahr-
den. AuBerdem muss der Einsatz oder das Freisetzen dazu fuhren, dass insgesamt ein unvorher-
sehbar hoher Bedarf an Versicherungsleistungen entsteht. Diese nicht vorhersehbare Veréanderung
zu den »Rechnungsgrundlagen fuhrt dazu, dass wir voraussichtlich nicht mehr alle zugesagten
Leistungen erbringen kdnnen. Ein unabhangiger Treuh&nder muss bestatigen, dass ein solcher Fall
vorliegt.

- Bei absichtlich herbeigefuhrter Krankheit oder Kréafteverfall, absichtlicher Selbstverletzung oder ver-
suchter Selbsttétung. Wir leisten aber, wenn die versicherte Person die Tat in einem Zustand krank-
hafter Stérung der Geistestéatigkeit begangen hat. Ein Beispiel: Die versicherte Person konnte bei der
Tat ihre Handlungen nicht mehr bewusst steuern, etwa durch eine schwere Geisteskrankheit. Diese
schwere Geisteskrankheit muss durch arztliche Befunde nachgewiesen werden.

- Bei der vorsatzlichen Ausfiihrung oder dem strafbaren Versuch eines »Verbrechens oder
»Vergehens durch die versicherte Person. Davon nicht betroffen sind fahrlassige und grob fahrlas-
sige VerstoRe, sowie Ordnungswidrigkeiten oder Delikte im StraBenverkehr, die nicht in Verbindung
mit folgenden Vergehen stehen: Alkohol-, Drogen- und Medikamentenmissbrauch, Fahren ohne
Fahrerlaubnis, unbefugter Gebrauch eines Fahrzeugs, Nétigung, verbotene Kraftfahrzeugrennen
oder Straftaten nach §315 b StGB.

- Bei Strahlung, die das Leben oder die Gesundheit zahlreicher Menschen gefahrdet oder schadigt.
Die Gefahrdung durch die Strahlung muss sehr hoch sein: Um diese abzuwehren und zu bekéamp-
fen muss eine Katastrophenschutzbehdrde oder eine vergleichbare Einrichtung tatig geworden sein.

Ihr Versicherungsschutz beginnt mit Abschluss Ihres Vertrages. Das ist in der Regel der Fall, wenn Sie
die »Police erhalten haben. Er beginnt aber nicht vor zwélf Uhr am Mittag des Tages, der in der »Police
als Beginn der Versicherung angegeben ist. Das gleiche gilt fur den Schutz bei Berufsunfahigkeit, falls Sie
diesen mit uns vereinbart haben. Jedoch besteht kein Versicherungsschutz, wenn Sie lhren ersten Beitrag
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Beitrage

§6
Beitragszahlung

oder den Einmalbeitrag nicht rechtzeitig gezahlt und die Nichtzahlung zu vertreten haben (siehe § 6).

|. Erster Beitrag

(1) Wenn Sie die »Police erhalten haben, zahlen Sie bitte Ihren ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag
innerhalb von zwei Wochen. Haben wir in der »Police einen spateren Termin fir die erste Zahlung
vereinbart? Dann zahlen Sie bitte den ersten Beitrag innerhalb von zwei Wochen nach diesem Ter-
min. Ein wichtiger Hinweis: Sie haben von Anfang an keinen Versicherungsschutz, wenn Sie diese
Fristen aus eigener Schuld versdaumen.

(2) AuRerdem dirfen wir in diesem Fall vom Vertrag zurlicktreten, wenn Sie die Zahlung noch nicht ver-
anlasst haben. Ausnahme: Sie weisen uns nach, dass Sie die unpunktliche Zahlung oder Nichtzah-
lung nicht zu vertreten haben.

(3) Wir empfehlen Ihnen: Nehmen Sie am Lastschriftverfahren teil, um den Versicherungsschutz nicht
zu gefahrden. Die Teilnahme am Lastschriftverfahren ist fir Sie kostenlos.

1. Folgebeitrage

Damit Sie weiter in vollem Umfang versichert sind, zahlen Sie bitte die folgenden Beitréage ebenfalls bis zu
ihren Falligkeitsterminen. Wenn Sie die Zahlung zum Tag der Félligkeit vergessen haben, werden wir lh-
nen eine Mahnung schicken. Wir setzen lhnen in der Mahnung eine Zahlungsfrist von mindestens zwei
Wochen. Wir kdnnen die Mahnung mit einer Kiindigung verbinden. Bezahlen Sie die offenen Beitrage
nicht innerhalb der Frist und haben Sie das zu vertreten, sind Sie nur noch eingeschréankt oder gar nicht
versichert. Auf die rechtlichen Folgen werden wir Sie in der Mahnung hinweisen.

Wir kénnen auf3erdem einen anderen »Bewertungsstichtag festsetzen (siehe § 14).

Anderungen der Leistungen und Beitrage

§7
Ergénzungszahlung

(1) Sie kdnnen Ergénzungszahlungen ohne erneute »Risikopriifung vornehmen. Hierfur gelten die fol-
genden Bedingungen:

- Es sind bis zu zwdlf Erganzungszahlungen pro Kalenderjahr maglich.
- Die Ergénzungszahlungen sind bis funf Jahre vor dem planmafigen Rentenbeginn méglich.

Voraussetzung ist, dass Sie zum Zeitpunkt der Ergénzungszahlung keine Leistung aus dem Schutz
bei Berufsunfahigkeit erhalten.

Wenn die Option auf Wechsel in die Gothaer BasisVorsorge GarantieRente Invest mit erhéhter Al-
tersrente bei Pflegebedurftigkeit (vgl. 8 3 Abschnitt V.) nicht ausgeschlossen ist und Sie zum Zeit-
punkt der Ergénzungszahlung &lter als 50 Jahre sind, gilt:

- wir durfen vor der Ergénzungszahlung eine Erklarung zu lhren Gesundheitsverhaltnissen ver-
langen und
- wir durfen Ergénzungszahlungen ablehnen.

Eine Ergénzungszahlung kénnen Sie nur zu einem Falligkeitstermin einer Beitragszahlung vorneh-
men. Wenn Sie keine Beitrdge mehr zahlen, kdnnen Sie zu jedem Monatsersten eine Ergénzungs-
zahlung leisten.

(2) Die Ergénzungszahlung erhéht die garantierte Mindestrente und die »beitragsbezogene Garantie.
Die Hohe Ihrer Beitrage &ndert sich durch die Erganzungszahlung nicht.
Bei der Berechnung der Hohe der zusatzlichen garantierten Mindestrente verwenden wir die in § 3
Abschnitt |. Absatz 7 beschriebenen »Rechnungsgrundlagen.

(3) Fdur die Ergédnzungszahlung gelten folgende Grenzen:

- Die Ergédnzungszahlung muss mindestens 500 EUR betragen.
- Die Summe aus Ergénzungszahlung und den vereinbarten Beitragen darf pro Kalenderjahr
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den Hochstbetrag aus § 10 Abs. 3 EStG nicht Uberschreiten. Dieser entspricht derzeit dem
Hdchstbeitrag zur knappschatftlichen Rentenversicherung, aufgerundet auf einen vollen Betrag
in Euro. Bei zusammenveranlagten Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartnern verdoppelt
sich der Hochstbetrag.

Die Ergénzungszahlung investieren wir zunachst in die von lhnen gewahlten »Anlageoptionen. Da-
nach teilen wir das Vertragsguthaben neu auf. Naheres dazu finden Sie in § 1. Den
»Bewertungsstichtag finden Sie in § 14. Naheres zu den »Kosten, die mit einer Ergénzungszah-
lung verbunden sind, finden Sie in § 15. Uber weitere Einzelheiten informieren wir Sie gerne.

Informieren Sie uns bitte in »Textform, wenn Sie eine Ergdnzungszahlung vornehmen méchten.

Bei Zahlungsschwierigkeiten kénnen Sie in » Textform beantragen, die Zahlung von Folgebeitragen
fur die Dauer von drei bis 36 Monaten zu unterbrechen. Dies gilt jeweils zum néchsten Falligkeitster-
min. Die Unterbrechung der Zahlung ist nur méglich, wenn das Vertragsguthaben mindestens so
groR ist wie die Summe der durch die Unterbrechung entfallenden Beitréage. Durch die Zahlungsun-
terbrechung sinkt die garantierte Mindestrente.

Wenn Sie Schutz bei Berufsunfahigkeit versichert haben, bleibt dieser bei einer Zahlungsunterbre-
chung bestehen. Wir werden die durch eine Zahlungsunterbrechung entfallenden Beitrdge nicht
nachtraglich von Ihnen einfordern. Wenn Sie nach der Zahlungsunterbrechung die Zahlungen wie-
der aufnehmen, kdnnen Sie aber lhre Beitragssumme vor der Zahlungsunterbrechung wiederherstel-
len. Dazu haben Sie folgende Mdglichkeiten:

- eine Ergénzungszahlung (siehe § 7) oder
- eine Erhdhung der zukinftig zu zahlenden Beitrage.

Hierdurch erhoht sich die garantierte Mindestrente wieder auf den Stand vor der Zahlungsunterbre-
chung. Bei der Berechnung der Hohe der garantierten Mindestrente aus der wieder aufgenommenen
Beitragszahlung sowie einer Ergénzungszahlung bzw. den erhdhten Beitrdgen verwenden wir die in
§ 3 Abschnitt |. Absatz 6 beschriebenen »Rechnungsgrundlagen. Uber weitere Einzelheiten infor-
mieren wir Sie gerne.

Ihren Beitrag kdnnen Sie immer zum néchsten Falligkeitstermin reduzieren. Der Beitrag darf aber
nicht unter 30 EUR monatlich liegen. Die Summe aller Beitrdge muss mindestens 3.600 EUR betra-
gen.

Die Zahlung Ihrer Beitrage kdnnen Sie auch immer zum nachsten Félligkeitstermin ganz beenden.
Wenn Sie Schutz bei Berufsunféahigkeit versichert haben, gilt:

- Wenn Sie lhren Beitrag reduzieren, gilt die Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit fur den re-
duzierten Beitrag.

- Wenn Sie den Vertrag beitragsfrei stellen, entfallt der Schutz der Beitragsbefreiung bei Berufs-
unféhigkeit.

Wenn Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen, verringern sich die garantierten Leistungen. Das Ver-
tragsguthaben zu Rentenbeginn ist geringer als ohne Beitragsfreistellung oder Beitragsreduktion.
Daher sind auch die daraus berechneten Renten geringer. Insbesondere kann das garantierte Ver-
tragsguthaben nach der Beitragsfreistellung auch geringer sein als der gewéhlte Prozentsatz der
eingezahlten Beitrdge. Den neuen Wert lhrer »beitragsbezogenen Garantie teilen wir lhnen mit. In
der ersten Zeit des Vertrags verrechnen wir die einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten. Des-
halb ist zuerst nur ein geringes Vertragsguthaben vorhanden. Das Vertragsguthaben erreicht mdgli-
cherweise noch nicht den Mindestwert fiir eine Zahlungsunterbrechung (siehe Absatz 1). Informatio-
nen zur Hohe der beitragsfreien garantierten Mindestrente finden Sie in der Garantiewerttabelle in Ih-
ren Vertragsunterlagen, beispielsweise in lhrer »Police. Néheres zur Verrechnung der Abschluss-
und Vertriebskosten finden Sie in § 15 Abschnitt I.

Nach einer Beitragsfreistellung oder einer Beitragsreduktion haben Sie jederzeit die Mdglichkeit, die
Beitragszahlung wieder aufzunehmen oder den Beitrag wieder zu erhdhen. Die neue Beitragssumme
darf aber nicht héher sein als die Beitragssumme vor Beginn der Beitragsfreistellung oder der Bei-
tragsreduktion.

Wenn Sie Schutz bei Berufsunféahigkeit versichert haben, gilt dariiber hinaus:

- Nehmen Sie die Beitragszahlung innerhalb von 24 Monaten nach Beginn der Beitragsfreistel-
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lung wieder auf, bendtigen wir keine neue »Risikoprifung. Sie durfen zu diesem Zeitpunkt
aber nicht berufsunfahig sein.

- Auch wenn Sie innerhalb von 24 Monaten nach Beginn einer Beitragsreduktion den Beitrag
wieder erhdhen, bendtigen wir keine neue »Risikopriifung. Sie durfen zu diesem Zeitpunkt
aber nicht berufsunfahig sein.

- Nach Ablauf dieser Frist miissen Sie eine neue »Gesundheitspriifung ablegen, wenn Sie die
Beitragszahlung wieder aufnehmen oder den Beitrag erhéhen mdchten.

Daruiber wie sich die Wiederaufnahme der Beitragszahlung oder die Beitragserh6hung auf lhren
Vertrag auswirken, werden wir Sie im Einzelfall informieren.

Wenn Sie nach einer beitragsfreien Zeit die Zahlungen wieder aufnehmen oder nach einer Beitrags-
reduktion lhren Beitrag wieder erhdhen, gilt: Sie kdnnen Ihre Beitragssumme vor Beitragsfreistellung
oder Beitragsreduktion durch eine Erganzungszahlung (siehe § 7) oder durch eine Erhéhung der zu-
kiinftig zu zahlenden Beitrage wiederherstellen. Bei der Berechnung der Hohe der garantierten Min-
destrente aus der wieder aufgenommenen Beitragszahlung sowie einer Ergédnzungszahlung bzw.
den erhthten Beitragen verwenden wir die in § 3 Abschnitt |. Absatz 6 beschriebenen
»Rechnungsgrundlagen.

Wenn Sie eine dynamische Erhdhung lhres Vertrags vereinbart haben, erhéhen sich Ihre Beitrage
und Leistungen ohne erneute »Risikopriufung. Die Beitrége fur die Versicherung erhéhen wir dabei
um einen festen Prozentsatz (3 %, 4 % oder 5 %).

Die Beitrage fur die Versicherung erhéhen wir jeweils zum »Stammtag. Die erste Erhéhung nach
Versicherungsbeginn erfolgt dabei friihestens nach Ablauf eines vollen Jahres.

Die dynamischen Erhéhungen erhdhen die garantierte Mindestrente (siehe 8§ 3) und die
»beitragsbezogene Garantie (siehe § 1). Fir die Berechnung der Hohe der zuséatzlichen garantier-
ten Mindestrente verwenden wir die in § 3 Abschnitt I. Absatz 7 beschriebenen
»Rechnungsgrundlagen.

Sie kénnen innerhalb von drei Monaten nach dem Termin der Erh6hung auf die Beitragserh6hung
verzichten. Auch wenn Sie mehrmals auf eine Erhéhung verzichten, erlischt Ihr Recht auf dynami-
sche Erhéhungen nicht.

Sie kénnen die dynamischen Erhéhungen bei Abschluss des Vertrags zeitlich befristen. Falls Sie
keine Befristung der Dynamik vereinbart haben, flhren wir die letzte Erhhung spétestens funf Jahre
vor dem planmaRigen Rentenbeginn durch. Wenn Sie alter sind als 66 Jahre, erfolgt jedoch keine
weitere Erh6hung mehr.

Auch in der Verlangerungsphase erhthen wir die Beitrdge und Leistungen nicht mehr.

Wenn Sie Schutz bei Berufsunféhigkeit versichert haben und Leistungen hieraus erhalten, erfolgen
keine weiteren Erhéhungen mehr. Wenn Sie wieder berufsféhig sind, kdnnen Sie erneut einen An-
trag auf dynamische Erhéhungen lhres Vertrags stellen.

Die Vereinbarungen zur dynamischen Erhohung lhres Vertrags finden Sie in lhrer »Police. Uber
weitere Einzelheiten informieren wir Sie gerne.

Unter diesen Voraussetzungen kénnen Sie einmal pro Kalenderjahr Ihren Beitrag ohne erneute
»Risikoprufung erhéhen:

- Sie haben keine Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit vereinbart oder

- Sie haben eine Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit aber keine Wartezeit (siehe § 3 Ab-
schnitt IV. Absatz 2) vereinbart oder

- Sie haben eine Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit mit Wartezeit (siehe § 3 Abschnitt IV.
Absatz 2) vereinbart und der Jahresbeitrag fur lhren Vertrag betragt einschlieRlich der Erho-
hung héchstens 4 % der Beitragsbemessungsgrenze (West) in der allgemeinen Rentenversi-
cherung.

Auch wenn Sie

- eine Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit mit Wartezeit nach § 3 Abschnitt IV. Absatz 2
vereinbart haben und

- der Jahresbeitrag fiir Ihren Vertrag einschlielich der Erhéhung mehr als 4 % der Beitragsbe-
messungsgrenze (West) in der allgemeinen Rentenversicherung betragen soll,
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kénnen Sie einmal pro Kalenderjahr die Erhohung Ihres Beitrags beantragen. In diesem Fall gilt:

- wir kdnnen eine »Gesundheitspriifung verlangen und
- wir kdnnen die Erhéhung des Beitrags auch ablehnen.

Die Erhdhungen sind bis fiinf Jahre vor dem planméRigen Rentenbeginn mdglich. Sie kdnnen eine
Erh6hung immer zum néchsten Termin vornehmen, an dem eine Beitragszahlung féllig wird.

Die anlassunabhangigen Beitragserh6hungen erhéhen die garantierte Mindestrente (siehe § 3) und
die »beitragsbezogene Garantie (siehe § 1). Fir die Berechnung der Hohe der zuséatzlichen ga-
rantierten Mindestrente verwenden wir die in § 3 Abschnitt I. Absatz 7 beschriebenen
»Rechnungsgrundlagen.

Fur die Beitragserhdhung gelten folgende Grenzen:

- Bei jeder aul3erplanmaRigen Beitragserhohung muss sich der Beitrag um mindestens 60 EUR
pro Jahr erh6hen.

- Die Summe aus den vereinbarten Beitragen einschlief3lich dynamischer (siehe § 9) und auBer-
planmé&Riger Beitragserhdhungen sowie Ergénzungszahlungen gemaf § 7 darf pro Kalender-
jahr den Hochstbetrag aus § 10 Abs. 3 EStG nicht Uberschreiten. Dieser entspricht derzeit
dem Hochstbeitrag zur knappschaftlichen Rentenversicherung, aufgerundet auf einen vollen
Betrag in Euro. Bei zusammenveranlagten Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartnern ver-
doppelt sich der Hochstbetrag.

Wenn Sie Schutz bei Berufsunfahigkeit versichert haben, gilt zusatzlich: Der Jahresbeitrag fur die
Versicherung der Altersrente darf 36.000 EUR nicht Ubersteigen.

Falls Sie Schutz bei Berufsunfahigkeit versichert haben, gilt: Wenn Sie berufsunféhig werden, kdn-
nen Sie keine aulRerplanmaRigen Erhéhungen mehr vornehmen. Wenn Sie wieder berufsfahig sind,
kdnnen Sie erneut einen Antrag auf auBerplanmafiige Beitragserhthungen stellen.

Falls Sie eine auRRerplanmafige Erh6hung vorgenommen haben und anschlielend Leistungen we-
gen Berufsunfahigkeit fir einen Zeitraum vor der Erhéhung erhalten, gilt: Die Erhéhung wird zuriick-
genommen und wir zahlen lhnen den auf die Erhthung entfallenden Teil der Pramien zuriick.

Wenn Sie eine aul3erplanmafige Beitragserhéhung vorgenommen haben, ist der so erhthte Beitrag
Grundlage fur weitere dynamische Erhdhungen (siehe § 9). Dies gilt nur dann, wenn Sie die dynami-
sche Erhdhung des Vertrags vereinbart haben.

Wenn Sie eine aul3erplanmafige Beitragserhéhung vornehmen mochten, informieren Sie uns bitte in
»Textform.

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer nach 8§ 153 des Versicherungsvertragsgesetzes
(»VVG) an den »Uberschiissen und »Bewertungsreserven (»Uberschussbeteiligung).

I. Uberschussermittiung

@

@

Die »Uberschiisse stellen wir jahrlich bei unserem Jahresabschluss fest. Wir beriicksichtigen bei
der Ermittlung die Vorschriften des Handelsgesetzbuches (»HGB) und des Versicherungsaufsichts-
gesetzes (»VAG) sowie die dazu erlassenen Rechtsverordnungen. Ein unabhéngiger Wirtschafts-
prifer prift den Jahresabschluss.

Ein Teil des ermittelten »Uberschusses wird den Vertragen direkt gutgeschrieben. Ein weiterer Teil
wird der Riickstellung fur Beitragsrickerstattung (RfB) zugefuhrt. Diese Ruckstellung dient dazu,
Schwankungen der »Uberschiisse im Zeitablauf auszugleichen. Diejenigen Betrége, die wir der
RfB zugefiihrt haben, diirfen wir grundsétzlich nur fir die »Uberschussbeteiligung der Versiche-
rungsnehmer verwenden. Nur in Ausnahmeféllen durfen wir hiervon abweichen. Diese Ausnahmen
sind nach § 140 VAG:

- die Abwendung eines drohenden Notstandes,
- der Ausgleich unvorhersehbarer Verluste aus den tberschussberechtigten Versicherungsver-
tragen, die auf allgemeine Anderungen der Verhéltnisse zuriickzufiihren sind und
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- die Erhdhung der »Deckungsriickstellung, wenn die »Rechnungsgrundlagen angepasst
werden missen. Die »Rechnungsgrundlagen diirfen wir nur dann anpassen, wenn die An-
derung der Verhaltnisse unvorhersehbar und nicht nur voriibergehend ist.

Wir dirfen die Ausnahmeregelung nur dann anwenden, wenn die Aufsichtsbehdrde dem zuge-
stimmt hat.

Die Hohe der kiinftigen »Uberschussbeteiligung héangt davon ab

- wie sich unsere Kapitalertrdge entwickeln,
- wie oft und in welcher Hohe wir Leistungen erbringen und
- wie sich die »Kosten entwickeln.

Wir kénnen nicht voraussehen, wie sich die »Uberschussbeteiligung entwickelt. Wir kénnen daher
auch nicht sagen, wie hoch die »Uberschiisse kiinftig sein werden. Das bedeutet: Wir kénnen die
Hohe der »Uberschiisse nicht garantieren.

Verschiedene Arten von Versicherungen tragen unterschiedlich zum »Uberschuss bei. Deshalb ha-
ben wir &hnliche Versicherungen in Bestandsgruppen zusammengefasst. Wir verteilen die
»Uberschiisse auf die einzelnen Bestandsgruppen nach dem Umfang, in dem sie zur Entstehung
des »Uberschusses beigetragen haben.

Vor Rentenbeginn gehort Ihre Versicherung zur Bestandsgruppe der Lebensversicherungen, bei der
das Anlagerisiko vom Versicherungsnehmer getragen wird. Im Rentenbezug wechselt der Vertrag in
eine Bestandsgruppe fur konventionelle Renten. Gerne teilen wir lhnen auf Anfrage die dann fur Sie
glltige Bestandsgruppe mit.

Il. Zuteilung von Uberschiissen

@

@

Unser Vorstand legt auf Vorschlag des »Verantwortlichen Aktuars die »Uberschiisse fir die ein-
zelnen Vertrage fiir jedes Kalenderjahr fest. Wir veréffentlichen die Héhe der »Uberschiisse im Ge-
schaftsbericht (»Uberschussdeklaration). Bitte beachten Sie: »Uberschiisse kénnen in einzelnen
Jahren auch ganz entfallen.

Wir entnehmen die Mittel, die jahrlich ausgeschiittet werden, den »Uberschiissen des Geschéfts-
jahres oder der RfB.

IIl. Zuteilung von Uberschiissen vor Rentenbeginn

@

In der Ansparphase, also vor Beginn der Rente, kommt Ihnen ein Teil der »Uberschiisse sofort zu-
gute. Sie erhalten Kostenanteile, die direkt die anfallenden »Kosten reduzieren. AuRerdem erhalten
Sie Risikoanteile, die direkt mit dem Beitragsteil fur den Schutz im Todesfall verrechnet werden.
Wenn Sie einen Schutz bei Berufsunféhigkeit vereinbart haben, erhalten Sie auch hierfur Risikoan-
teile. Diese werden mit dem Beitragsteil verrechnet, den wir fiir den Schutz bei Berufsunféhigkeit
entnehmen. Auf diese Weise kdnnen Sie friiher und in gréRerem Umfang von einer positiven Ent-
wicklung der von Ihnen gewéhlten »Anlageoptionen profitieren. Die Hohe der »Kosten und der
Beitragsteile fur den Risikoschutz, die wir tatsachlich enthehmen, kann durch diese Verrechnung
von Jahr zu Jahr schwanken. Sie sind aber niemals hoher als die Obergrenzen, die wir lhnen in Ih-
ren Versicherungsunterlagen (Produktinformationsblatt) genannt haben. In der »J&hrlichen Mittei-
lung informieren wir Sie daruber

- welche »Kosten und Beitragsteile fir den Risikoschutz wir tatséchlich entnommen haben und
- ob sich die Hohe der Betrage im folgenden Jahr &ndert.

Die Obergrenzen der Beitragsteile fir den Schutz im Todesfall und bei Berufsunféhigkeit berechnen
wir auf der Grundlage von Wahrscheinlichkeiten. Diese wurden von der Deutschen Aktuarvereini-
gung e.V. veroffentlicht. AuBerdem héngen die Obergrenzen vom Alter der versicherten Person, der
Restlaufzeit Ihres Vertrags und der Entwicklung lhres Vertragsguthabens ab. Wenn Sie Schutz bei
Berufsunfahigkeit vereinbart haben, spielt auch die »Versicherungs- und »Leistungsdauer hierfur
eine Rolle.

Dartiber hinaus erhalten Sie nach einer Wartezeit einen Kosteniiberschuss. Diesen berechnen wir
an jedem Monatsanfang auf Basis des »Anlagevermdgens des Vormonats. Der Kostenuberschuss
flieRt zu Beginn jedes Monats in Ihr Vertragsguthaben.

Weitere Teile der »Uberschiisse filhren wir ebenfalls zu Beginn jedes Monats lhrem Vertragsgutha-
ben zu. Einen Ertragsanteil berechnen wir in Prozent des konventionellen Guthabens des Vormo-
nats, einen weiteren in Prozent des »Anlagevermégens des Vormonats.
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Die Hohe der Uberschusssétze und die Dauer der Wartezeit des Kosteniiberschusses finden Sie in
unserer »Uberschussdeklaration.

Wenn Sie eine Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit vereinbart haben, erhalten Sie bei Berufsun-
fahigkeit »Uberschiisse. Die »Uberschiisse erhalten Sie immer am »Stammtag Ihrer Versiche-
rung. Wir zahlen sie erstmals an dem »Stammtag, an dem die Berufsunfahigkeit mindestens ein
volles Jahr bestanden hat. Diese »Uberschiisse investieren wir in Ihr »Anlagevermdgen. Die Ho-
he entnehmen Sie bitte der »Jahrlichen Mitteilung.

IV. Zuteilung von Uberschiissen nach Rentenbeginn

@

@

®

()

Fir die Verwendung der »Uberschiisse nach Beginn der Rentenzahlung gibt es zwei Moglichkei-
ten:

- »Bonusrente oder
- »Gewinnrente.

Fir welche Uberschussverwendung Sie sich bei Vertragsabschluss entschieden haben, finden Sie
in Ihrer »Police. Bevor die Zahlung der Rente beginnt, kénnen Sie die Uberschussverwendung aber
noch andern. Wenn Sie dies wiinschen, teilen Sie uns dies bitte vor Beginn der Rente in »Textform
mit.

Wenn Sie sich fiir die »Bonusrente entschieden haben, weisen wir die »Uberschiisse lhrem Ver-
trag jahrlich zu. Die erste Zuteilung erfolgt bei Rentenbeginn. Danach werden die »Uberschiisse
immer zum »Stammtag zugeteilt. Wenn der Rentenbeginn nicht auf einen »Stammtag fallt, erhal-
ten Sie zum Rentenbeginn eine anteilige Zuteilung. Aus den »Uberschiissen bilden wir jedes Jahr
eine zusatzliche Rente (»Bonusrente). Dies fuhrt dazu, dass die gesamte Rente gleich bleibt oder
steigt.

Bei der Berechnung der H6he der »Bonusrente verwenden wir die jeweils zum Zeitpunkt der Zutei-
lung aktuellen »Rechnungsgrundlagen. Dabei beriicksichtigen wir:

- die Entwicklung der Lebenserwartung,

- die Rendite der Kapitalanlagen und

- die dann aktuellen Bestimmungen fir die Kalkulation unserer Pramien. Diese Bestimmungen
ergeben sich aus Gesetzen und Verordnungen, beispielsweise aus dem Versicherungsauf-
sichtsgesetz (»VAG).

Wenn eine »Bonusrente zugeteilt ist, ist sie ebenfalls garantiert. In den folgenden Jahren teilen wir
»Uberschisse auch auf diese »Bonusrente zu.

Wenn Sie sich fir die »Gewinnrente entschieden haben, erhalten Sie

- die zu Beginn der Altersrente garantierte Rente und
- eine zusétzliche Rente aus den »Uberschiissen (»Gewinnrente).

Die »Gewinnrente berechnen wir bei Rentenbeginn. lhre Hohe &ndert sich so lange nicht, wie die
Hohe der »Uberschiisse unverandert bleibt. Wenn sich die Hohe der »Uberschiisse dndert, be-
rechnen wir die »Gewinnrente zum néchsten »Stammtag neu.

Die jeweilige »Gewinnrente ist daher nicht garantiert. Wenn sich die »Uberschiisse giinstig entwi-
ckeln, kdnnen Sie uber die »Gewinnrente hinaus auch »Bonusrenten erhalten.

Die genaue Hohe der »Bonus- oder »Gewinnrente finden Sie in der »Jahrlichen Mitteilung.

V. Beteiligung an Bewertungsreserven

Grundlegendes zur Beteiligung an den »Bewertungsreserven

@

@

®

Nach § 153 VVG beteiligen wir Sie an den »Bewertungsreserven. Dabei beriicksichtigen wir die
jeweils aktuellen Gesetze und Verordnungen.

Teile der Kapitalanlage weisen wir in der Bilanz unseres Jahresabschlusses mdoglicherweise mit ei-
nem geringeren Wert als dem tatsachlichen Marktwert aus. Der Grund dafir sind gesetzliche Vor-
schriften. Die positive Differenz zwischen dem tatséchlichen Marktwert und dem Wert in der Bilanz
bezeichnen wir als »Bewertungsreserve. »Bewertungsreserven verandern sich im Laufe der
Zeit. lhren Wert bestimmen wir jeweils zu Bewertungsstichtagen.

Wenn wir mit Ihnen eine direkte Beteiligung an der Entwicklung von vorgegebenen
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»Anlageoptionen vereinbart haben, kdnnen hieraus keine »Bewertungsreserven entstehen. Dies
ist der Fall bei fonds- oder indexgebundenen Lebensversicherungen oder entsprechenden Kompo-

nenten von Lebensversicherungen. Somit ergibt sich fur diese Lebensversicherungen oder Kompo-
nenten von Lebensversicherungen auch keine Beteiligung an »Bewertungsreserven.

Versicherungsunternehmen mussen gesetzliche Regeln zur Ausstattung mit Kapital berticksichti-
gen. Bei der Beteiligung an den »Bewertungsreserven bericksichtigen wir diese Regeln.

Die Beteiligung erfolgt - wie in § 153 VVG gefordert - nach einem verursachungsorientierten Verfah-
ren. Die Grundzige dieses Verfahrens stellen wir im Rahmen der Erlauterungen zur jahrlichen
»Uberschussdeklaration im Geschéftsbericht dar.

Wichtige Eckpunkte zur Beteiligung lhres Vertrages an den »Bewertungsreserven

(6)

@)

®

Wahrend der Ansparphase, also vor Beginn der Rentenzahlung, beteiligen wir Sie an den
»Bewertungsreserven. Die Beteiligung an den »Bewertungsreserven weisen wir lhrem Vertrag
im Rahmen der monatlichen »Uberschusszuteilung zu. Das bedeutet, wir teilen die Beteiligung an
den »Bewertungsreserven vorzeitig zu im Sinne des § 153 VVG. Wir berucksichtigen sie bei der
Festlegung der Uberschusssitze.

Wenn Sie die Altersrente beziehen, kann eine Beteiligung an den »Bewertungsreserven fir lhren
Vertrag verursachungsorientiert sein. Ob dies der Fall ist, stellen wir jahrlich im Rahmen der Festset-
zung der »Uberschussbeteiligung fest. In der »Uberschussdeklaration im Geschéftsbericht be-
schreiben wir das Verfahren.

Wenn Sie einen Schutz bei Berufsunféhigkeit versichert haben, kann auch fir diese Absicherung ei-
ne Beteiligung an den »Bewertungsreserven verursachungsorientiert sein. Ob dies der Fall ist,
stellen wir jahrlich im Rahmen der Festsetzung der »Uberschussbeteiligung fest. In der
»Uberschussdeklaration im Geschéftsbericht beschreiben wir das Verfahren.

I. Anlageoptionen

@

@

®

()

Vor Rentenbeginn schichten wir Ihr Vertragsguthaben zwischen konventionellem Guthaben und
»Anlagevermégen um. Das »Anlagevermogen besteht aus Anteilen an bis zu zwei
»Anlageoptionen (siehe § 1). Wir erheben keine Kosten fur den Erwerb der Anteile an den
»Anlageoptionen.

Wenn Sie in zwei »Anlageoptionen investieren, muss die Aufteilung in 10 %-Schritten erfolgen.
Das heil3t in jede der beiden »Anlageoptionen muss ein Vielfaches von 10 % der Investition flie-
3en. Beispielsweise ist eine Aufteilung von 10 % zu 90 % oder von 40 % zu 60 % mdglich.

Die Anteile an den »Anlageoptionen fuhren wir als Sondervermdgen. Das bedeutet: Wir trennen
sie rechtlich von unserem (brigen Vermdgen.

Weitere Informationen zu lhren »Anlageoptionen finden Sie in Ihren Investmentinformationen.

Il. Wechsel der Anlageoptionen

@

@

Sie kénnen zu jedem Monatsersten in »Textform einen kostenlosen Wechsel lhrer
»Anlageoptionen beantragen. Dabei schichten wir lhr bisheriges »Anlagevermdgen in andere
»Anlageoptionen um. Das kdénnen eine oder mehrere »Anlageoptionen sein, die Sie mit lhrem
Vertrag wéhlen kénnen. lhre kunftige Anlage erfolgt danach in die neu gewahlten »Anlageoptionen.
Ihr Antrag auf einen Wechsel lhrer »Anlageoptionen muss uns bis zwolf Uhr am Mittag des vor-
letzten »Bdrsentags des Monats vor dem »Wirksamkeitstermin des Wechsels der
»Anlageoptionen zugegangen sein.

Den »Bewertungsstichtag fur lhr »Anlagevermdgen finden Sie in § 14. Bitte beachten Sie, dass
wir lhr Vertragsguthaben monatlich neu aufteilen (siehe § 1). Dies geschieht, um die Garantie si-
cherzustellen. Es gibt keine Obergrenze fur die Anzahl der kostenlosen Wechsel Ihrer
»Anlageoptionen.

Bitte beachten Sie auch die Besonderheiten in Abschnitt Ill.
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Ill. Besonderheiten bezuglich des Investments

Wir setzen die »Anlageoptionen mit externen »Kooperationspartnern um, da hierfiir spezielle Kapital-
marktinstrumente erforderlich sind. Die »Kooperationspartner fuhren und verwalten die
»Anlageoptionen, in die Sie mit lhrer Versicherung investieren. Wir kdnnen daher nicht beeinflussen, ob

die »Anlageoptionen Uber die gesamte Laufzeit des Vertrags bestehen bleiben,
Leistungen aus »Anlageoptionen in vorgesehener Weise erbracht werden kénnen,
Ver- oder Ankaufe zugelassen sind und

die »Kooperationspartner wahrend der gesamten Laufzeit betriebsfahig bleiben.

Deshalb bewahren wir uns einen gewissen Handlungsspielraum, iber den wir Sie in den nachfolgenden
Absétzen informieren.

@

@

®

4

®)

(6)

Wir kénnen eine »Anlageoption unter bestimmten Umstédnden zum nachsten
»Bewertungsstichtag austauschen oder schlieBen. Ausldser fur solch einen Austausch kénnen
sein:

- die »Anlageoption wird wahrend der Vertragslaufzeit geschlossen bzw. es steht eine Schlie-
Bung bevor,

- es droht die Insolvenz eines externen »Kooperationspartners oder der entsprechenden Kapi-
talmarktinstrumente,

- ein »Kooperationspartner verliert seine Zulassung oder

- ein »Kooperationspartner stellt den Vertrieb ein oder verletzt seine vertraglichen Pflichten
derart gravierend, dass wir zur Kiindigung der Zusammenarbeit aus wichtigem Grund berech-
tigt sind.

Die neue »Anlageoption wahlen wir so aus, dass sie der zu ersetzenden »Anlageoption weitest-
gehend entspricht.

Wir kénnen, wenn der »Verantwortliche Aktuar dies vorschlagt, eine »Anlageoption schliel3en
oder durch eine andere »Anlageoption ersetzen. Hierzu sind wir nur berechtigt, wenn wir an dieser
MaRnahme ein schutzwirdiges Interesse haben und die Belange der Versicherungsnehmer ange-
messen beriicksichtigt werden.

Ein schutzwirdiges Interesse nach Absatz 2 kann beispielsweise vorliegen, wenn:

- die gesetzlichen oder aufsichtsrechtlichen Rahmenbedingungen sich &ndern,

- die Verfuigbarkeit oder die Konditionen fiir die »Anlageoption bzw. fir die entsprechenden
Kapitalmarktinstrumente sich nachhaltig verschlechtert haben oder

- die Kapitalmarktsituation sich erheblich veréndert hat.

Ebenso sind wir berechtigt, eine »Anlageoption zu schlieen oder durch eine andere
»Anlageoption zu ersetzen, wenn diese unsere Qualititskriterien nicht mehr erfiillt. Solche Ande-
rungen kdnnen beispielsweise eintreten, wenn die Performance der »Anlageoption den Markt-
durchschnitt vergleichbarer »Anlageoptionen erheblich unterschreitet.

Im Falle der Ersetzung oder SchlieBung einer »Anlageoption informieren wir Sie hiertiber in
»Textform und schlagen lhnen einen Wechsel in eine »Anlageoption aus unserem Angebot vor.
Dieser Wechsel ist fur Sie kostenlos.

Selbstverstandlich kdnnen Sie auch eine andere flr diesen Tarif zur Verfugung stehende
»Anlageoption wahlen. Dafiir haben Sie vier Wochen Zeit. Wenn Sie nichts Anderes beantragen,
werden wir den Wechsel Ihrer » Anlageoption wie vorgeschlagen durchfiihren.

Auch wenn diese Frist abgelaufen ist, kdnnen Sie einen kostenlosen Wechsel lhrer »Anlageoption
vornehmen.

Mehr dazu finden Sie in Abschnitt II.

In Ausnahmefallen kann es bei SchlieBung aller » Anlageoptionen fur diesen Tarif oder bei Ausfall
der »Kooperationspartner vorkommen, dass wir keine »Anlageoptionen mehr anbieten kénnen.
Dann verauBern wir Ihre Anteile an den »Anlageoptionen zum nachsten »Bewertungsstichtag
und fuhren den Wert dem konventionellen Guthaben zu. Bis wir eine neue »Anlageoption anbieten,
fuhren wir lhren Vertrag rein konventionell fort.

Voraussetzung fur eine Leistung aus lhrem Vertrag oder einen Wechsel lhrer » Anlageoptionen ist,
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§13
Ablaufcheck - Ablaufmanage-
ment

@)

@

@

®

dass der »Kooperationspartner die Anteile an den »Anlageoptionen zuriicknimmt. Es kann je-
doch vorkommen, dass ein »Kooperationspartner die Riicknahme von Anteilen einer
»Anlageoption einstellt oder einschrénkt. Dabei ist es unerheblich, ob der »Kooperationspartner
weiterhin taglich einen Rucknahmepreis verdffentlicht.

Wenn Sie Leistungen aus diesem Vertrag beanspruchen, bedeutet dies:

- Die Versicherungsleistung wird nicht fallig.

- Wir kénnen nur den Wert der Anteile an »Anlageoptionen feststellen und auszahlen, die
nicht betroffen sind. Denn nur diese kdnnen wir durch Riickgabe von Anteilen an den
»Kooperationspartner in eine Geldsumme umwandeln.

Wenn die Riicknahme von Anteilen einer »Anlageoption nicht mdglich oder eingeschrénkt ist, gel-
ten noch weitere Besonderheiten. So durfen wir in dieser Zeit Wechsel von »Anlageoptionen (sie-
he Abschnitt 11.) ablehnen.

Alle beschriebenen Einschrankungen gelten nicht, wenn

- wir daflr verantwortlich sind, dass die Rucknahme eingestellt oder eingeschrankt wurde
oder
- wir gesetzlich zu einer sofortigen Leistung verpflichtet sind.

Ist Ihr Vertrag von solchen Einschrankungen betroffen, werden wir Sie so schnell wie mdéglich in
»Textform informieren. Gleichzeitig werden wir Ilhnen Ihre Handlungsmdglichkeiten darstellen.

Wenn der »Kooperationspartner die Anteile der »Anlageoption wieder zuriicknimmt, werden wir
die Anteile an der »Anlageoption so schnell wie mdglich verkaufen und Sie darlber informieren.
Dabei werden wir die Interessen aller unserer Versicherungsnehmer wahren. Informieren werden wir
Sie auch dann, wenn die Anteile der »Anlageoption nicht mehr zuriickgenommen werden. Griinde
dafiir kénnen sein, dass die »Anlageoption und/oder der »Kooperationspartner abgewickelt wer-
den.

Nachdem wir die Anteile der »Anlageoption an den »Kooperationspartner zuriickgegeben haben,
werden wir die daraus entstehenden Teile der Leistungen ermitteln. Dies erfolgt nach allgemein an-
erkannten Regeln der Versicherungsmathematik. Dann werden wir die ermittelten Leistungen aus-
zahlen. Dabei bertcksichtigen wir 8 3 Abschnitt |. Das bedeutet, wir zahlen die Leistung aus dem
Vertragsguthaben zu Rentenbeginn ausschlief3lich in Form einer lebenslangen monatlichen gleich-
bleibenden Altersrente aus. Eine Auszahlung des Kapitals erfolgt nicht. Ausnahme: Die berechnete
gesamte Altersrente unterschreitet den in 8 3 Abschnitt I. Absatz 4 beschriebenen Wert fUr eine
Kleinbetragsrente.

Bitte beachten Sie: Die »Bewertungsstichtage in § 14 gelten in einem solchen Fall nicht mehr.

Wir kénnen die Auswahl an »Anlageoptionen fir den Wechsel lhrer » Anlageoptionen wahrend
der gesamten Laufzeit des Vertrags andern oder erweitern. Davon betroffen sind keine
»Anlageoptionen, in die Sie investieren.

Haben Sie Fragen zur jeweils aktuellen Auswahl an »Anlageoptionen? Wir beantworten sie gerne.

Wenn die vereinbarte Laufzeit Ihres Vertrags mindestens zehn Jahre betragt, fihren wir sechs Jah-
re vor dem planméRigen Rentenbeginn automatisch den Ablaufcheck durch. Dabei versenden wir
ein Schreiben an Sie, in dem wir Sie an die Moglichkeiten zur Absicherung lhres
»Anlagevermdégens erinnern.

Sie kdnnen das Ablaufmanagement aktivieren, indem Sie uns dies in »Textform mitteilen, nachdem
wir Sie angeschrieben haben. Das Ablaufmanagement beginnt finf Jahre vor dem planméfigen
Rentenbeginn. Es ist fir Sie kostenlos. Wéhrend des Ablaufmanagements werden wir den Prozent-
satz zur Ermittlung der »guthabenbezogenen Garantie (siehe § 1 Absatz 3) auf 90 % erhdhen.
Dadurch wird die Investition in die » Anlageoptionen deutlich geringer ausfallen.

Haben Sie das Ablaufmanagement aktiviert, kdnnen Sie dieses jederzeit deaktivieren. Bitte informie-
ren Sie uns spatestens zwei Wochen im Voraus in »Textform. Wir werden dann den Prozentsatz
zur Ermittlung der »guthabenbezogenen Garantie (siehe § 1 Absatz 3) wieder auf den Wert vor
Beginn des Ablaufmanagements verringern. Sie kénnen das Ablaufmanagement danach auch er-
neut aktivieren.
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§14
Bewertung der Anteile an den
Anlageoptionen

(4) Wenn Sie das automatische Ablaufmanagement zunéchst nicht aktivieren, werden wir Sie danach
erneut informieren. Die Information erfolgt zu folgenden Zeitpunkten:

- funf Jahre vor dem planméfiigen Rentenbeginn und
- anschlieend jahrlich.

Auch dann kdnnen Sie jederzeit das Ablaufmanagement aktivieren. Der Prozentsatz zur Ermittlung
der »guthabenbezogenen Garantie (sieche 8 1 Absatz 3) wird anschlieRend zum folgenden 30.
November erhoht.

(1) Das »Anlagevermdgen ist der Wert Ihrer Anteile an »Anlageoptionen in Euro. Er wird zum jewei-
ligen »Bewertungsstichtag bestimmt.

(2) Als »Bewertungsstichtag gilt:

- fur die Beitrage
der »Bdrsentag vor dem Tag, an dem |hr Beitrag fallig ist. Wenn wir den Beitrag spéter erhal-
ten, kdnnen wir als »Bewertungsstichtag den letzten »Borsentag des Monats verwenden, in
dem wir den Beitrag erhalten. Dies gilt nur, wenn Sie den verzdgerten Eingang des Beitrags
verursacht haben.

- fur eine Ergénzungszahlung zu Vertragsbeginn
der letzte »Borsentag des Monats vor Vertragsbeginn. Wenn wir die Ergénzungszahlung spa-
ter erhalten, kdnnen wir als »Bewertungsstichtag den letzten »Borsentag des Monats des
Beitragseingangs verwenden. Dies gilt nur, wenn Sie den verzégerten Eingang der Ergan-
zungszahlung verursacht haben.

- bei Ergdnzungszahlungen und einmaligen Zuzahlungen wéahrend der Vertragslaufzeit
der letzte »Borsentag des Monats, in dem wir die Zahlung erhalten.

- fur die Neuaufteilung zwischen konventionellem Guthaben und »Anlagevermdgen
der letzte »Borsentag des Monats vor der Neuaufteilung.

- bei Rentenbeginn
der letzte »Bérsentag des Monats unmittelbar vor dem Rentenbeginn.

- bei Leistung im Todesfall
der Tag, an dem wir die Meldung des Todesfalls in »Textform erhalten. Handelt es sich dabei
nicht um einen »Boérsentag, ist der darauf folgende »Boérsentag der »Bewertungsstichtag.

- bei Wechsel der »Anlageoption
der letzte »Borsentag des Monats, in dem der Wechsel der » Anlageoption beantragt wurde.
Fur die Anlage der folgenden Beitrage gelten die am Anfang dieses Absatzes beschriebenen
»Bewertungsstichtage. Wenn Sie einen Wechsel lhrer »Anlageoption vornehmen méch-
ten, dann informieren Sie uns bitte in »Textform, beispielsweise per Mail an
Iv_service@gothaer.de.

- bei Zahlungsunterbrechung
der letzte »Borsentag vor »Inkrafttreten der Zahlungsunterbrechung. An diesem Termin set-
zen wir das Mindestvertragsguthaben fest, das bei Zahlungsunterbrechung vorhanden sein
muss.

- zur Bestimmung der »guthabenbezogenen Garantie
der letzte »Borsentag des Monats November.

- bei Zuteilung von »Uberschiissen auf das konventionelle Guthaben
der letzte »Borsentag des Monats vor der Zuteilung der »Uberschiisse.

- bei Umwandlung der Uberschussanteile in Anteile an »Anlageoptionen in der leistungs-
pflichtigen Zeit bei Berufsunféhigkeit
der letzte »Borsentag des Monats vor der Zuteilung der »Uberschiisse.
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Kosten

§15
Kosten

Mit Ihrem Vertrag sind »Kosten verbunden. Es handelt sich um Abschluss- und Vertriebskosten (siehe
Abschnitt 1.), Verwaltungskosten (siehe Abschnitt Il.) und anlassbezogene »Kosten (siehe Abschnitt IV.).
Die Abschluss- und Vertriebskosten sowie die Verwaltungskosten haben wir in den Beitrag einkalkuliert.
Wir stellen sie Ihnen deshalb nicht separat in Rechnung. Die anlassbezogenen »Kosten mussen Sie zu-
satzlich zum Beitrag zahlen, falls die genannten Anlasse eintreten.

I. Abschluss- und Vertriebskosten

(1) Zuden Abschluss- und Vertriebskosten gehoren insbesondere Abschlussprovisionen fiir den Versi-
cherungsvermittler. AuBerdem umfassen die Abschluss- und Vertriebskosten z. B. die Kosten fir
Antragsprufung und Ausfertigung der Vertragsunterlagen, Sachaufwendungen, die im Zusammen-
hang mit der Antragsbearbeitung stehen, sowie Werbeaufwendungen.

(2) Wenn Sie laufende Beitrége zahlen, belasten wir Ihren Vertrag mit Abschluss- und Vertriebskosten
in Form eines Prozentsatzes der vereinbarten Beitrage. Daflr rechnen wir zu Vertragsbeginn die ver-
einbarten Beitrdge auf die gesamte Beitragszahlungsdauer hoch (Beitragssumme). Der Prozentsatz
bezieht sich auf diese Beitragssumme.

Auch bei einer dynamischen Erhéhung lhres Beitrags nach 8 9 oder einer auBerplanméRigen Erho-
hung lhres Beitrags nach § 10 belasten wir Ihren Vertrag zum Zeitpunkt der Erh6hung mit Ab-
schluss- und Vertriebskosten in Form eines Prozentsatzes der vereinbarten Beitrége. Durch die dy-
namische oder auBerplanmafige Erhdhung erhéht sich auch die Summe der wéhrend der gesamten
Beitragszahlungsdauer vereinbarten Beitrdge. Diese vergleichen wir mit der bisherigen Summe der
vereinbarten Beitrdge. Der Prozentsatz bezieht sich auf die positive Differenz der beiden Werte.

Auch Ergénzungszahlungen (siehe § 7) gehdren zu den vereinbarten Beitréagen.

(3) Wenn Sie den Vertrag gegen Zahlung eines Einmalbeitrags abgeschlossen haben, belasten wir lh-
ren Vertrag ebenfalls mit Abschluss- und Vertriebskosten in Form eines Prozentsatzes der verein-
barten Beitréage. Die vereinbarten Beitréage sind in diesem Fall der Einmalbeitrag sowie Erganzungs-
zahlungen nach 8 7.

(4) Fdurlaufende Beitrage wenden wir das Verrechnungsverfahren nach § 4 der Deckungsrickstellungs-
verordnung (Zillmerverfahren) an. Dies bedeutet, dass wir die ersten Beitrdge zur Tilgung der Ab-
schluss- und Vertriebskosten heranziehen. Dies gilt jedoch nicht fur den Teil der ersten Beitrage, der
fur Leistungen im Versicherungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen Versiche-
rungsperiode und aufgrund von gesetzlichen Regelungen fir die Bildung einer
»Deckungsriickstellung bestimmt ist. Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist nach der De-
ckungsruckstellungsverordnung auf 2,5 % der von lhnen wéhrend der Laufzeit des Vertrags zu zah-
lenden Beitrdge beschrénkt.

(5) Fur Einmalbeitrage und Erganzungszahlungen entnehmen wir die auf den Einmalbeitrag bzw. die
Erganzungszahlung bezogenen Abschluss- und Vertriebskosten beitragsproportional aus dem Ein-
malbeitrag bzw. der Ergdnzungszahlung.

(6) Das Zillmerverfahren hat wirtschaftlich zur Folge, dass in der ersten Zeit Ihres Vertrags nur ein ge-
ringes Vertragsguthaben vorhanden ist. Damit ist auch der Betrag niedrig, der zur Bildung einer bei-
tragsfreien Rente zur Verfligung steht. Daher kdnnen Sie finanzielle Nachteile haben, wenn Sie den
Vertrag kiindigen oder beitragsfrei stellen. Mehr dazu finden Sie in 8 16 und § 8.

Sprechen Sie vorher bitte mit uns.

II. Verwaltungskosten
(1) Die Verwaltungskosten sind die »Kosten fur die laufende Verwaltung lhres Vertrages.

(2) Wenn Sie laufende Beitrage zahlen, belasten wir Ihren Vertrag vor Beginn der Rentenzahlung mit
Verwaltungskosten in Form

- eines festen monatlichen Eurobetrages,
- eines Prozentsatzes der vereinbarten Beitrdge und
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Kindigung

§16
Kundigung

- eines monatlichen Prozentsatzes des gebildeten Kapitals.

Die Verwaltungskosten in Form des Prozentsatzes der vereinbarten Beitrdge entnehmen wir jedem
Beitrag zum Zeitpunkt seiner Einrechnung in den Vertrag. Auch Ergédnzungszahlungen (siehe § 7)
gehoren zu den vereinbarten Beitragen.

Erganzungszahlungen (siehe § 7) belasten wir mit dem gleichen Prozentsatz an Verwaltungskosten
wie laufende Beitrage.

Wenn Sie lhren Vertrag nach § 8 beitragsfrei gestellt haben oder die Beitragszahlungsdauer abge-
laufen ist, belasten wir Ihren Vertrag vor Beginn der Rentenzahlung mit Verwaltungskosten in Form

- eines festen monatlichen Eurobetrages,

- eines monatlichen Prozentsatzes des gebildeten Kapitals und

- eines Prozentsatzes der eingezahlten Beitréage. Diese »Kosten fallen monatlich an. Die einge-
zahlten Beitrage sind die Summe aller bis zum jeweiligen Monat gezahlten Beitrage und Ergén-
zungszahlungen nach 8§ 7.

(3) Wenn Sie den Vertrag gegen Zahlung eines Einmalbeitrags abgeschlossen haben, belasten wir lh-
ren Vertrag einmalig zu Versicherungsbeginn mit Verwaltungskosten in Form eines Prozentsatzes
des vereinbarten Beitrags. Der vereinbarte Beitrag ist der Einmalbeitrag. Leisten Sie wahrend der
Vertragslaufzeit Erganzungszahlungen nach § 7, belasten wir lhren Vertrag ebenfalls jeweils zum
Zeitpunkt der Erganzungszahlung einmalig mit Verwaltungskosten in Form eines Prozentsatzes des
vereinbarten Beitrags. Der vereinbarte Beitrag ist in diesem Fall die Ergdnzungszahlung.

Wahrend der beitragsfreien Zeit bis zum Rentenbeginn belasten wir lhren Vertrag mit monatlichen
Verwaltungskosten in Form

- eines festen Eurobetrages,

- eines Prozentsatzes des gebildeten Kapitals und

- eines Prozentsatzes der eingezahlten Beitrage. Die eingezahlten Beitrédge sind die Summe aus
Einmalbeitrag und allen bis zum jeweiligen Monat geleisteten Ergénzungszahlungen.

(4) Wir belasten lhren Vertrag ab Beginn der Rentenzahlung mit Verwaltungskosten in Form eines fes-
ten Prozentsatzes der gezahlten Leistung.

Ill. Héhe der Kosten

Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten sowie der Verwaltungskosten kénnen Sie
dem Produktinformationsblatt entnehmen.

IV. Anlassbezogene Kosten
Zusaétzlich sind von Ihnen bei folgenden Anldssen »Kosten zu entrichten:

- bei Ehescheidung oder Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft im Zusammenhang mit
dem Versorgungsausgleich die vom Gericht aufgrund der Teilungsordnung festgelegten Euro-Betra-

ge und
- bei Kuindigung mit Vertragswechsel durch Ausubung der Open Market Option (siehe § 3
Abschnitt 11.).

Die Hohe dieser »Kosten finden Sie im Produktinformationsblatt.
V. Sonstige Kosten

Von den Abschnitten I. bis IV. unberiihrt bleiben gesetzliche Schadenersatzanspriiche.

(1) Sie kdnnen den Vertrag vor Rentenbeginn jederzeit zum néchsten Monatsersten kiindigen.
(2) Indiesem Fall stellen wir lhren Vertrag bis zum planmaRigen Rentenbeginn beitragsfrei (siehe § 8).

(3) Bei einer Kuindigung haben Sie keinen Anspruch darauf, dass wir lhnen Ihre Beitrdge zurlickzahlen.
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(4) Beilaufenden Beitréagen verrechnen wir die einmaligen Abschluss- und Vertriebskosten gleichmafig
Uber die ersten funf Jahre nach MaRRgabe des § 169 Absatz 3, 4 VVG. Wenn die Dauer bis zum
planmé&Rigen Rentenbeginn kirzer ist als funf Jahre, verteilen wir die einmaligen Abschlusskosten
Uber diesen kiirzeren Zeitraum. Deshalb ist zuerst nur ein geringes Vertragsguthaben vorhanden.
Mehr dazu finden Sie in § 15 Abschnitt I.

Vorvertragliche und laufende Anzeigepflichten, Mitwirkungspflichten

§17
lhre Pflichten vor Beginn des
Vertrages

I. Vorvertragliche Anzeigepflicht

Wir sind auf die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Ihnen angewiesen. Sie miissen daher die vorvertrag-
liche Anzeigepflicht erfiillen. Dies bedeutet, dass Sie alle unsere in »Textform gestellten Fragen vor Ab-
schluss oder Anderung des Vertrags richtig und vollstandig beantworten. Dies gilt auch, wenn unser Ver-
mittler Ihnen die Fragen stellt.

Besonders wichtig ist das bei Fragen zu

- Erkrankungen,
- gesundheitlichen Stérungen oder Beschwerden.

Wir beschreiben lhnen im Folgenden die méglichen Konsequenzen, wenn Sie die vorvertragliche Anzeige-
pflicht verletzen. Die gesetzlichen Regeln zur Anzeigepflicht finden Sie in § 19 Versicherungsvertragsge-
setz (»VVG).

Il. Riicktritt
(1) Wenn Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzen, knnen wir vom Vertrag zuriicktreten.

Wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht weder vorséatzlich noch grob
fahrlassig verletzt haben, ist unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen. Wir kénnen den Vertrag dann
aber eventuell kiindigen (siehe Abschnitt I11).

Wenn Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht grob fahrlassig verletzen, gilt: Wir kdnnen nicht vom
Vertrag zuricktreten, wenn wir diesen auch bei Kenntnis der nicht oder falsch angezeigten Umstan-
de abgeschlossen hatten. In diesem Fall kdnnen wir den Vertrag aber anpassen (siehe

Abschnitt 1V).

(2) Wenn wir vom Vertrag zuriicktreten, haben Sie keinen Versicherungsschutz.
Wir missen aber ausnahmsweise doch leisten, wenn wir erst nach dem Eintritt eines
»Leistungsfalls vom Vertrag zuriickgetreten sind. Voraussetzung hierfur ist, dass Sie nachweisen,
dass

- die nicht oder nicht richtig angegebenen Umsténde nicht die Ursache fur den Eintritt oder die
Feststellung des »Leistungsfalls waren oder

- die nicht oder nicht richtig angegebenen Umstéande nicht die Ursache fuir die Feststellung oder
den Umfang unserer Leistungspflicht waren.

Wenn Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht arglistig verletzt haben, mussen wir nicht leisten.

(3) Wenn wir vom Vertrag zurlicktreten, erlischt dieser, ohne dass ein Ruckkaufswert anfallt. Sie haben
keinen Anspruch darauf, dass wir lhnen lhre Beitrdge zurlickzahlen.

IIl. Kindigung

(1) Wenn Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzen, dabei aber nicht vorsétzlich oder grob fahrlas-
sig handeln, kdnnen wir den Vertrag kiindigen. Dabei mussen wir eine Kiindigungsfrist von einem
Monat einhalten.
Wir kénnen den Vertrag nicht kiindigen, wenn wir diesen auch bei Kenntnis der nicht oder falsch an-
gezeigten Umstande abgeschlossen hétten. In diesem Fall kdnnen wir den Vertrag aber anpassen
(siehe Abschnitt 1V).

(2) Bei einer Kuindigung stellen wir Ihren Vertrag beitragsfrei.
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§18
Nachweise im Leistungsfall

(3) Wenn Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt haben, aber dies nicht zu vertreten haben, ver-
zichten wir auf unser Recht zur Kiindigung.

IV. Vertragsanpassung
(1) Wenn

- Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht grob fahrléssig oder fahrlassig verletzt haben und
- wir bei Kenntnis der nicht oder falsch angezeigten Umsténde den Vertrag zu anderen Bedin-
gungen abgeschlossen hatten,

gilt: Diese anderen Bedingungen werden auf unseren Wunsch riickwirkend Bestandteil des Ver-
trags.

Wenn Sie die Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht nicht zu vertreten haben, verzichten wir
auf unser Recht zur Anpassung des Vertrags.

(2) Infolgenden Fallen kbnnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats fristlos kiindigen, nachdem Sie
eine Mitteilung von uns erhalten haben:

- Der Beitrag erhoht sich durch die Anpassung des Vertrags um mehr als 10 % oder
- wir versichern den nicht oder falsch angezeigten Umstand nicht.

Mehr zum Thema Kiindigung finden Sie in § 16.
V. Ausiibung unserer Rechte

(1) Unsere vorgenannten Rechte kénnen wir nur in den ersten finf Jahren seit Abschluss des Vertrags
ausuben. Wenn vor Ablauf der ersten funf Jahre ein »Leistungsfall eintritt, gilt: Wir kdnnen die
Rechte noch nach Ablauf dieser Frist geltend machen. Wenn Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht
vorsatzlich oder arglistig verletzen, betragt die Frist zehn Jahre.

(2) Wir missen unsere Rechte innerhalb eines Monats schriftlich ausiiben. Die Frist beginnt, wenn wir
erfahren haben, dass Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt haben.

(3) Die Fristen gelten erneut, wenn Sie nach einer Beitragsfreistellung die Versicherung wiederherstel-
len. Das gilt auch fiir jede Anderung, die unsere Leistung erweitert, wenn wir dafiir eine erneute
»Gesundheitsprufung verlangen.

VI. Anfechtung

Unabhéangig von unseren vorgenannten Rechten haben wir das Recht, den Vertrag wegen arglistiger Tau-
schung anzufechten.

VII. Erklarungsempfanger

Wir Uben unsere Rechte durch eine schriftliche Erklarung lhnen gegeniiber aus.

Wenn Sie uns keine andere Person als Bevollméchtigten genannt haben, gilt: Im Falle lhres Todes kdnnen
wir die Erklarung einem Bezugsberechtigten gegenuber abgeben. Wenn kein Bezugsberechtigter vorhan-
den ist, kdnnen wir die Erklarung dem Inhaber der »Police gegeniiber abgeben. Dies gilt auch, wenn wir
den Aufenthalt des Bezugsberechtigten nicht feststellen kénnen.

I. Im Rentenfall
(1) Bei Rentenbeginn schicken Sie uns bitte Ihre »Police.

(2) Wir kénnen vor jeder Rentenzahlung ein amtliches Zeugnis darliber verlangen, dass Sie noch leben.
Bei Bezug einer Hinterbliebenenrente gilt das Gleiche fiir den Hinterbliebenen. Wenn wir eine Wai-
senrente zahlen, kdnnen wir Belege dafur anfordern, dass die Voraussetzungen fir den Bezug einer
Waisenrente weiterhin erflllt sind. Wenn die Voraussetzungen fur den Bezug einer Waisenrente
entfallen, so mussen Sie uns dies unverzuglich (ohne schuldhaftes Zdgern) mitteilen. Die Kosten fiir
die amtlichen Zeugnisse und Belege zahlen wir.

(3) Wenn Sie Rentenzahlungen zu Unrecht erhalten haben, miissen Sie diese an uns zuriickzahlen.

II. Im Todesfall
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(1) Im Falle lhres Todes ist uns dieser unverzuglich anzuzeigen.
(2) AuRerdem mussen Sie uns folgende Unterlagen schicken:

- die »Police,

- eine amtliche Sterbeurkunde mit Angaben zu Alter und Geburtsort.

- Nachweise, die die Zugehorigkeit der Leistungsempféanger zum Kreis der bezugsberechtigten
Hinterbliebenen im Sinne der Bedingungen belegen.

IIl. Bei Berufsunféahigkeit

(1) Wenn Sie den Schutz bei Berufsunfahigkeit versichert haben, mussen Sie uns den Eintritt der Be-
rufsunféhigkeit in »Textform melden.

Bitte schicken Sie uns dartber hinaus folgende Unterlagen:

- eine Darstellung der Ursache fir den Eintritt der Berufsunféhigkeit,

- ausfihrliche Berichte der Arzte, die Sie momentan behandeln oder behandelt oder untersucht
haben. In diesen Berichten mussen Ursache, Beginn, Art, Verlauf und die voraussichtliche
Dauer des Leidens beschrieben sein. Diese Berichte missen auch den Grad der Berufsunfé-
higkeit umfassen,

- Unterlagen uber lhren Beruf und Ihre Stellung und Téatigkeit zum Zeitpunkt, an dem die Berufs-
unféhigkeit eingetreten ist. Die Unterlagen miissen auch die eingetretenen Veranderungen um-
fassen.

(2) Die Kosten fur die einzureichenden Unterlagen zahlt derjenige, der die Leistung beansprucht.

(3) Die arztlichen Nachweise und Bescheinigungen zum Eintritt oder zum Fortbestehen der Berufsunfa-
higkeit (siehe Absatz 1) muss ein in der EU niedergelassener Arzt erstellen.
Die Nachweise missen in deutscher Sprache geschrieben sein, oder Sie mussen den Nachweisen
eine Ubersetzung ins Deutsche beifiigen. Diese Ubersetzung muss ein vor Gericht zugelassener
Ubersetzer erstellt haben.
Wenn wir lhre Anreise aus dem Ausland fir erforderlich halten, Gbernehmen wir die Anreise- und
Aufenthaltskosten. Diese Kosten missen mit uns abgestimmt sein. Wir werden im Einzelfall prifen,
ob wir von den genannten Anforderungen abweichen und beispielsweise auf eine Anreise verzichten
kdnnen. Wir werden insbesondere auf die Anreise verzichten, wenn Sie nicht transportféhig sind.

(4)  Wir kénnen auRerdem weitere &rztliche Untersuchungen durch Arzte verlangen, die wir beauftragen.
Wir kénnen auch notwendige Nachweise anfordern, etwa Uiber die wirtschaftlichen Verhéltnisse und
wie diese sich verandert haben. Dazu gehdren besonders auch zuséatzliche Auskiinfte und Aufkla-
rungen. Die Kosten dafur zahlen wir. Wenn eine arztliche Untersuchung von lhnen notwendig ist,
gilt: Wir kdnnen verlangen, dass die erforderlichen Untersuchungen in Deutschland oder bei einem
Arzt in einer deutschen Botschaft durchgefuhrt werden. Die Kosten fiir die Untersuchung und die
tiblichen Kosten fiir Reise und Ubernachtung zahlen wir.

(5) Beider Prufung eines Antrags auf Leistung benétigen wir regelméRig Auskiinfte anderer Personen
oder Institutionen. Das kdnnen sein:

- Arzte,
- Krankenh&user und sonstige Krankenanstalten oder
- Alten- und Pflegeheime,

bei denen Sie in Behandlung oder in Pflege waren oder sein werden. Aul3erdem

- Pflegepersonen,

- andere Personenversicherer und gesetzliche Krankenkassen,
- Berufsgenossenschaften und

- Behorden.

Wir kénnen verlangen, dass Sie diese Personen und Institutionen erméchtigen, uns Auskunft zu er-
teilen. Sie kdnnen diese Ermachtigung auch bei Vertragsabschluss erteilen. In diesem Fall werden
wir Sie informieren, bevor wir eine solche Auskunft einholen. Sie kdnnen der Einholung der Auskunft
widersprechen. AuRerdem kdnnen Sie jederzeit verlangen, dass wir flr jede einzelne Auskunft Ihre
Einwilligung einholen. Durch das Einholen der einzelnen Einwilligungen kann ein besonderer Auf-
wand bei der Bearbeitung des Antrags auf Leistung entstehen. In diesem Fall kénnen wir von lhnen
verlangen, uns die damit verbundenen Kosten zu zahlen. Sie kénnen uns die erforderlichen Informa-
tionen aber auch selbst beschaffen.

Wenn Sie
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(6)

@)

®

©

- die genannte Erméchtigung oder Einwilligung im Einzelfall nicht erteilen und
- die benétigten Auskiinfte auch nicht selbst beschaffen,

kann dies zu einer Verletzung der Mitwirkungspflichten bei der Bearbeitung des Antrags auf Leis-
tung fuhren.

Grundsatzlich mussen Sie arztliche Anordnungen nicht befolgen, um Leistungen wegen Berufsunfa-
higkeit zu erhalten. Sie sind jedoch verpflichtet, zur Verringerung des Schadens beizutragen. Dies
bedeutet:

Sie mussen sich allen zumutbaren &rztlichen und medizinischen Manahmen unterziehen, die lhre
Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit verbessern oder wiederherstellen. Dies gilt fir MaRnah-
men, die die Berufsunféhigkeit mindern. Zumutbar sind Untersuchungen und Behandlungen,

- bei denen ein Arzt einen Schaden fur Leben oder Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit
ausschliel3en kann,

- mit denen keine besonderen Schmerzen verbunden sind und

- die keinen erheblichen Eingriff in die kdrperliche Unversehrtheit bedeuten.

Immer zumutbar sind damit

- MaRnahmen der medizinischen Grundversorgung (zum Beispiel Blutkontrollen, Physiothera-
pie, Behandlung von Allergien) und

- die Verwendung allgemein gebrauchlicher medizinisch-technischer Hilfsmittel (zum Beispiel
Prothesen, Seh- oder Horhilfen, Stiitzstrimpfe) sowie

- logopadische MaRnahmen.

Nicht unter diese Pflicht fallen Operationen. Ebenfalls nicht darunter fallen spezielle Therapien wie
Chemo- oder Strahlentherapie oder medikamenttse Behandlungen mit regelmafig unangemessen
hohen Nebenwirkungen. Wenn Sie derartige MaRnahmen ablehnen, beeinflusst dies unsere Leis-
tungspflicht nicht.

Wir sind nicht verpflichtet zu leisten, solange Sie oder derjenige, der die Leistung beansprucht eine
Mitwirkungspflicht vorsatzlich nicht erfullt. Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht
durfen wir unsere Leistung kirzen. Die Kirzung muss in einem angemessenen Verhaltnis zur
Schwere des Verschuldens stehen. Es ist méglich, dass die Verletzung der Mitwirkungspflicht die
Feststellung oder den Umfang der Leistungspflicht nicht beeinflusst. Dann stehen lhnen weiter die
Leistungen aus Ihrem Vertrag zu.

Wird die Mitwirkungspflicht spéter erfullt, leisten wir ab Beginn des dann laufenden Monats. Dies
gilt, wenn sonst alle Voraussetzungen fir die Leistung erfillt sind. Wir durfen nur dann vollstéandig
oder teilweise nicht leisten, wenn wir Sie tber die Konsequenzen informiert haben.

Wir verpflichten uns, innerhalb von drei Wochen nachdem wir die Unterlagen bekommen haben,

- Sie Uber unsere Entscheidung zu unserer Leistungspflicht zu informieren oder

- weitere Unterlagen zum Prifen von lhnen anzufordern oder

- Ihnen mitzuteilen, dass wir weitere Schritte einleiten werden (zum Beispiel, wenn wir ein neu-
trales Gutachten einholen).

Solange wir Sie nicht tber unsere Leistungspflicht informiert haben, teilen wir lhnen mindestens alle
vier Wochen den aktuellen Stand mit.

Wir erkennen Leistungen zeitlich unbefristet an. Wenn Sie Schutz bei Berufsunféhigkeit mit uns ver-
einbart haben, erkennen wir Leistungen wegen Berufsunféhigkeit nur in begriindeten Einzelféllen be-
fristet an. Hierfur missen einem endgiiltigen Anerkenntnis wichtige Griinde entgegenstehen. Dies
ist dann nur einmalig fur maximal zwolf Monate mdglich. Wenn wir eine Leistung befristet anerken-
nen, zahlen wir sie fir den anerkannten Zeitraum auf jeden Fall. Wir werden in diesem Zeitraum
auch keine Nachprufung durchfiihren. Wenn die Frist abgelaufen ist, werden wir Uber unsere Leis-
tungspflicht neu entscheiden.

Auch nachdem wir unsere Leistungspflicht anerkannt oder festgestellt haben, gilt: Wir durfen im wei-
teren Verlauf den Grad der Berufsunfahigkeit erneut prifen.

Wenn Sie eine neue berufliche Tatigkeit ausiiben, fallt die Leistungspflicht wegen Berufsunféhigkeit
weg. Dies gilt nur, wenn die neue berufliche Tatigkeit Ihrer Ausbildung, Ihren Féhigkeiten und lhrer
friiheren Lebensstellung entspricht. Dabei berticksichtigen wir auch neu erworbene berufliche Fahig-
keiten sowie neue Ausbildungen.

(10) Um unsere Leistungspflicht zu prifen kénnen wir
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§19 1)
Mitteilungs- und Mitwirkungs-
pflichten (z. B. Namensénde-

rung, Umzug, Steuerpflicht im
Ausland)

@

®

()

©)

(6)

Sonstige Regelungen

- jederzeit sachdienliche Auskunfte und
- einmal jahrlich &rztliche Untersuchungen von Ihnen

verlangen. Die &rztlichen Untersuchungen werden durch Arzte durchgefiihrt, die wir beauftragen.
Die Kosten fiir die Auskiinfte oder Untersuchungen zahlen wir.
Beachten Sie bitte auch Absatz 4.

Sie mussen uns unverzuglich (ohne schuldhaftes Zdgern) mitteilen, wenn Sie lhre berufliche Tatig-
keit wieder aufnehmen oder andern.

Wir sind aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und Meldung
von Informationen und Daten zu lhrem Vertrag verpflichtet. Sie miissen uns die hierfur notwendigen
Informationen, Daten und Unterlagen

- bei Vertragsabschluss,
- bei Anderung nach Vertragsabschluss oder
- auf Nachfrage

unverziiglich - das hei3t ohne schuldhaftes Zogern - zur Verfligung stellen. Sie sind auch zur Mitwir-
kung verpflichtet, soweit der Status dritter Personen, die Rechte an lhrem Vertrag haben, fir Daten-
erhebungen und Meldungen maf3geblich ist.

Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind beispielsweise Umsténde, die fur die Beurtei-
lung

- Ihrer persdnlichen steuerlichen Anséassigkeit,
- der steuerlichen Anséssigkeit dritter Personen, die Rechte an lhrem Vertrag haben und
- der steuerlichen Ansassigkeit des Leistungsempfangers

mafgebend sein kdnnen. Dazu zahlen insbesondere die deutsche oder ausléandische(n) Steueriden-
tifikationsnummer(n), das Geburtsdatum, der Geburtsort und der Wohnsitz. Welche Umsténde dies
nach derzeitiger Gesetzeslage insbesondere sein kdnnen, kdnnen Sie beispielhaft den steuerlichen
Informationen zu lhrem Versicherungsvertrag entnehmen.

Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen nicht oder nicht rechtzeitig zur
Verfligung stellen, gilt: Bei einer entsprechenden gesetzlichen Verpflichtung melden wir lhre Ver-
tragsdaten an die zustandigen in- oder auslandischen Steuerbehérden. Dies gilt auch dann, wenn
gof. keine steuerliche Anséssigkeit im Ausland besteht.

Wenn Sie lhre Auskunftspflichten nach den Absétzen 1 und 2 verletzen, kann dies dazu fihren,
dass wir unsere Leistung nicht zahlen. Dies gilt solange, bis Sie uns die fur die Erflllung unserer ge-
setzlichen Pflichten notwendigen Informationen zur Verfligung gestellt haben.

Bitte teilen Sie uns insbesondere lhren Umzug oder eine Anderung Ihres Namens wenn méglich
zwei Wochen vorher mit. Bitte senden Sie uns auch so friih wie mdglich alle anderen Mitteilungen zu
Ihrem Vertrag in »Textform. Diese Mitteilungen kdnnen beispielsweise Antrage, lhren Vertrag zu
andern oder Kiindigungen sein.

Bitte beachten Sie in Ihrem Interesse: Wenn Sie sich fUr langere Zeit aufRerhalb Deutschlands auf-
halten, nennen Sie uns bitte einen Zustellungsbevollméchtigten. Dies ist eine in Deutschland ansas-
sige Person, die unsere Mitteilungen fur Sie entgegennehmen darf.

§20 Die Bedingungen zu Ihrem Vertrag gelten nur dann, soweit sie den Vorschriften des Altersvorsorgevertra-

Vorrangklausel ge-Zertifizierungsgesetzes (AltZertG) und des Einkommensteuergesetzes (EStG) nicht widersprechen
bzw. diesen nicht entgegenstehen (mafgeblich ist die zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses geltende
Fassung des jeweiligen Gesetzes).

§21 @
Leistungsempfanger

Die Leistung aus dem Vertrag erbringen wir an Sie als unseren Vertragspartner. Die Leistung fur
Hinterbliebene erbringen wir an den Hinterbliebenen im Sinne dieser Bedingungen.
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§22
Anwendbares Recht - Gerichts-
stand - Verjahrung

§23

An wen kénnen Sie sich wen-
den, wenn Sie mit uns einmal
nicht zufrieden sind?

@

®

@
@

®

()

®)

@

Wir leisten gegen Vorlage der »Police. Wir werden aber nicht an den Inhaber der »Police leisten,
wenn wir an seiner Berechtigung zweifeln.

Die Anspruche aus dieser Versicherung sind nicht vererblich, nicht Gibertragbar, nicht beleihbar,
nicht verauBerbar und nicht kapitalisierbar. Sie kdnnen sie daher nicht abtreten oder verpfanden und
auch keinen Bezugsberechtigten benennen. Auch die Ubertragung der Versicherungsnehmereigen-
schaft ist ausgeschlossen. Eine nachtragliche Anderung dieser Verfiigungsbeschrankungen ist
ebenfalls ausgeschlossen.

Fur Ihren Vertrag gilt deutsches Recht.

Fur Klagen gegen uns sind die Gerichte an unserem Geschéftssitz zustandig. Es kdnnen auch die
Gerichte am Sitz der Niederlassung zustandig sein, die fiir den Vertrag verantwortlich ist. Eine
»naturliche Person kann auch bei dem Gericht klagen, in dessen Bezirk sie ihren Wohnsitz hat.
Personen ohne festen Wohnsitz kénnen auch bei dem Gericht klagen, in dessen Bezirk sie ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt haben. Beides gilt fir den Zeitpunkt, an dem die Klage erhoben wird.

Es ist mdglich, dass wir Anspriiche aus dem Vertrag gegen Sie gerichtlich durchsetzen wollen.
Dann ist das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie lhren Wohn- oder Geschéftssitz haben.

Wenn Sie lhren Wohn- oder Geschéftssitz in einen Staat auRerhalb der Européaischen Gemein-
schaft verlegen, sind die Gerichte in Deutschland zusténdig.

Beginn, Dauer und Unterbrechung der Verjahrung von Anspriichen aus dem Versicherungsvertrag
richten sich nach »VVG und Biirgerlichem Gesetzbuch (BGB). Derzeit betragt die regelméafiige Ver-
jahrungsfrist drei Jahre.

Wenn Sie mit unserer Entscheidung nicht zufrieden sind oder eine Verhandlung mit uns einmal
nicht zu dem von lhnen gewiinschten Ergebnis geflhrt hat, stehen lhnen insbesondere die nachfol-
genden Beschwerdemdglichkeiten offen.

Versicherungsombudsmann  e.V.

@

Wenn Sie Verbraucher sind, kdnnen Sie sich an den Versicherungsombudsmann e.V. wenden. Die-
sen erreichen Sie derzeit wie folgt:

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632

10006 Berlin

Telefon: 0800 369 6000

Fax: 0800 369 9000

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Internet: www.versicherungsombudsmann.de

Der Versicherungsombudsmann e.V. ist eine unabhéngige und fur Verbraucher kostenfrei arbeiten-
de Schlichtungsstelle. Wir haben uns verpflichtet, an dem Schlichtungsverfahren teilzunehmen.

Versicherungsaufsicht

®

Sind Sie mit unserer Betreuung nicht zufrieden oder treten Meinungsverschiedenheiten bei der Ver-
tragsabwicklung auf, kdnnen Sie sich auch an die fir uns zustandige Aufsicht wenden. Als Versi-
cherungsunternehmen unterliegen wir der Aufsicht der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsauf-
sicht. Die derzeitigen Kontaktdaten sind:

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer Strae 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Internet: www.bafin.de

Bitte beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist und einzelne Streitfalle nicht verbindlich
entscheiden kann.

Rechtsweg
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(4) AuRerdem haben Sie die Mdglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten.
Unser Beschwerdemanagement

(5) Unabhéngig hiervon kénnen Sie sich jederzeit auch an uns wenden. Unsere interne Beschwerdestel-
le steht Ihnen hierzu zur Verfigung. Sie erreichen diese derzeit wie folgt:

Iv_service@gothaer.de
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Anhang I: Definition der Berufsunfahigkeit

Berufsunféahigkeit
Bedingungen

im Sinne der

@

@

®

Vollstédndige Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn jede der folgenden Bedingungen erfllt ist:

- Die versicherte Person ist voraussichtlich mindestens sechs Monate ununterbrochen nicht in
der Lage, in Ihrem Beruf tatig zu sein. Entscheidend ist der zuletzt ausgetbte Beruf, wie er oh-
ne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war.

- Der Grund hierfir ist:
- Krankheit,
- Korperverletzung oder
- (auch altersentsprechender) Kréafteverfall.

Sie mussen den Grund fur die vollstdndige Berufsunféahigkeit durch &rztliche Befunde belegen.

- Die versicherte Person geht keiner anderen Tétigkeit nach, die ihrer Ausbildung und ihren Fa-
higkeiten entspricht und ihre bisherige Lebensstellung wahrt.

Wir verzichten auf die Mdglichkeit einer abstrakten Verweisung.

Um die Lebensstellung zu bewerten, betrachten wir das Einkommen und die soziale Wertschatzung
des zuletzt ausgetlibten Berufs. Wir beurteilen, ob eine Verringerung des Einkommens fur die versi-
cherte Person zumutbar ist. Dabei begrenzen wir die fur die versicherte Person zumutbare Verringe-
rung des Einkommens auf maximal 20 % des Bruttoeinkommens. Sollte der Bundesgerichtshof ei-
nen geringeren Prozentsatz als nicht zumutbare Verringerung des Einkommens festlegen, so ist die-
ser auch fur uns entscheidend. Im begriindeten Einzelfall kann aber auch eine bereits heute unter
20 % liegende Verringerung des Einkommens unzumutbar in diesem Sinn sein.

Fur Studierende, die sich in der zweiten Hélfte der Regelstudienzeit befinden, gilt dartiber hinaus:
Ubt die versicherte Person konkret eine andere Tatigkeit aus, beriicksichtigen wir zugunsten des
Studierenden Berufe, welche den erfolgreichen Abschluss dieses Studienganges zwingend erfor-
dern. Zur Vergleichbarkeit der sozialen und finanziellen Lebensstellung stellen wird hierbei auf eine
in Vollzeit ausgeubte Tatigkeit dieser Berufe ab.

Eine vollstandige Berufsunfahigkeit liegt auch vor, wenn diese beiden Voraussetzungen erfillt sind:

- Die versicherte Person darf wegen einer von ihr ausgehenden Infektionsgefahr ihre berufliche
Tatigkeit zu mindestens 50 % nicht ausiben (Téatigkeitsverbot). Dafiir muss eine Verfiigung
vorliegen, die auf gesetzlichen Vorschriften oder behdrdlicher Anordnung beruht.

- Das Tatigkeitsverbot umfasst mindestens sechs Monate.

Um ein Tatigkeitsverbot nachzuweisen, missen Sie uns das Original oder eine amtlich beglaubigte
Kopie der Verfligung vorlegen.

Die versicherte Person gilt nicht als berufsunféhig, wenn:

- sie eine Tatigkeit tatséchlich ausubt, die ihrer Ausbildung und Erfahrung entspricht, und
- diese Tatigkeit ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

Wenn wir Leistungen wegen des Tatigkeitsverbotes erbringen, endet die Leistungsverpflichtung in
folgenden Fallen:

- Das Tatigkeitsverbot wird aufgehoben.

- Die Grunde fur das Tatigkeitsverbot sind weggefallen und die versicherte Person kann ihren
Beruf oder eine andere Tatigkeit austiben. Die versicherte Person muss die andere Tétigkeit
dabei aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung ausiiben kdnnen. Sie muss auch der bisheri-
gen Lebensstellung der versicherten Person im Sinne von Absatz 1 entsprechen.

Die Aufhebung des Tatigkeitsverbotes und der Wegfall der Grinde dafiir miissen uns unverziglich
(ohne schuldhaftes Zdgern) mitgeteilt werden. Hierbei gelten die Bestimmungen zur Nachpriifung
der Berufsunféahigkeit. Mehr dazu finden Sie in § 18 Abschnitt III.

Fur Selbststandige und mitarbeitende Betriebsinhaber gelten die nachfolgenden Regeln: Bei ihnen
liegt eine Berufsunfahigkeit vor, wenn neben den Regelungen in Absatz 1 die versicherte Person
auch durch wirtschaftlich zumutbare Umorganisation eine Berufsunfahigkeit nicht vermeiden kann.
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Das bedeutet, dass die versicherte Person nach der Umorganisation nicht weiter so tétig sein kénn-
te, dass keine Berufsunféhigkeit im Sinne der Bedingungen vorliegt. Eine Umorganisation ist zumut-
bar, wenn sie wirtschaftlich und betrieblich sinnvoll ist. Die versicherte Person muss die Umorgani-
sation auch durchfuhren kénnen. Die bisherige Lebensstellung des Selbststandigen oder Betriebsin-
habers muss dabei hach Absatz 1 bestehen bleiben. Dies gilt ebenso fur Gesellschafter-Geschéfts-
fuhrer.
Wir verzichten auf diese besonderen Regeln, wenn
a. die versicherte Person eine akademische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat und in ih-
rer téglichen Arbeitszeit mindestens 90 % kaufménnische, leitende, planerische oder organisa-
torische Tatigkeiten ausubt,
b.  oder der Betrieb weniger als 5 Mitarbeiter beschéftigt. Nicht zu den 5 Mitarbeitern zéhlen Aus-
zubildende, Praktikanten und Werkstudenten,
c.  oder die versicherte Person einen der folgenden Berufe ausubt:
- Human- oder Zahnmediziner
- Ingenieur
- Kammerberuf.

Wenn die versicherte Person zum Zeitpunkt der Priifung der Berufsunféhigkeit als Hauptberuf stu-
diert, gilt als Beruf die zuletzt ausgetibte Tétigkeit als Studierende. Als Studium gilt ein Studium an
einer Hochschule (Universitat), Fachhochschule (FH) oder Dualen Hochschule (DH). Der ange-
strebte Studienabschluss muss in Deutschland staatlich anerkannt sein.

Um bei Auszubildenden eine Berufsunfahigkeit wahrend der Ausbildung zu beurteilen, ziehen wir
das der Ausbildung entsprechende Berufshild als Beruf heran.

Die Berufsunféahigkeit eines Beamten beurteilt sich unabhéngig von einer Dienstunféhigkeit im be-
amtenrechtlichen Sinne allein nach Absatz 1.

Die Tatigkeiten von Schulern, Hausfrauen oder Hausménnern sehen wir als Beruf an. Nimmt die
versicherte Person spéter eine Berufstatigkeit auf, ist nach Absatz 1 von diesem Zeitpunkt an der
ausgelibte Beruf versichert. Die Absicherung eines Schulers ist allerdings nur mdglich, wenn die
versicherte Person mindestens 15 Jahre alt ist.

Es kann auch eine teilweise Berufsunfahigkeit vorliegen. Liegen die genannten Voraussetzungen nur
zu einem bestimmten Grad (zum Beispiel 50 %) vor, sprechen wir von einer teilweisen Berufsunfa-
higkeit.

Eine versicherte Person gilt auch als berufsunfahig, wenn

- sie sechs Monate ununterbrochen auf3erstande gewesen ist, beruflich tétig zu sein,

- der Zustand weiterhin andauert,

- die Berufsunféhigkeit durch Krankheit, Kérperverletzung oder (auch altersentsprechenden)
Kréafteverfall verursacht wurde und

- Sie die Ursache durch &rztliche Befunde nachweisen.

In diesem Fall gilt die versicherte Person ab Beginn dieses Zustandes als berufsunféhig. Die Berufs-
unféhigkeit kann vollstéandig oder teilweise vorliegen. Entscheidend ist der zuletzt ausgelbte Beruf
der versicherten Person, wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war. In einem
solchen Fall erbringen wir unsere Leistung rickwirkend mit Ablauf des Monats, in dem der sechs-
monatige Zeitraum begonnen hat. Bei verspéateter Meldung leisten wir riickwirkend fur die nachge-
wiesene Zeit der Berufsunféhigkeit. Dabei gelten alle oben aufgefuihrten Punkte zur vollstandigen
und teilweisen Berufsunféhigkeit.

Ubt die versicherte Person bei Eintritt der Berufsunfahigkeit ihre berufliche Tatigkeit in Teilzeit aus,
gelten besondere Regeln. Eine Téatigkeit in Teilzeit liegt vor, wenn die versicherte Person

- arbeitsvertraglich weniger als ein vergleichbar vollzeitbeschéftigter Arbeithenmer oder
- auf selbststéandiger Basis wdchentlich weniger als 40 Stunden arbeitet.

Wenn wir prufen, ob die versicherte Person berufsunfahig ist, beriicksichtigen wir in diesem Fall ne-

ben der Teilzeit-Erwerbstatigkeit auch folgende Tatigkeiten, soweit diese unmittelbar vor Eintritt des

Versicherungsfalls ausgeiibt wurden:

- Eine Uber den eigenen Anteil an der Familienversorgung hinausgehende Tétigkeit als Haus-
frau/Hausmann oder zur Versorgung von pflegebedurftigen Familienangehérigen;

- Eine Ausbildung, ein Studium, eine berufliche Weiter- oder Fortbildung.

Ubt die versicherte Person mehrere Berufe in Teilzeit aus, beriicksichtigen wir diese nebeneinander.

Ubt die versicherte Person bei Eintritt der Berufsunfahigkeit keine berufliche Tatigkeit aus, gelten be-
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sondere Regeln. In diesen Féllen gilt als versichert:

- die zuletzt vor dem Ausscheiden aus dem Berufsleben konkret ausgeubte Tatigkeit und
- die bei Ausscheiden erreichte Lebensstellung nach Absatz 1.

Innerhalb der Elternzeit ist die Tétigkeit versichert, die die versicherte Person vor Beginn der Eltern-
zeit konkret ausgeubt hat. Dies gilt auch bei mehreren Elternzeiten hintereinander ohne Unterbre-
chung.

Vollsténdige Berufsunféhigkeit liegt auch vor, wenn die versicherte Person eine unbefristete Rente
aus der Sozialversicherung wegen voller Erwerbsminderung allein aus medizinischen Griinden er-
hélt. Dabei gilt:

- Der Definition der vollen Erwerbsminderung im Sinne dieses Absatzes liegt § 43 Sozialgesetz-
buch VI in der Fassung vom 01.01.2023 zugrunde. Wenn sich das Sozialgesetzbuch VI an-
dert, &ndert sich nicht die Definition der Berufsunfahigkeit aufgrund von Erwerbsminderung
gemal diesem Absatz.

- Bei Eintritt der vollen Erwerbsminderung besteht dieser Vertrag seit mindestens zehn Jahren.

- Die versicherte Person hat bei Beginn der Rentenzahlung durch den Versorgungstrager das
40. Lebensjahr vollendet.

Wenn Sie bei Abschluss lhrer Berufsunfahigkeitsversicherung mit uns Ausschliisse vereinbart ha-
ben, gelten diese auch fur die Leistungen wegen voller Erwerbsminderung. Dies gilt auch fur beson-
dere Vereinbarungen zu Art und Umfang des Versicherungsschutzes. Informationen hierzu kénnen
Sie lhrer »Police entnehmen.
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Anhang II: Erklarung wichtiger Fachbegriffe (Glossar)

Anlageoption

Vor Beginn der Rentenzahlung kdnnen Sie festlegen, in welchen Anlageoptionen lhr »Anlagevermdgen angelegt sein soll. Als Anlageoptionen
stehen Ihnen daflr verschiedene Investmentlésungen zur Verfigung, welche die Entwicklung eines Index abbilden. Ein Index ist eine Kennzahl
fur die Entwicklung eines ausgewéhlten Portfolios von Wertpapieren, welches nach definierten Regeln bestimmt wird. In dem Index kénnen un-
terschiedliche Anlageklassen, wie z. B. Aktien oder Renten enthalten sein. Die Entwicklung des Index ist die prozentuale Veranderung des Index
zwischen zwei Stichtagen. Dadurch partizipiert Ihr »Anlagevermdgen an der Wertentwicklung der von lhnen gewahlten Indizes.

Anlagevermoégen
Das Anlagevermdgen ist die Gesamtheit Ihres in » Anlageoptionen angelegten Vertragsguthabens. Es ergibt sich aus den Anteilen an den ver-
schiedenen »Anlageoptionen, die zu »Bewertungsstichtagen mit deren Kursen bewertet werden. Es unterliegt tdglichen Schwankungen.

Beitragsbezogene Garantie
Die beitragsbezogene Garantie bestimmt neben der »guthabenbezogenen Garantie die Mindesthdhe Ihres Vertragsguthabens zum Rentenbe-
ginn. Wir beschreiben die beitragsbezogene Garantie in § 1 Absatz 3.

Bewertungsreserven
Bewertungsreserven sind die Differenz aus dem Marktwert von Kapitalanlagen und dem Wert, den wir in der Bilanz ausweisen. Dieser kann we-
gen gesetzlicher Vorschriften geringer sein als der Marktwert (Niederstwertprinzip).

Bewertungsstichtag
Am Bewertungsstichtag wird festgestellt, welchen Wert lhre » Anlageoptionen haben.

Borsentag
Borsentage sind diejenigen Tage, an denen sdmtliche Bestandteile der jeweiligen »Anlageoption an internationalen Bérsen handelbar sind.

Bonusrente
Bonusrente bezeichnet eine Form der »Uberschussbeteiligung im Rentenbezug. Wir beschreiben die Bonusrente in § 11 Abschnitt IV.
Absatz 2.

Deckungsruckstellung
Die Deckungsrickstellung ist der Wert, den wir in der Bilanz fur unsere vertraglichen Verpflichtungen ansetzen. Diese Verpflichtungen entste-
hen dadurch, dass wir immer in der Lage sein missen, die vertraglich vereinbarten Leistungen zu erbringen.

Garantieleistungen

Garantieleistungen sind die Leistungen, die wir mindestens erbringen werden. Die tatsachlichen Leistungen sind nicht vorhersehbar, da sie von
verschiedenen Einfliissen abhéngen. So hat beispielsweise die Entwicklung an den Kapitalméarkten Einfluss auf das Vertragsguthaben. Die tat-
sachlichen Leistungen sind aber immer mindestens so hoch wie die Garantieleistungen.

Gesundheitsprufung

Vor Abschluss einer Versicherung stellen wir Fragen zu der Gesundheit der zu versichernden Person. Mit diesen Antworten schéatzen wir ein, ob
wir den Antrag zu normalen Bedingungen annehmen. Falls Vorerkrankungen vorliegen, kénnen wir Zuschlage auf den Beitrag verlangen, be-
stimmte Leistungen ausschlieBen oder den Antrag ablehnen. Es ist wichtig, dass die Fragen zur Gesundheit richtig beantwortet werden. Denn
sonst kdnnen wir in bestimmten Fallen vom Vertrag zuriicktreten oder lhnen eine Leistung versagen. Naheres dazu finden Sie in § 18. Auch
wenn Sie wahrend der Laufzeit die Leistungen erh6hen méchten, kdnnen wir eine Gesundheitsprifung durchfihren. Ausnahmen davon be-
schreiben wir in § 10.

Gewinnrente

Gewinnrente bezeichnet Formen der »Uberschussbeteiligung. Bitte beachten Sie: Die Gewinnrente gibt es sowohl fiir die Altersrente als auch
fur die Berufsunféhigkeitsrente. Diese beiden Gewinnrenten sind aber unterschiedlich ausgestaltet.

Bei der Berufsunfahigkeitsrente verwenden wir die jahrlich zugeteilten »Uberschiisse, damit Sie eine héhere Rente erhalten. Wenn in einem
Jahr keine »Uberschiisse anfallen, bleibt die Rente gleich.

Bei der Altersrente berechnen wir die Gewinnrente zu Rentenbeginn so, dass sie gleich bleibt, solange wir die »Uberschiisse nicht dndern.
Wenn wir die »Uberschiisse dndern, berechnen wir die Gewinnrente neu. Daher kann die Gewinnrente hier sowohl steigen als auch sinken.

Guthabenbezogene Garantie
Die guthabenbezogene Garantie bestimmt neben der »beitragsbezogenen Garantie die Mindesthéhe lhres Vertragsguthabens zum Rentenbe-
ginn. Wir beschreiben die guthabenbezogene Garantie in 8 1 Absatz 3.

HGB
Abkirzung fur Handelsgesetzbuch.

Inkrafttreten (einer Beitragsfreistellung)
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Bei diesem Inkrafttreten wird eine Beitragsfreistellung wirksam. Dies geschieht am ersten Tag eines Monats.

Jahrliche Mitteilung
Einmal im Jahr erhalten Sie von uns eine Mitteilung Uber den aktuellen Stand Ihres Vertrags. Darin teilen wir [hnen beispielsweise mit, wie hoch
Ihr Guthaben ist und wie lhre Beitrage im vergangenen Jahr verwendet wurden.

Kooperationspartner
Die »Anlageoptionen werden von Finanzunternehmen verwaltet. Dies sind z. B. Banken oder Riickversicherungen.

Kosten

Fur den Abschluss und die Verwaltung lhres Vertrags zahlen Sie Abschluss- und Verwaltungskosten. Sie sind zum gré3ten Teil bereits in Ihren
Beitragen enthalten. Sie miissen sie nicht zusétzlich zahlen. Lediglich die anlassbezogenen (siehe § 15 Abschnitt IV.) und die sonstigen Kosten
(siehe 8 15 Abschnitt V.) missen Sie zuséatzlich zum Beitrag zahlen, falls in den genannten Fallen ein zuséatzlicher Aufwand fir die Verwaltung
entsteht. Mehr zu den Kosten finden Sie in § 15. Wie hoch die Kosten fur lhren Vertrag genau sind, finden Sie in Inrem Produktinformationsblatt.

Leistungsdauer

Die Leistungsdauer ist der Zeitraum, in dem wir eine vereinbarte Leistung héchstens erbringen. Das kann beispielsweise eine Berufsunféahig-
keitsrente sein. Das Ende der Leistungsdauer kann nach dem Ende der »Versicherungsdauer liegen.

Ein Beispiel fur Sie: Tritt der »Leistungsfall (die Berufsunféahigkeit) in der »Versicherungsdauer ein, erbringen wir die Leistung (die Berufsun-
fahigkeitsrente) bis zum Ende der Leistungsdauer.

Wenn Sie Schutz bei Berufsunfahigkeit versichert haben, finden Sie die Leistungsdauer dafir in lhrer »Police.

Leistungsfall
Der Leistungsfall ist das Ereignis, das die vertraglich vereinbarte Leistung ausldst. Das kann beispielsweise Berufsunfahigkeit oder Tod sein,
aber auch, dass die versicherte Person den Rentenbeginn erlebt.

Mindestrentenfaktor

Mit Hilfe eines Rentenfaktors rechnet man ein Kapital in eine Rente um. Beispielsweise gibt ein Rentenfaktor von 20,00 EUR je 10.000 EUR Ver-
tragsguthaben an, dass Sie fir ein Vertragsguthaben von 100.000 EUR eine Rente von 200 EUR erhalten. Der Mindestrentenfaktor ist der Ren-

tenfaktor, den wir bei der Berechnung lhrer Rente mindestens verwenden. Das bedeutet: Wenn der zu Rentenbeginn aktuelle Rentenfaktor nied-
riger ist als der Mindestrentenfaktor, rechnen wir mit dem Mindestrentenfaktor.

Naturliche Person
Juristische Personen sind beispielsweise Unternehmen. Im Gegensatz dazu sind natiirliche Personen Menschen. Diese Bezeichnung tritt meist
im Zusammenhang mit Rechten und Pflichten auf, die diese Personen haben.

Police (Versicherungsschein)
Die Police ist die Urkunde uber einen zustande gekommenen Versicherungsvertrag.

Rechnungsgrundlagen
Rechnungsgrundlagen sind die Daten, auf denen die Kalkulation unserer Tarife beruht. Dazu gehdren der garantierte Zins, die »Kosten und die
Wabhrscheinlichkeiten fir den Eintritt der einzelnen Risiken.

Rentengarantiezeit

Die Rentengarantiezeit bezeichnet einen Zeitraum ab dem Rentenbeginn. Sie wird aus kalkulatorischen Griinden vereinbart, um die Hohe des
Kapitals zu bestimmen, aus welchem im Todesfall die Leistung fur die Hinterbliebenen berechnet wird. Wenn die versicherte Person wahrend
dieses Zeitraums verstirbt, zahlen wir eine monatliche Rente an den Hinterbliebenen im Sinne dieser Bedingungen. Diese Hinterbliebenenrente
zahlen wir lebenslang, falls Hinterbliebene Ehepartner oder eingetragene Lebenspartner der versicherten Person sind. Wenn Kinder Hinterblie-
bene im Sinne der Bedingungen sind, zahlen wir die Hinterbliebenenrente nur solange die rentenberechtigte Person die Voraussetzung fir eine
Bertcksichtigung als Kind im Sinne des § 32 EStG erfilllt. Ob Sie eine Garantiezeit vereinbart haben und wie lange sie dauert, finden Sie in lhrer
»Police.

Risikoprifung

Vor Abschluss der Versicherung und gegebenenfalls bei der Erh6hung von Leistungen oder deren Umfang stellen wir lhnen verschiedene Fra-
gen. Diese betreffen die Gesundheit der versicherten Person (»Gesundheitsprufung), aber auch beispielsweise ihren Beruf oder ihr Einkom-
men. Es ist wichtig, dass Sie die Fragen richtig beantworten. Anhand der Antworten schatzen wir ein, ob wir den Antrag oder die Anderung wie
von lhnen gewiinscht annehmen.

Stammtag

Der Stammtag ist der erste Tag des Kalendermonats des planmaRigen Beginns der Altersrente. Wenn lhre Rente beispielsweise planméRig an
einem 1. September beginnt, ist der 1. September eines jeden Jahres Stammtag lhrer Versicherung. Den planméRigen Rentenbeginn Ihrer Ver-
sicherung finden Sie in lhrer »Police.

Textform
Die Textform ist eine Form fiir die Abgabe von Willenserklarungen im Rechtsverkehr (beispielsweise auf Papier oder in einer E-Mail). Eine Un-
terschrift ist hier nicht nétig. Gesetzlich geregelt wird die Textform in § 126b BGB (Burgerliches Gesetzbuch).
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Uberschussdeklaration
In unserem Geschaftsbericht verdffentlichen wir die Uberschussdeklaration. Dort informieren wir tiber die Hohe der Uberschussanteile fiir die
einzelnen Tarife in einem Kalenderjahr. Sie finden den jeweils aktuellen Geschéftsbericht im Internet unter www.gothaer.de.

Uberschuss, Uberschussbeteiligung

Uberschiisse entstehen, wenn weniger »Leistungsfélle eintreten oder wir héhere Zinsen erwirtschaften, als wir bei unserer Berechnung ange-
nommen haben. Sie kénnen auch entstehen, wenn die »Kosten geringer sind, als wir urspriinglich angenommen haben. Durch die Uberschuss-
beteiligung geben wir die erzielten Uberschiisse an die einzelnen Vertrage weiter.

Uberschusszuteilung
Die Uberschusszuteilung bezeichnet die Héhe der »Uberschiisse, die wir einem Vertrag zuweisen.

VAG
Abkirzung fir Gesetz Uber die Beaufsichtigung der Versicherungsunternehmen (Versicherungsaufsichtsgesetz).

Verantwortlicher Aktuar
Der Verantwortliche Aktuar stellt unter anderem sicher, dass wir die vertraglich zugesagten Leistungen erbringen kdnnen. Dafur prift er bei-
spielsweise, ob die berechneten Beitrage ausreichend sind. Wir sind gesetzlich dazu verpflichtet, einen Verantwortlichen Aktuar zu bestellen.

Verbrechen
Ein Verbrechen ist eine rechtswidrige Tat, die mit einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr bestraft wird.

Vergehen
Ein Vergehen ist eine rechtswidrige Tat, fur die die Mindest-Freiheitsstrafe unter einem Jahr liegt. Vergehen kénnen auch mit einer Geldstrafe
bestraft werden.

Versicherungsdauer
Die Versicherungsdauer ist der Zeitraum vom Beginn bis Ende der Versicherung oder eines Teils der Versicherung. Fur verschiedene Leistun-
gen, beispielsweise Tod und Berufsunfahigkeit, kdnnen auch unterschiedliche Versicherungsdauern vereinbart werden.

Versicherungsschein
Siehe »Police.

VVG
Abkirzung fir Gesetz Uiber den Versicherungsvertrag (Versicherungsvertragsgesetz).

Wirksamkeitstermin  (beispielsweise einer Kindigung)
Der Wirksamkeitstermin ist der erste Tag in einem Monat, in dem beispielsweise eine Kiindigung wirksam wird.
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