
Flexibler Schutz, der sich Deinem Leben anpasst.
Egal, ob Du studieren möchtest, ein Sabbatical machst, Dich um Angehörige kümmerst, Elternzeit nimmst  
oder einfach so Deine Arbeitszeit ändern möchtest: Mit der Work-Life-Balance-Option bleibt Deine Berufs- 
unfähigkeitsversicherung flexibel und passt sich Deinem Leben an!

Was ist die Work-Life-Balance-Option? 
Wenn Du Deine Arbeitszeit reduzierst, kannst Du 
auch Deine Berufsunfähigkeitsrente reduzieren –  
und das ohne Stornoabschläge! Sobald Du Deine 
Arbeitszeit wieder erhöhst, kannst Du Deine Berufs-
unfähigkeitsrente ebenfalls ohne erneute Risiko- 
prüfung maximal auf die ursprüngliche Rentenhöhe1 
anheben. Diese Option2 kannst Du beliebig oft bis  
zum Ablauf Deiner Versicherung ganz flexibel nutzen.

Was musst Du beachten?
•	� Arbeitszeit und Berufsunfähigkeitsrente können 

maximal im gleichen Verhältnis zueinander redu-
ziert und wieder erhöht werden.

•	� Eine Reduktion bzw. Erhöhung der Berufsunfähig-
keitsrente muss innerhalb von 12 Monaten nach 
Änderung der Arbeitszeit beantragt werden.

•	� Es darf keine Berufsunfähigkeit, Pflegebedürftig-
keit, Krankschreibung oder Krebserkrankung  
im Sinne von § 4 (2) AVB vorliegen.

Wie nutzt Du die Work-Life-Balance-Option?

1. 	� Beantrage Deine Reduktion bzw. Erhöhung ganz 
einfach über Deine*n Berater*in.

2. 	� Gib dabei neben Deiner Versicherungsnummer 
unbedingt an, dass es sich um eine Beitrags- 
herabsetzung/-freistellung bzw. Beitrags- 
anhebung im Rahmen der Work-Life-Balance- 
Option handelt.

3. 	� Reiche einen Nachweis zur Reduktion bzw. 
Erhöhung Deiner Arbeitszeit, z. B. von Deinem 
Arbeitgebenden, mit ein.

Gothaer Berufsunfähigkeits- 
versicherung

DIE WORK-LIFE- 
BALANCE-OPTION. 
Berufsunfähigkeitsrente flexibel  
an Deine Arbeitszeit anpassen.

Lass Dich jetzt beraten!

Gothaer Lebensversicherung AG 
Arnoldiplatz 1  ·  50969 Köln
Telefon 0221 308-00
www.gothaer.de
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© �Gothaer Marketing. Trotz sorgfältiger Prüfung kann eine Gewähr 
für die Richtigkeit nicht übernommen werden.

Für alle aufgeführten Leistungsaussagen gilt:
Der vollständige Leistungsumfang ergibt sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die wir Dir auf Wunsch gern zusenden.

1 �Zzgl. zwischenzeitlicher Dynamiken und Nachversicherungen.     2 Option in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB): SBU Premium ohne AU: § 23 (2) 
Reduktion und § 24 (5) Erhöhung, SBU Premium mit AU: § 24 (2) Reduktion und § 25 (5) Erhöhung, SBU Invest: § 28 (2) Reduktion und § 29 (5) Erhöhung, 
Direktversicherung SBU: §22 (2) Reduktion und §23 (5) Erhöhung.

Beispiel:
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Senkung von 

100 % auf 60 %

Erhöhung von  

60 % auf 80 %

Senkung auf  
max. 60 %

möglich

Erhöhung auf  
max. 80 %

möglich2

Arbeitszeit Berufsunfähigkeitsrente
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