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GEMEIN§AM PUNKTEN”
— FUR EINE ZUKUNFI'

Volle Vorsorge mit halbem Aufwand - die betrieb-
liche Altersversorgung macht es moglich.

Fiir einen sorgenfreien Ruhestand reicht die
gesetzliche Rente nicht mehr aus. Wer im Renten-
alter das Leben geniefien will, kommt deshalb an
einer zusatzlichen Altersvorsorge nicht vorbei.
Und kaum eine Vorsorge wird vom Staat so stark
gefordert wie die betriebliche Altersversorgung.

Dabei zahlt das Unternehmen, bei dem Sie ange-
stellt sind, im Rahmen der Entgeltumwandlung
ganz einfach aus lhrem Bruttolohn Beitrdge in
eine Direktversicherung der Gothaer. Durch
Arbeitgeberzuschuss, Steuer- und Sozialabga-
benersparnis miissen Sie tatsachlich nur etwa
die Halfte des Beitrags aufwenden. Im Alter
erhalten Sie die volle Rente.

Der Staat spielt Ihnen den Ball zu.

e Steuerliche Forderung: Bis zu 8 % der Beitrags-
bemessungsgrenze (West), max. 604 Euro, der
gesetzlichen Rentenversicherung kdnnen monat-
lich in eine betriebliche Altersversorgung steuer-
frei eingezahlt werden.

* Sparen bei Sozialabgaben: Bis zu 4 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze (West), max. 302 Euro,
sind sogar sozialversicherungsfrei.

Nur
110,27 €
einzahlen fiir

302,00 €

Vorsorgebeitrag!

Beispiel* fiir 302 Euro monatliche
Einzahlung inklusive 50 % Arbeit-
geberzuschuss

Monatliche Entgeltumwandlung

Ihr tatsdachlicher Nettoaufwand

Steuer- und Sozialversicherungsersparnis

1,06 €
erhoht lhren Vorsorgebeitrag ?
Ihr Zahlbeitrag Brutto

201,33 €
auf lhrer Gehaltsabrechnung 33
plus Arbeitgeberzuschuss von 50 % 100,67 €

Gesamter Sparbeitrag fiir hre Vorsorge 302,00 €

lhre Leistungen im Rentenalter

Gesamtrente bei Annahme 4 %

. . . 733,40 €
Wertentwicklung (nicht garantiert**)

Vertragsguthaben bei Annahme 4 %

285.251,30 €
Wertentwicklung (nicht garantiert**)

Uber die gesamte Laufzeit bis zum
Pensionsalter 67 wurde von lhnen
selbst netto eingezahlt

42.343,68 €

Mit dem Arbeitgeberzuschuss bauen Sie lhren
Vorsprung weiter aus

Ihr Betrieb ist grundsatzlich verpflichtet, Ihnen bei
einer Entgeltumwandlung einen Zuschuss in Héhe
von 15 % lhres Beitrags zu zahlen, sofern er durch
die Entgeltumwandlung eine Sozialversicherungs-
ersparnis hat. Freuen Sie sich: lhr Betrieb zahlt
lhnen freiwillig sogar einen Zuschuss von 50 %!

* Arbeitnehmer*in, ledig, 35 Jahre, zu versteuerndes EK (ohne Nacht-, Sonn-, Feiertagszuschlédge) p.a. 36.000 EUR, StKl. I, KiSt.-Werte fiir 2024, Steuerersparnis
inkl. Kirchensteuer, NRW, angenommener Krankenversicherungssatz 7,3 % (+1,7 %) und Pflegeversicherungssatz 1,7 % (+0,6 % Zuschlag fiir Kinderlose).
Zuschuss AG nur bei Ersparnis Sozialabgaben durch Entgeltumwandlung des Mitarbeitenden.

** Gothaer Direktversicherung GarantieRente Index (FR22-14E11M1), Entwicklung des Vertragsguthabens auf Basis der angenommenen Wertentwicklung von 4 % p.a.

Die Uberschussbeteiligung kann nicht garantiert werden.
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Gothaer betriebliche Altersversorgung:
mit Sicherheit hher punkten.

Gothaer Direktversicherung GarantieRente Index
bietet Ihnen nicht nur eine garantierte Rente, son-
dern mehr — dank attraktiver Indexbeteiligung.
Mit dieser cleveren Kombination aus Sicherheit
und Renditechance kdnnen Sie nur gewinnen.

Sicherheit und Rendite?
Die Erfolgstaktik der Gothaer geht auf

Sicherheit durch:

e garantiert lebenslange Rentenzahlung
e wahlbare Beitragsgarantie von 50 % bis 90 %
e jahrliche Renditesicherung

==

@ Renditechancen durch:

e Beteiligung an renditestarken Indexlésungen
® Auswahl aus 4 Indizes, davon zwei nachhaltig

Gothaer Direktversicherung
GarantieRente Index:
eine betriebliche Altersversorgung mit

attraktiven Renditechancen, die
gleichzeitig sicher und verlésslich ist. W RETENEI (T

Jetzt noch
leistungsstarker

Hier bestimmen Sie Tempo und Taktik.

¢ Beitrdge erhohen, zuzahlen oder aussetzen

e Bei Arbeitgeberwechsel: Mitnahme des
Vertrags oder private Weiterfilhrung

e Gothaer Best-Renten-Garantie

¢ Hinterbliebenenleistung im Fall des Todes
vor Rentenbeginn

Lassen Sie sich jetzt beraten!

Gothaer Lebensversicherung AG
Arnoldiplatz 1 - 50969 Kdln
Telefon 0221 308-00

Telefax 0221 308-103

www.gothaer.de

NACHHALTIGKEIT
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Sie jetzt alle
Vorteile fiir lhre
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SO GESTALTENSIE i
IHRE ZUKUNFT FLEXIBEL UND NACHHALTIG.

@ Lebenslange Rentenzahlung garantiert,
ganz gleich, wie alt Sie werden

@ Freie Wahl: Rente oder lieber einmalige
Kapitalauszahlung

@ Wahlbare Beitragsgarantie —
flexibel von 50 bis 90 %

@ Lukrative Renditechancen dank attraktiver
Anlagemoglichkeiten

@ Fokus Nachhaltigkeit: Anlagestrategien mit
umfassenden Nachhaltigkeitskriterien

@ Mit Arbeitgeberzuschuss

@ Steuer- und Sozialversicherungsersparnis

Kommen Sie ins Team Zukunft Gothaer

bAV

Team Zukunft

und spielen Sie durch betriebliche
Altersversorgung ganz vorne mit.
Wir freuen uns darauf, Sie zu beraten. -

Wie genau das funktioniert und mehr

zu den Indizes erfahren Sie, wenn Sie

den QR-Code scannen.
https://anlagekonfigurator.gothaer.de/gri

Dies ist eine allgemeine Information, die rechtlich nicht verbindlich ist. Die vorstehenden Informationen stellen weder eine Beratung zu Versicherungs- oder Finanzanlageprodukten noch eine
konkrete Rechts- oder Steuerberatung dar, noch konnen oder sollen diese eine solche ersetzen. Trotz groftmoglicher Sorgfalt bei der Erstellung kann keine Haftung fiir Aktualitdt, Richtigkeit und
Vollstéandigkeit der Inhalte ibernommen werden. Der vollstdndige Leistungsumfang ergibt sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen.




	Textfeld 22: 


