
Mit einer „echten Betriebsrente“ Fachkräfte 
gewinnen

• �Der Fachkräftemangel ist für viele Firmen die 
größte Gefahr für den Unternehmenserfolg.

• �Die Lage spitzt sich zu: Ca. 30 % der Erwerbstä­
tigen gehen in den nächsten 15 Jahren in Rente.

• �Kleine und mittlere Unternehmen haben oft 
weniger Möglichkeiten für finanzielle Anreize 
als Konzerne.

Die Lösung: Für Arbeitnehmer*innen ist eine Be-
triebsrente ein ganz entscheidendes Argument. 
Erst recht, wenn sie zumindest teilweise vom 
Arbeitgeber finanziert wird („echte Betriebsrente“). 
Nutzen Sie mit der Gothaer diese Chance.

Komplette Arbeitgeberfinanzierung zahlt sich aus

Sie zahlen in eine Gothaer bAV ein und Ihre 
Mitarbeiter*innen profitieren bereits jetzt und im 
Alter. Vorteile haben aber beide Seiten!

Zusatzleistungen sind eine Zusatz-Chance

Der Arbeitgeber-Pflichtzuschuss von „nur“ 15 % 
reicht oft nicht aus, um Fachkräfte wirklich zu 
überzeugen. Mit einer „echten arbeitgeberfinan­
zierten Betriebsrente“ bieten Sie einen starken 
Vorteil, positionieren sich deutlich vor den Wett­
bewerbern – und sparen dabei zusätzlich Steuern 
und Sozialabgaben.

Für das Unternehmen Für die Fachkraft

	 �Beiträge als Betriebs­
ausgaben absetzbar

	 �Attraktive Altersver­
sorgung ohne eigenen 
Beitrag

	 �Starke Alternative zur 
Lohnerhöhung: keine 
Lohnnebenkosten

	 �Im Gegensatz zur Lohn­
erhöhung: heute keine 
Steuern und Sozialab­
gaben

	 �Kann nach den Bedürf­
nissen des Unterneh­
mens gestaltet werden, 
schlanke Verwaltung

	 �Bereits heute Entlastung 
bei der privaten Altersvor­
sorge

� 	 �Vorhandene Vergütungs­
bestandteile können zur 
Finanzierung genutzt  
werden, z. B. VL oder Boni

	 �Kann individuell durch 
Entgeltumwandlung auf­
gestockt werden
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FACHKRÄFTE  
NACHHALTIG BEGEISTERN.

Information für Unternehmen 
bAV. Arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente

Entscheiden Sie mit einer „echten Betriebsrente“ das Rennen  
um die besten Kräfte für sich und Ihr Unternehmen. Und setzen 
Ihre Ressourcen clever ein.

  �Mitarbeiterbindung und -gewinnung durch 
Steigerung der Unternehmensattraktivität 

  �Individuelle Gestaltungsmöglichkeiten,  
die sich an Ihren Bedürfnissen und Zielen 
orientieren

  �Sofort spürbare Entlastung der Mit­
arbeiter*innen bei ihrer Altersvorsorge

  �Übernahme von sozialer Verantwortung

  ��Beiträge gewinnmindernd als Betriebs­
ausgaben ansetzen

  ��Keine Lohnnebenkosten für die bAV

  �Lukrative, individuelle Gothaer Lösungen  
für das gesamte Unternehmen

AUF EINEN BLICK: IHRE VORTEILE  
EINER ARBEITGEBERFINANZIERTEN BAV

Das Fazit: geringer Aufwand – großer Effekt  
Wir beraten Sie gern zur optimalen  
Ausgestaltung der bAV in Ihrem  
Unternehmen. Weitere Infos unter: 
www.gothaer-bav.de

bAV
Team Zukun� 


