
Auf einen Blick: Ihre Vorteile einer 
arbeitgeberfinanzierten bAV

	 Mitarbeiterbindung und -gewinnung durch 

Steigerung der Unternehmensattraktivität

	 Individuelle Gestaltungsmöglichkeiten, 

die sich an Ihren Bedürfnissen und Zielen 

orientieren

	 Sofort spürbare Entlastung der Mit- 

arbeiter*innen bei ihrer Altersvorsorge

	 Übernahme von sozialer Verantwortung

	 Beiträge gewinnmindernd als Betriebs

ausgaben ansetzen

	 Keine Lohnnebenkosten für die bAV

	 Lukrative, individuelle BarmeniaGothaer 

Lösungen für das gesamte Unternehmen

Mit einer „echten Betriebsrente“  
Fachkräfte gewinnen

•  �Der Fachkräftemangel ist für viele Firmen die größte 
Gefahr für den Unternehmenserfolg.

•  �Die Lage spitzt sich zu: Ca. 30 % der Erwerbstätigen 

gehen in den nächsten 15 Jahren in Rente.

•  �Kleine und mittlere Unternehmen haben oft weniger 

Möglichkeiten für finanzielle Anreize als Konzerne.

Die Lösung: Für Arbeitnehmer*innen ist eine Betriebs­
rente ein ganz entscheidendes Argument. Erst  

recht, wenn sie zumindest teilweise vom Arbeitgeber  

finanziert wird („echte Betriebsrente“). Mit der  

BarmeniaGothaer entscheiden Sie mit einer „echten 

Betriebsrente“ das Rennen um die besten Kräfte für 

sich und Ihr Unternehmen.

Komplette Arbeitgeberfinanzierung  
zahlt sich aus.

Sie zahlen in eine BarmeniaGothaer bAV ein und Ihre 

Mitarbeiter*innen profitieren bereits jetzt und im Alter. 

Vorteile haben aber beide Seiten!
Zusatzleistungen sind eine Zusatz-Chance.

Der Arbeitgeber-Pflichtzuschuss von „nur“ 15 % reicht 

oft nicht aus, um Fachkräfte wirklich zu überzeugen.  

Mit einer „echten arbeitgeberfinanzierten Betriebs

rente“ bieten Sie einen starken Vorteil, positionieren 

sich deutlich vor den Wettbewerbern – und sparen 

dabei zusätzlich Steuern und Sozialabgaben.

Mit einer „echten Betriebsrente“ überzeugen Sie die besten Fachkräfte und steigern Ihre Attraktivität als Arbeitgeber. 

Die arbeitgeberfinanzierte bAV bietet Vorteile für beide Seiten – einfach, individuell und steuerlich attraktiv. Sichern 

Sie die Zukunft Ihres Unternehmens und Ihrer Mitarbeitenden!

Das Fazit: geringer Aufwand – großer Effekt.  
Wir beraten Sie gern zur optimalen Aus

gestaltung der bAV in Ihrem Unternehmen.
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Für das Unternehmen

•  �Beiträge als Betriebs
ausgaben absetzbar

•  �Starke Alternative  
zur Lohnerhöhung:  
keine Lohnnebenkosten

•  �Kann nach den  
Bedürfnissen des Unter-
nehmens gestaltet wer-
den, schlanke Verwaltung

•  �Vorhandene Vergütungs
bestandteile können zur 
Finanzierung genutzt 
werden, z. B. VL oder Boni

Für die Fachkraft

•  �Attraktive Alters
versorgung ohne  
eigenen Beitrag

•  �Im Gegensatz zur  
Lohnerhöhung:  
heute keine Steuern  
und Sozialabgaben

•  �Bereits heute Ent- 
lastung bei der  
privaten Altersvorsorge

•  �Kann individuell durch 
Entgeltumwandlung  
aufgestockt werden

Wir werden Fachkräfte
für uns begeistern.

bAV. Arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente 
Information für Unternehmen
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