
AG- 
Zuschuss

AG- 
Beitrag

Unternehmenssicht  
nach Abgaben/Steuern*

15 % 15 €
Sie sparen durch  
den Zuschuss

 
ca. 8 €

25 % 25 €
Sie sparen durch  
den Zuschuss

 
ca. 1 €

50 % 50 €
Mehr Motivation  
kostet Sie nur

 
ca. 17 €

 paritätisch 100 €
Top-Motivation
bei nahezu halbem 
Aufwand

 
 

ca. 52 €

Paritätischer Arbeitgeberzuschuss – 
Vorsprung in allen Disziplinen

	 Mehr Attraktivität im Rennen um die  

besten Mitarbeitenden

	 Höhere Mitarbeitermotivation und -bindung

	 Geringe tatsächliche Kosten bei  

hohem  Benefit

	 Übernahme sozialer Verantwortung

Aus der Pflicht wird  
mehr Mitarbeiterbindung.

Seit 2022 sind Sie grundsätzlich verpflichtet, Ihren  

Mitarbeiter*innen einen Zuschuss in Höhe von  

15 % zur Entgeltumwandlung zu zahlen, sofern Sie  

dabei Sozialabgaben sparen. Aber kein Problem,  

die Rechnung geht für Sie mehr als auf. Und ein  

freiwilliger höherer Zuschuss rechnet sich für Sie  

sogar noch besser.

Beispiel: Entgeltumwandlung 100 Euro

Die bAV ist genau unsere Liga:

Profitieren Sie jetzt von der anerkannten bAV- 

Expertise und den leistungsstarken Lösungen  

der BarmeniaGothaer!

1
1

7
9

5
2

_W
L

1
5

1
0

_0
8

-2
5

Kommen Sie ins Team Zukunft und 

spielen Sie durch betriebliche  

Altersversorgung ganz vorne mit.  

Wir beraten Sie gerne, wie Sie  

optimal davon profitieren können. 

© BarmeniaGothaer Marketing. Trotz sorgfältiger Prüfung kann eine Gewähr für die Richtigkeit nicht übernommen werden.

* �Beispiel: Mann/Frau/35/ledig/kein Kind/StKl. 1/Brutto-EK mtl.: 3.000 €/ KiSt./
KV-Zuschlag 2,5 %/Zuschlag Pflege 0,6 %/ AG = U1-; U2-; U3- und berufs
genossenschaftspflichtig (Werte 2025)

Mehr Motivation durch mehr Zuschuss!

Nach aktuellen Umfragen achten 80 % der Mitarbei-
tenden bei der Arbeitgeberwahl auf die bAV. Nutzen 

Sie Ihre Gestaltungschance und erzielen Sie Effekte 

ohne oder mit nur geringen Mehrkosten!

Mit der betrieblichen Altersversorgung (bAV) bieten Sie Ihrer Belegschaft finanzielle Sicherheit  

und steigern gleichzeitig Motivation und Loyalität. Nutzen Sie die Vorteile und Möglichkeiten der  

bAV, um im Wettbewerb um Talente ganz vorne mitzuspielen – kosteneffizient und zukunftssicher!  

Entdecken Sie jetzt, wie einfach das geht.

Bei Ihrer Belegschaft 
doppelt punkten.

bAV. Paritätischer  Arbeitgeberzuschuss 
Information für Unternehmen

Mitarbeitende  
durch mehr  

bAV-Zuschuss  
binden


