
Explit eriorec usandi dia nus

Versorgungslohn statt Barlohn: eine Erhöhung um 50 Euro

Steigender Arbeitgeberbeitrag mit zunehmender 
Betriebszugehörigkeit, zum Beispiel:

200 €180 €
150 €

100 €
50 €30 €

Probe-
zeit

5 10 15 20 25
Betriebszugehörigkeit in Jahren

Das Erfolgsmodell betriebliche Alters-

versorgung gewinnbringend einsetzen

Mit der Kombination eines starken Unternehmens 

und einer starken bAV belohnen Sie Ihre Mitar-

beiter*innen und gewinnen dabei das Rennen für 

sich: Kostengünstig und zukunftssicher präsen-

tieren Sie sich als attraktive*r Arbeitgeber*in.

Kosten- 
kompensation 

durch  
Inflation

Betriebstreue wird bei Ihnen doppelt belohnt

© �Gothaer Marketing. Trotz sorgfältiger Prüfung kann eine Gewähr für die Richtigkeit nicht übernommen werden.

Berechnungsbeispiel: 3.000 EUR monatl. Bruttoeinkommen, AG = U1-; U2-; U3- und berufsgenossenschaftspflichtig (Durchschnittswerte 2024), Ertragsteuersatz 30 %

Gehaltserhöhung Erhöhung bAV-Versorgungslohn

Zusätzliche 
Lohnneben- 
kosten

Brutto-
Gesamtauf-
wand

Netto-Gesamt-
aufwand nach 
Steuern

Zusätzliche   
Lohnneben-
kosten

Brutto- 
Gesamtauf-
wand

Netto-Gesamt-
aufwand nach 
Steuern

13,06 € 63,06 € 44,14 € – 50,00 € 35,00 € = 9,14 €

1.096,80 €
Ersparnis im  
Jahr bei 10 

 Arbeitnehmern

Beiträge und Zugehörigkeitsgruppen können 
dabei individuell von Ihnen festgelegt werden.
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Kommen Sie ins Team Zukunft und spielen Sie durch betriebliche Altersversorgung ganz vorne 

mit. Wir freuen uns darauf, Sie zu beraten. Weitere Infos unter www.gothaer-bav.de  

  �Steigerung Ihrer Attraktivität als  

verantwortungsbewusste*r Unternehmer*in 

  �Unterstützt Sie bei der Gewinnung neuer  

Mitarbeiter*innen

  Motiviert und erhöht die Mitarbeiterloyalität

  �Einspareffekt von Sozialabgaben und Steuern

  ��Flexibel und bedarfsgerecht mit individuellen  
Beitragsstufen und Zugehörigkeitsgruppen  

passend für Ihr Unternehmen

  ��Kostengünstige Alternative zu  

Gehaltserhöhungen

  �Einfaches und transparentes  
personalpolitisches Instrument

  �Ohne großen Verwaltungsaufwand

VORTEILE, VON DENEN SIE, IHR TEAM  

UND IHR UNTERNEHMEN PROFITIEREN:

bAV
Team Zukun� 

MITARBEITENDE  
ZU STAMMSPIELERN 
MACHEN.

Information für Unternehmen 
bAV. Arbeitgeberfinanziertes Stufenmodell

Punkten Sie mit starken bAV-Lösungen bei Ihren Mitarbeiter*innen. 
Und binden Sie Fachkräfte clever langfristig an Ihr Unternehmen.


