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Mitarbeitende zu

bAV. Arbeitgeberfinanziertes Stufenmodell
Information fir Unternehmen

Werden Sie zum Gewinner im Wettbewerb um die besten Talente! Mit dem arbeitgeberfinanzierten Stufenmodell der
bAV belohnen Sie Betriebstreue, stdrken die Motivation lhrer Mitarbeitenden und sichern sich gleichzeitig steuerliche
Vorteile. Flexibel, transparent und ohne groBen Aufwand - eine L6sung, die fur alle zahlt!

Das Erfolgsmodell betriebliche Alters-
versorgung gewinnbringend einsetzen Vorteile, von denen Sie, Ilhr Team

nd lhr Unternehmen profitieren
Mit der Kombination eines starken Unternehmens und und Unterne en pro tiere

einer starken bAV belohnen Sie Ihre Mitarbeitenden e
und gewinnen dabei das Rennen fur sich: Kosten-

guUnstig und zukunftssicher prdsentieren Sie sich als

attraktiver Arbeitgeberin.

Steigerung lhrer Attraktivitat als
verantwortungsbewusstes Unternehmen

@ Unterstitzt Sie bei der Gewinnung
neuer Mitarbeitenden
Betriebstreue wird bei lhnen
Motiviert und erh6ht die Mitarbeiterloyalitdt
doppelt belohnt. 0 otiviert und erh6 ie Mitarbeiterloyalita
e Einspareffekt von Sozialabgaben

Steigender Arbeitgeberbeitrag mit zunehmender und Steuern

Betriebszugehorigkeit, zum Beispiel: Flexibel und bedarfsgerecht mit individuellen

Beitragsstufen und Zugehérigkeitsgruppen
passend fir lhr Unternehmen

180 € Kostengiinstige Alternative
150€ zu Gehaltserhéhungen
30€ U0 @ Einfaches und transparentes
Probezeit 5 10 15 20 25 personalpolitisches Instrument

Betriebszugehdrigkeitin Jahren

Ohne grofB3en Verwaltungsaufwand
Beitrdge und Zugehorigkeitsgruppen konnen . 2

dabeiindividuell von Ihnen festgelegt werden.

Versorgungslohn statt Barlohn: eine Erhohung um 50 Euro 1122,00 €
Ersparnisim
Gehaltserh6hung Jahr bei 10
Zusdtzliche Brutto- Netto-Gesamt-  Zusdtzliche Brutto- Netto-Gesamt- Arbeitnehmern
Lohn- Gesamt- aufwand nach Lohn- Gesamt- aufwand nach
nebenkosten aufwand Steuern nebenkosten aufwand Steuern
13,35 € 63,35 € 44,35 € - 50,00 € 35,00 € = 9,35 €

Berechnungsbeispiel: 3.000 EUR monatl. Bruttoeinkommen, AG = U1-; U2-; U3- und berufsgenossenschaftspflichtig (Durchschnittswerte 2025), Ertragsteuersatz 30 %
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Kommen Sie ins Team Zukunft und spielen Sie durch betriebliche Altersversorgung ganz bAV

vorne mit. Wir freuen uns darauf, Sie zu beraten.
Team Zukunft
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