
ZUSAMMEN SOUVERÄN GEWINNEN:  
BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 
FÜR MITARBEITENDE

Information für Mitarbeitende
bAV. Gothaer betriebliche Altersversorgung

INKLUSIVE  
ARBEITGEBER-

ZUSCHUSS



LIEBE MITARBEITERIN, LIEBER MITARBEITER,

Sie sind uns wichtig und wir freuen uns, Sie im Team zu haben. Gern bieten wir Ihnen  

heute die Möglichkeit einer  betrieblichen Altersversorgung – und schenken Ihnen einen 

Arbeitgeberzuschuss von        .   

Denn der gesetzlichen Rente geht die Luft aus – sie reicht nicht mehr für einen sorgenfreien 

Ruhestand. Wer auch im Alter befreit aufspielen möchte, benötigt eine zusätzliche Vorsorge.

Machen Sie sich ein Bild von dem vorteilhaften Angebot der Betriebsrente, 
mit dem Sie sich ganz einfach einen Zuschuss von uns sichern.

Unser Partner



Ihr „Personal Trainer“ ist für Sie da.
Uns ist wichtig, dass jeder Mitarbei-
tende sorgfältig und bedarfsgerecht 
beraten wird. Gehen Sie einfach auf 
unseren Versicherungspartner zu  
und informieren Sie sich in einem  
persönlichen Gespräch.

* �Sozialabgaben werden gespart, soweit der Umwandlungsbetrag der Beitragspflicht in der Sozialversicherung unterliegt.

Mit unserer betrieblichen Lösung 
sind Sie auf der Gewinnerstraße:

Mit Sonderkonditionen punkten. 
Wir haben einen Kollektivvertrag für alle teilnehmenden Mitarbeitenden vereinbart, sodass 
Sie von besonders günstigen Konditionen profitieren können.

Als Ihr Arbeitgebender erhöhen wir Ihren Beitrag zur Altersversorgung um 
damit Sie später eine bessere Absicherung erhalten. 

Auch der Staat spielt in Ihrem Team.  
Durch Steuer- und Sozialversicherungsersparnis können Sie Ihren Beitrag reduzieren –  
bei voller Rentenleistung! Monatlich können bis zu 604 Euro steuerfrei und bis zu 302 Euro 
sozialversicherungsfrei* in eine betriebliche Altersversorgung eingezahlt werden (in 2024).

Unser Partner

Jetzt alle  
Chancen für Ihre 
Altersversorgung  

verwandeln!



Mit Sicherheit auf Gewinn  
setzen – mit einem starken  
Partner.

Wir bieten Ihnen mit unserem Partner, 
der Gothaer Lebensversicherung AG, 
eine betriebliche Altersversorgung als 
Direktversicherung aus Entgelt - 
umwandlung an.

Fazit: volle Vorsorge bei halbem  
Aufwand – mit einer betrieblichen 
Altersversorgung.

 �Sie haben Fragen? Sprechen Sie uns an.

Unser Partner

   Für 
Vorsorgebeitrag 

netto einzahlen.

EXTRASCHUB FÜR IHREN PERSÖNLICHEN VORSPRUNG

Durch Ihre*n Arbeitgeber*in 
und den Gesetzgeber:

  Steuer- und Sozialversicherungsvorteile 

  Hartz-IV-sichere Altersversorgung 

  Kontrolle durch die Bundesanstalt für 

Finanzdienstleistungs aufsicht (BaFin)

Und für Sie bei der Gothaer:

 �Lebenslange Rentenzahlung garantiert

 �Flexibilität in jeder Lebenssituation

 �Sicherheit durch Garantien und Rendite 
durch Indexanlage

 �Kapitalwahlrecht bei Rentenbeginn



Sicherheit und Rendite?
In der Erfolgstaktik der Gothaer geht das zusammen. 

Nutzen Sie jetzt alle Vorteile, die Ihr*e Arbeitgeber*in und der Gesetzgeber Ihnen bieten.  
Und mit der Rentenversicherung Gothaer GarantieRente Index profitieren Sie von einer  
cleveren Kombination aus Sicherheit und Renditechance durch eine attraktive Indexbeteiligung.

Nachhaltig 
und mehr 

Vorsorgepower!

Nachhaltig erfolgreich – typisch Gothaer: Unser Antrieb lautet „In der Gemeinschaft Werte schützen“ – deshalb gehören auch 
gleich zwei Indizes zur Gothaer Direktversicherung GarantieRente Index, die umfassende Nachhaltigkeitskriterien erfüllen. 

Sicherheit durch:

 �Garantiert lebenslange Rentenzahlung

 �Wählbare Beitragsgarantie von 50 % 
bis 90 %

 �Jährliche Renditesicherung

Renditechancen durch:

 �Beteiligung an renditestarken Index-
lösungen, um von den Chancen der 
Kapitalmärkte zu profitieren

 �Auswahl aus 4 Indizes,  
zwei davon nachhaltig 

Gothaer Direktversicherung 
GarantieRente Index –

eine betriebliche Altersversorgung 
mit attraktiven Renditechancen

Unser Partner

Weitere Infos zu den Indizes in unserem Anlagekonfigurator   https://anlagekonfigurator.gothaer.de/gri



Unser Partner

Pluspunkte speziell für Sie als Mitarbeitende:

  Beitragsvorteile durch einen Kollektivvertrag 

  Vereinfachte Gesundheitsprüfung

Ihre Absicherung auf einen Blick:

   Leistungsstarker Schutz ab dem ersten Beitrag

  Monatliche Rentenzahlung auch schon bei 
zeitweiser Berufsunfähigkeit

  Work-Life-Balance-Option. Sie können Ihre  
Rente flexibel an Ihre Arbeitszeit an passen, indem 
Sie sie im gleichen Verhält nis reduzieren und  
ohne erneute Risiko prüfung wieder aufstocken

  Starter-Option für Berufseinsteiger*innen: 
Günstige Anfangsbeiträge bei vollem Ver-
sicherungsschutz

  Beitragsbefreiung bei Arbeitsunfähigkeit nach 
Wegfall der Lohnfortzahlung für bis zu 6 Monate

Lohnfortzahlung 
durch Arbeit- 
gebenden

ca. 80 % Kranken-
geld durch die GKV

ca. 30 % Erwerbs- 
minderungsrente

Lücke 2:  
–70 %
bis Beginn  
der Altersrente

Jeden 4.
trifft es.Ihr volles 

Einkommen
0 bis 6 Wochen

Lücke 1:
–20

  
 %

bis 72 Wochen

Noch mehr günstige Vorsorge über Ihre betriebliche Absicherung!

Starke Rückendeckung:  
die Berufsunfähigkeits versicherung.

Wussten Sie, dass jeder Vierte im Laufe des Berufslebens arbeits unfähig 
wird? Eine zuverlässige staatliche Absicherung gibt es nicht, schon nach 
wenigen Monaten droht ein erheblicher finanzieller Einbruch.

Da ist es entscheidend, auch Tiefschläge besser wegstecken zu können! 
Mit einer Berufsunfähigkeitsversicherung erhalten Sie Ihre finanzielle  
Unabhängigkeit. 

Abstiegsgefahr: Ihr Einkommen bei Verlust Ihrer Arbeitskraft.



Unser Partner

Die Gothaer Lebensversicherung AG gehört zur  
Tabellenspitze bei der betrieblichen Altersversorgung.

Unser Partner – ideal für Ihre Rente. 

Die Gothaer verfügt über ausgeprägte Expertise auf dem Gebiet  
der betrieblichen Altersversorgung und ist – über die hervorragenden Konditionen hinaus – 
als einer der ältesten Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit ein idealer Partner.

Altersversorgung mit nach haltiger Zukunft

Die Gothaer hat sich erneut dem strengen Assekurata-Nach-
haltigkeitsrating unterzogen. Unter anderem wurden unsere 
Nachhaltigkeitsstrategie, unsere Maßnahmen im Geschäfts-
betrieb sowie Nachhaltigkeitsmerkmale unserer Produkte auf 
den Prüfstand gestellt – und mit „sehr gut“ bewertet.

SEHR GUT



Ihr Risikoträger: Gothaer Lebensversicherung AG, Arnoldiplatz 1, 50969 Köln

Dies ist eine allgemeine Information, die rechtlich nicht verbindlich ist. Die vorstehenden Informationen stellen weder eine Beratung zu Versicherungs- oder Finanzanlageprodukten 
noch eine konkrete Rechts- oder Steuerberatung dar, noch können oder sollen diese eine solche ersetzen. Trotz größtmöglicher Sorgfalt bei der Erstellung kann keine Haftung für 
Aktualität, Richtigkeit und Vollständigkeit der Inhalte übernommen werden. 117889 – 01.2024

bAV. Gothaer betriebliche Altersversorgung

Mit der Gothaer verbinden Sie Sicherheit und 
Rendite für Ihre Altersversorgung – und profi­
tieren von allen Fördermöglichkeiten.

Unser Partner

bAV
Team Zukun� 

Persönlich, kompetent, verlässlich. 
Melden Sie sich bei uns. Wir freuen uns auf Sie:


	Firma: DER MUSTER GmbH
	musterLogoLabel: 
	companyLogo: 
	select_zuschuss: [15]
	zuschuss: 15 %!
	signatureLabel: Unterschrift hochladen
(png. jpg, tif oder eps)
	signature: 
	sig_name: Ihr Maximilian Mustermann
	sig_position: Geschäftsführer Muster GmbH
	info_select: 
	zuschuss2: 15 % Zuschuss von uns für Sie!
	companyLogoDup: 
	zur Beispielrechnung: 
	zuschuss5: nur 144,12 €
	zuschuss3: 15 %
	zuschuss4: 302,00 €
	text_m02: Arbeitgeberzuschuss
	Link Anlagekonfigurator: 
	delete_6: Off
	seite_loeschen: 
	name: Friedrich Musterberater
	beruf: Genaue Berufsbezeichnung
	telefon: Telefon: 01234 6789456
	email: friedrich.musterberater@gothaer.de
	website: www.musterberater.gothaer.de
	niederlassung: Niederlassung
	adresse: Musterstraße 1 • 12345 Beraterstadt
	placeholder_of_image: 
	save: 
	placeholder_for_no_image: 
	load_pic: 
	Rechnung 1: 
	Rechnung 2: 
	Rechnung 3: 
	Rechnung 4: 
	Rechnung 5: 


