
Zur Steigerung der Unternehmensattraktivität 

und zur Bindung der Mitarbeiter*innen an das 

Unternehmen setzen immer mehr Arbeitgeber 

auf eine betriebliche Krankenversicherung  

(bKV). 

Den mitarbeitenden Personen wird als Sozial­

leistung ein leistungsstarker Krankenversiche­

rungsschutz – ohne Gesundheitsprüfung – zur 

Verfügung gestellt. Die Beitragszahlung über­

nimmt der Arbeitgeber.

Tarife und  
Unternehmensgröße

Durchdringung 
je Personengruppe

Versicherte Mitarbeitende
(Mindestanzahl je Tarif)

Die arbeitgeberfinanzierte bKV.

Die betriebliche Krankenversicherung (bKV) 
der Gothaer – arbeitgeberfinanziert.

AUF GESUNDE 
PERSPEKTIVEN 
SETZEN.
Überzeugen Sie sich von den vielen Vorteilen der  
arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Krankenversicherung (bkV). 
Und erhöhen Sie dabei die Attraktivität Ihres Unternehmens.

%

FLEXIBEL

KOMBINIERBAR

MediGroupAG-Tarife sind generell  
für Unternehmen ab 20 Mitarbeitenden 
möglich

Für Unternehmen mit 10–19 Mitar
beitenden bieten wir zusätzlich eine 
Lösung für die Bereiche Ambulant  
und Stationär

Für Unternehmen ab 5 Mitarbeitenden 
möglich: Gesundheitsbudget

Für Unternehmen mit 5–19 Mitarbeiten-
den bieten wir zusätzlich eine Lösung 
für die Bereiche Zahn, Vorsorge und 
Stationär nach Unfall

90 %   + 20

90 %   + 10

90 %   + 5

90 %   + 5

Keine Wartezeiten, 
Keine Gesundheitsprüfung 
(alle Vorerkrankungen, fehlende 
Zähne sowie laufende/angeratene 
Behandlungen sind mitversichert)

Keine Gesundheitsprüfung 
aber: bestimmte schwere Vorer­
krankungen sind nicht 
versichert

Keine Wartezeiten, 
Keine Gesundheitsprüfung 
(alle Vorerkrankungen, fehlende 
Zähne sowie laufende/angeratene 
Behandlungen sind mitversichert)

Keine Wartezeiten, 
Keine Gesundheitsprüfung 
aber: fehlende Zähne sowie 
laufende/angeratene Behand- 
lungen sind nicht versichert

Vorteile für Arbeitgeber*innen und Arbeit

nehmer*innen

> Exklusive Produkte mit Uniage-Beitrag, also

Einheitsbeitrag je Mitarbeiter*in

> Verzicht auf Wartezeiten und Verzicht auf

Gesundheitsprüfung möglich; inkl. Mitversiche­

rung aller Vorerkrankungen, laufenden/ange­

ratenen Behandlungen und fehlenden Zähne

> Absicherung entgeltfreier Zeiten möglich

> Einfache Anmeldung via Meldeliste

> Weiterversicherungsoption bei Ausscheiden

aus dem Kollektiv (ohne Gesundheitsprüfung)

> Absicherungsoption für die Familienange­

hörigen der Mitarbeiter*innen



Für alle aufgeführten Leistungsaussagen gilt: Der vollständige Leistungsumfang ergibt sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die wir Ihnen auf  Wunsch 

gerne zusenden. © Gothaer: Trotz sorgfältiger Prüfung kann eine Gewähr für die Richtigkeit nicht übernommen werden.11
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Leistungen und Beiträge bei Arbeitgeberfinanzierung
Beiträge sind Monatsbeiträge pro Mitarbeitenden in EUR, ohne Alterungsrückstellung, Uniage – Stand 2023

Zahnersatz

Regelversorgung

privatzahnärztl. Abrechnung

ohne GKV-Vorleistung

Implantate

Knochenaufbau

Besonderheit

MediGroupAG Z Basis

100 %

60/55/50 %

nein

max. 4 je Kiefer

nein

MediGroupAG Z

100 %

80/75/70 %

nein

max. 4 je Kiefer

nein

MediGroupAG Z Premium

100 %

90/85 %

50 % des Erstattungssatzes

unbegrenzt

ja

Keine Zahnstaffel: keine Begrenzung auf eine jährliche Maximalleistung für Zahnersatz

MediGroupAG V Premium

100 %

100 %

• bis zu insgesamt 100 EUR/Jahr für eine Mitglied-
schaft im Fitness-Studio (max. 50 EUR/Jahr) und/
oder die regelmäßige Teilnahme an Präventions­
kursen

• bis zu 50 EUR/Jahr für ärztl. empfohlene, nicht 
verschreibungspflichtige Arzneimittel

500 EUR/Jahr

Vorsorge

Vorsorgeuntersuchungen

Schutzimpfungen

Präventionsleistungen 

Arzneimittel 

Maximal

MediGroupAG V Basis

100 %

100 %

• bis zu 50 EUR/Jahr für eine
Mitgliedschaft im Fitness-Studio

– 

200 EUR/Jahr

MediGroupAG FlexSelect Premium

300/500/750/1.000/1.250 EUR 
Verdopplung des Budgets bei Arbeitsunfall

• Sehhilfen bis Budgethöhe
• operative Sehschärfenkorrekturen (z. B. Lasik)
• Heil- und Hilfsmittel
•	 ärztlich verordnete Arzneimittel
• ärztlich nicht verordnete Arzneimittel bis 10 % der

Budgetsumme

• Heilpraktiker sowie Naturheilverfahren durch Ärzte

•	 Vorsorgeuntersuchungen inkl. Schutzimpfungen

• Zahnbehandlung
• Zahnprophylaxe (inkl. professioneller Zahn-

reinigung) bis Budgethöhe
• Zahnersatz

www.gothaer.de/bkv-flexselect-premium-service

Budgettarif

Budgetstufen 

Ambulant 

Naturheilverfahren

Vorsorge

Stationär

Zahn 

Beratungs- und 
Assistanceleistungen

MediGroupAG FlexSelect

300/500/750 EUR 

• Sehhilfen bis max. 180 EUR/Jahr
•	 operative Sehschärfenkorrekturen

(z. B. Lasik)
• Heil- und Hilfsmittel
•	 ärztlich verordnete Arzneimittel

–

–

• 10 EUR Krankenhaustagegeld pro Tag eines stationären Aufenthalts für max. 28 Tage/Jahr

• Zahnbehandlung
• Zahnprophylaxe (inkl. professioneller

Zahnreinigung) bis 80 EUR/Jahr)
• Zahnersatz

www.gothaer.de/flexselect

Stationär

•	 100 % privatärztliche Behandlung (Chefärzt*in), auch über die Gebührenordnung für Ärzte (GOÄ) hinaus
•	 100 % gesetzliche Eigenbeteiligung (Zuzahlung) für einen stationären Aufenthalt
• 100 % ambulante Operationen, die einen stationären Aufenthalt ersetzen, inkl. der Vor-/Abschlussuntersuchungen
• 100 % Rooming-in für ein im Tarif versichertes Kind (bis 10 Jahre alt, max. für 4 Wochen/Jahr)
• Freie Krankenhauswahl
• Ersatzkrankenhaustagegeld bei Verzicht auf Ein-/Zweibettzimmer bzw. Chefärzt*in

MediGroupAG S 1 MediGroupAG S 2 MediGroupAG S U (nur nach Unfall)

Unterbringung Einbettzimmer Zweibettzimmer (nach Unfall: Einbettzimmer) Einbettzimmer

Ambulant	              MediGroupAG A

•	 100 % Sehhilfen, bis 120 EUR/Jahr

•	 80 % Heilpraktikerbehandlung oder
Naturheilverfahren durch ärztliches 
Fachpersonal, insg. bis 1.000 EUR/Jahr

• 100 % amb. gesetzliche Zuzahlungen

Zahnbehandlung

Zahnbehandlung 

Zahnprophylaxe

Prof. Zahnreinigung

Maximal

MediGroupAG ZB Basis

100 % 

100 %

100 %

200 EUR/2 Jahre

MediGroupAG ZB

100 % 
80 % ohne Vorleistung

100 %

100 % bis max. 100 EUR/Jahr

keine Begrenzung

A

15,20

15,96

S 1

 24,24

25,45

S 2

 19,85

20,84

S U

  4,03

 4,23

Z Basis

 8,62

 9,05

Z

12,77

13,40

Z Prem.

17,21

18,06 

ZB Basis

 5,49

 5,77

ZB

 9,50

 9,98

V Basis

 4,86

 5,10

V Prem.

11,67

12,26

MediGroupAG

ohne Beitragsbefreiung

mit Beitragsbefreiung

MediGroupAG 
FlexSelect
ohne Beitragsbefreiung

mit Beitragsbefreiung

MediGroupAG  
FlexSelect Premium
ohne Beitragsbefreiung

mit Beitragsbefreiung

300

  9,90

10,40

Budget 
500

 14,90

15,65

750

 19,90

20,90

300
14,90

15,65

500
22,40

23,52

 Budget 
750

 29,95

31,45

1000
36,70

38,45

1250
42,60

 44,73


