
Ihre Vorteile  
mit der Unterstützungskasse

	 Gestaltungsfreiraum: Höheres  

Versorgungsniveau bei Führungs- und 

Schlüsselkräften frei vereinbar

	 Arbeitgeberbeiträge komplett als  
Betriebsausgaben absetzbar, auch  

Verwaltungskosten und Beiträge zum PSVaG

	 Lohnnebenkosten-Einsparung  

beim Unternehmen

	 Arbeitgeberbeiträge bei den Angestellten 

steuer- und sozialversicherungsfrei

	 Keine Pensionsrückstellungen erforderlich

	 Entlastung: Komplette Verwaltung durch  

die Unterstützungskasse

Wer oben mitspielt, hat  
besonderen Versorgungsbedarf

Gerade die Fachkräfte in Schlüsselpositionen sind  

entscheidend für den Unternehmenserfolg. Der Fach- 

und Führungskräftemangel macht es jedoch schwer, 

das beste Team zusammenzustellen und zu halten. 

Motivieren und binden Sie Ihre Mitarbeitenden daher 
jetzt mit einer intelligenten, lukrativen Altersver-
sorgung. Davon profitieren Sie und Ihr Unternehmen 
genau wie Ihre Leistungsträger.

Denn mit dieser lukrativen Altersversorgung bieten  

Sie wichtigen Mitarbeitenden ein entscheidendes  

Extra und punkten im Rennen um die besten Fach-  

und Führungskräfte.

Strategisch gewinnen –  
mit der Unterstützungskasse 

Mit der Unterstützungskasse bieten Sie insbesondere 

besserverdienenden Mitarbeitenden ein schlag- 
kräftiges Zusatzargument für Ihr Unternehmen, denn 

sie werden die Versorgungslücke im Alter besonders 

stark spüren.

Die Gestaltung liegt in Ihrer Hand

Sie erteilen Ihren Fachkräften eine Versorgungszusage 

 und zahlen die Beiträge in die BarmeniaGothaer 

Unterstützungskasse. Über die Art der Finanzierung 

entscheiden Sie: Entweder erfolgt eine Entgeltum-

wandlung aus dem Brutto der Angestellten oder Ihr 

Unternehmen zahlt die Beiträge (Arbeitgeberfinanzie-

rung) – auch eine Mischform ist möglich.

Bieten Sie Ihren Schlüsselkräften das gewisse Extra! Mit der BarmeniaGothaer Unterstützungskasse 

schaffen Sie eine attraktive Altersversorgung für Fach- und Führungskräfte, die motiviert, bindet und  

Sie als Arbeitgeber stärkt. Flexible Gestaltung, steuerliche Vorteile und einfache Verwaltung machen 

diese Lösung besonders wertvoll für Ihr Unternehmen und Ihre Mitarbeitenden.

Lassen Sie sich jetzt beraten, wie Sie  
mit der Unterstützungskasse das Rennen  
um die besten Fach- und Schlüsselkräfte  
gewinnen können.

Die staatliche Förderung der Beiträge  
in einer Unterstützungskasse:

Bei Entgelt
umwandlung

•  �unbegrenzt steuerfrei

•  �sozialversicherungsfrei bis 4 % der 

Beitragsbemessungsgrenze der 

gesetzlichen Rentenversicherung

Bei
Arbeitgeber-
finanzierung

•  �unbegrenzt steuerfrei

•  �unbegrenzt sozialversicherungsfrei

So gewinnen und  
halten Sie die Besten.

Noch 
attraktiver für  
Ihre Schlüssel-

kräfte.

bAV. BarmeniaGothaer Unterstützungskasse 
Information für Unternehmen



Mit der Unterstützungskasse machen  
Sie das Rennen

Sieger nach Punkten:

•  ��Die BarmeniaGothaer Unterstützungskasse e. V.  

ist ein rechtlich selbstständiger Versorgungsträger.

•  ��Sie erbringt Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenen-
leistungen für Arbeitnehmende, leitende Angestellte, 

Gesellschafter-Geschäftsführende und Vorstände.

•  ��Kapital- oder Rentenzahlungen sind wählbar.

•  ��Kombinationsmöglichkeit mit den Durchführungs-
wegen Direktversicherung und Pensionskasse

•  ���Versorgungsanwartschaften unterliegen dem  

gesetzlichen Insolvenzschutz

Die Säulen des Erfolgs: 
So funktioniert die Unterstützungskasse

•  ��Sie treten der Unterstützungskasse als Träger

unternehmen bei.

•  ��Versorgungsleistungen für Ihre Mitarbeitenden  

werden nach Ihren Vorgaben genau definiert.

•  ��Durch den Abschluss von Rückdeckungsversicherun-

gen bei der Gothaer Lebensversicherung AG sind 

diese Versorgungsleistungen abgesichert.

•  ��Im Leistungsfall werden die Versicherungsleistungen 

von der Gothaer Lebensversicherung AG an die Unter- 

stützungskasse gezahlt. Diese zahlt die Versorgungs-

leistungen direkt an Ihre Mitarbeitenden bzw. deren 

Hinterbliebene aus. 

Vorsprung auf ganzer Linie –  
Ihre Vorteile:

	 Bindung und Motivation von Mitarbeitenden

	 Höheres Versorgungsniveau möglich,  

z. B. für leitende Angestellte

	 Wirksames Instrument gegen den Fach-  

und Führungskräftemangel

	 Keine Bilanzberührung

	 Betriebsausgabenabzug

	 Senkung der Lohnnebenkosten

	 Geringer Verwaltungsaufwand

Kommen Sie ins Team Zukunft der  
BarmeniaGothaer und Sie und Ihre 

Mannschaft spielen bei der betrieb-

lichen Altersversorgung ganz vorne mit. 

Wir freuen uns darauf, Sie zu beraten!

Wir beraten Sie gerne!Wir beraten Sie gerne!
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Risikoträger
Gothaer Lebensversicherung AG
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