
Wer oben mitspielt, hat besonderen  
Versorgungsbedarf

Gerade die Fachkräfte in Schlüsselpositionen 
sind entscheidend für den Unternehmens-
erfolg. Der Fach- und Führungskräftemangel 
macht es jedoch schwer, das beste Team zu- 
sammenzustellen und zu halten. 

Motivieren und binden Sie Ihre Mitarbeitenden 
daher jetzt mit einer intelligenten, lukrativen 
Altersversorgung. Davon profitieren Sie und Ihr 
Unternehmen genau wie Ihre Leistungsträger.

Strategisch gewinnen – mit der Gothaer  
Unterstützungskasse

Mit der Unterstützungskasse bieten Sie insbe-
sondere besserverdienenden Mitarbeitenden 
ein schlagkräftiges Zusatzargument für Ihr 
Unternehmen, denn sie werden die Ver sor-
gungs lücke im Alter besonders stark spüren.

Die Gestaltung liegt in Ihrer Hand 

Sie erteilen Ihren Fachkräften eine Versorgungs-
zusage und zahlen die Beiträge in die Gothaer 
Unterstützungskasse. Über die Art der Finan-
zierung entscheiden Sie: Entweder erfolgt eine 
Entgeltumwandlung aus dem Brutto der Ange-
stellten oder Ihr Unternehmen zahlt die Beiträge 
(Arbeitgeberfinanzierung) – auch eine Misch-
form ist möglich.

Die staatliche Förderung der Beiträge  
in einer Unterstützungskasse:

Bei Entgelt- 
umwandlung

•  unbegrenzt steuerfrei

•   sozialversicherungsfrei bis 4 % 
der Beitragsbemessungsgrenze 
der gesetzlichen Rentenver- 
sicherung

Bei  
Arbeitgeber-
finanzierung

•  unbegrenzt steuerfrei
•  unbegrenzt sozialversicherungsfrei

Information für Unternehmen 
bAV. Die Gothaer Unterstützungskasse

   Gestaltungsfreiraum: höheres Versorgungs-
niveau bei Führungs- und Schlüsselkräften 
frei vereinbar

   Arbeitgeberbeiträge komplett als 
Betriebsaus gaben absetzbar, auch Ver-
waltungskosten und Beiträge zum PSVaG

   Lohnnebenkosteneinsparung beim Unter-
nehmen

   Arbeitgeberbeiträge bei den Angestellten 
steuer- und sozialversicherungsfrei

   Keine Pensionsrückstellungen erforderlich

    Entlastung: komplette Verwaltung durch die 
Unterstützungskasse

IHRE VORTEILE
MIT DER UNTERSTÜTZUNGSKASSE:

Lassen Sie sich jetzt beraten, wie Sie mit der
Unterstützungskasse das Rennen um die besten 
Fach- und Schlüsselkräfte gewinnen können.

NOCH  
ATTRAKTIVER FÜR 
IHRE SCHLÜSSEL-

KRÄFTE.

SO GEWINNEN UND 
HALTEN SIE DIE BESTEN.
Mit dieser lukrativen Altersversorgung bieten Sie wichtigen Mit-
arbeitenden ein entscheidendes Extra. Und punkten im Rennen 
um die besten Fach- und Führungskräfte.



Mit der Gothaer Unterstützungs- 
kasse machen Sie das Rennen

Für alle aufgeführten Leistungsaussagen gilt:
Der vollständige Leistungsumfang ergibt sich aus den Versicherungsbedingungen, die wir Ihnen auf Wunsch gerne zusenden, und dem individuellen Versicherungsvorschlag.

Lassen Sie sich jetzt beraten!

Gothaer Lebensversicherung AG
Arnoldiplatz 1 · 50969 Köln
Telefon 0221 308 - 00 
Telefax 0221 308 - 103
www.gothaer.de

©  Gothaer Marketing. Trotz sorgfältiger Prüfung kann eine Gewähr  
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Sieger nach Punkten:

•   Die Gothaer Unterstützungskasse für mittel-
ständische Unternehmen e. V. ist ein rechtlich 
selbst ständiger Versorgungsträger.

•  Sie erbringt Alters-, Invaliden- und Hinter-
bliebenen leistungen für Arbeitnehmende, 
leitende Angestellte, Gesellschafter-Geschäfts-
führende und Vorstände.

•  Kapital- oder Rentenzahlungen sind wählbar.

•  Kombinationsmöglichkeit mit den Durch füh-
rungs wegen Direktversicherung und Pensions-
kasse.

•  Versorgungsanwartschaften unterliegen dem 
gesetzlichen Insolvenzschutz.

Die Säulen des Erfolgs:  
So funktioniert die Unterstützungskasse

•    Sie treten der Unterstützungskasse als Träger-
unternehmen bei.

•  Versorgungsleistungen für Ihre Mitarbeiter*innen 
werden nach Ihren Vorgaben genau definiert.

•  Durch den Abschluss von Rück deckungs ver-
sicher ungen bei der Gothaer Lebensversiche-
rung AG sind diese Versorgungsleistungen 
abgesichert.

•  Im Leistungsfall werden die Versicherungsleis-
tungen von der Gothaer Lebensversicherung AG 
an die Unterstützungskasse gezahlt. Diese zahlt 
die Versorgungsleistungen direkt an Ihre Mit-
arbeiter*innen bzw. deren Hinterbliebene aus.

SEHR GUT

   Bindung und Motivation von Mitarbeitenden

   Höheres Versorgungsniveau möglich, z. B. für 
leitende Angestellte

   Wirksames Instrument gegen den Fach- und 
Führungskräftemangel

   Keine Bilanzberührung

   Betriebsausgabenabzug

   Senkung der Lohnnebenkosten

    Geringer Verwaltungsaufwand

VORSPRUNG AUF GANZER LINIE – IHRE VORTEILE:

Altersversorgung mit nach haltiger Zukunft

Die Gothaer hat sich erneut dem 
strengen Assekurata-Nachhal-
tigkeitsrating unterzogen. Unter 
anderem wurden unsere Nach-
haltigkeitsstrategie, unsere 
Maßnahmen im Geschäftsbetrieb sowie Nach-
haltigkeitsmerkmale unserer Produkte auf den 
Prüfstand gestellt – und mit „sehr gut“ bewertet.
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